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Arende 5

Yitrande 6ver remiss om skrivelse (25/4) av
Ann-Katrin Aslund (FP) Infér ungdomsavtal
for att fa fler unga i arbete

- Remiss frén Kommunstyrelsen, dnr 331-690-2012

Arbetsmarknadsférvaltningens férslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till férvaltningens tjdnsteutldtande som
sitt yttrande Gver remissen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
Utvecklingschef

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnimnden har remitterats en skrivelse av Ann-Katrin Aslund (FP)
om att inféra ungdomsavtal for att fa fler unga i arbete. Ann-Katrin Aslund beskri-
ver att 1 februari 2012 var drygt 3 400 unga (18-24 ar) 6ppet arbetslosa eller ar-
betssokande i Stockholms stad. Av dessa var 1 173 personer beroende av forsorj-
ningsstdd. Ann-Katrin Aslund anser att staden har ett ansvar som arbetsgivare att
skapa forutsittningar for unga att fa jobb. Trots detta dr endast 550 av stadens om-
kring 40 000 anstillda fodda 1989 eller senare. Ann-Katrin Aslund papekar att
sdnka trosklarna pa arbetsmarknaden dr en angelidgen politisk uppgift. For att 6ka
mojligheterna for fler unga att fa arbete foreslar Folkpartiet att staden 1 egenskap
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av arbetsgivare verkar for att sirskilda ungdomsavtal infors inom vissa yrkeskate-
gorier for personer upp till 23 ar. Malet med avtalet &r att gora det lattare for ung-
domar att fa arbete och etablera sig pd arbetsmarknaden samtidigt som staden
tryggar personalforsorjningen niar manga dldre gér 1 pension.

I sitt svar redovisar arbetsmarknadsforvaltningen inledningsvis att man idag
genomfor en rad olika insatser for ungdomar 1 sina verksamheter. Méalgruppen
ungdomar dr prioriterade av arbetsmarknadsndmnden. De befintliga verksamhe-
terna visar goda resultat och i forsta tertialrapporten for 2012 redovisades att den
genomsnittliga genomstromningstiden for ungdomar 16-24 ar pé jobbtorgen var
4,7 manader vilket ar 1&ngt under andra malgruppers. Forvaltningen har dock svart
att bedoma effekterna av att generellt infora sérskilda ungdomsavtal. Fér huvudde-
len av de arbetslosa ungdomarna visar bade forvaltningens erfarenheter och forsk-
ning frn IFAU att arbetsloshetstiderna dr relativt korta. For ungdomar som har
sdrskilda svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden &r situationen ddaremot
mer komplex dé en stor del ar langtidsarbetslosa och/eller nyanlédnda. Forvaltning-
en bedomer att det fradmst ar for denna grupp som sérskilda stodatgiarder 1 olika
former behovs som ett sétt att skapa végar in pa arbetsmarknaden.

Arendet

Kommunstyrelsen har till Arbetsmarknadsndmnden remitterat en skrivelse fran
Ann-Katrin Aslund (FP) om att infora ungdomsavtal for att f4 fler unga i arbete.
Remisstiden gér ut den 22 juni 2012.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa Arbetsmark-
nadsforvaltningen.

Bakgrund

En skrivelse av Ann-Katrin Aslund (FP) har inkommit till Kommunstyrelsen om
att infora ungdomsavtal for att {4 fler unga 1 arbete. I februari 2012 var drygt 3 400
unga (18-24 ar) dppet arbetslosa eller arbetssokande 1 Stockholms stad. Vissa av
dessa var inskrivna pd program med aktivitetsstdd medan 1 173 personer var bero-
ende av forsorjningsstod. For ménga ldngtidsarbetslosa ungdomar, nyanlédnda och
unga med funktionsnedséttning har Jobbtorg Stockholms projekt och ungdomsan-
stdllningar blivit en viktig sprangbréida in i arbetslivet.

Som arbetsgivare har staden ett ansvar att skapa forutsittningar for unga att fa
jobb. 550 av stadens omkring 40 000 anstéllda fodda 1989 eller senare. Att sdnka
trosklarna pa arbetsmarknaden &r en politisk uppgift. For att 6ka mdjligheterna for
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fler unga att fa arbete foreslar Folkpartiet att staden i egenskap av arbetsgivare
verkar for att sirskilda ungdomsavtal infors inom vissa yrkeskategorier for perso-
ner upp till 23 &r. Lonen bor vara minst 75 % av ldgstalonen i kollektivavtalen och
kombineras med handledning och utbildning. Anstillningen ska vara hogst ett ar
med mojlighet till forlingning. Malet med avtalet dr att gora det ldttare for ung-
domar att fa arbete och etablera sig pa arbetsmarknaden samtidigt som staden
tryggar personalforsorjningen nér manga éldre gér i pension.

Arbetsmarknadsférvaltningens svar

I mars 2012 var det 480 ungdomar inskrivna i dldern 16-24 ar pa Jobbtorgen. De
aktiviteter som forvaltningen erbjuder ungdomarna genom Jobbtorgen visar goda
resultat d4 genomstromningstiden for denna mélgrupp ér kortare @n for andra mal-
grupper. | forsta tertialrapporten for 2012 redovisade forvaltningen att den genom-
snittliga genomstromningstiden for malgruppen ungdomar 16-24 ar var 4,7 ména-
der vilket ligger under ndmndens arsmal pa 5 manader. Det dr saledes en stor andel
ungdomar som inte fastnar i ldngre arbetsloshetsperioder. Detta stimmer ocksé vél
med forskning fran IFAU som visar att for manga arbetslosa ungdomar &r arbets-
l16sheten kortvarig. Det finns dock en grupp som blir kvar lédngre i arbetsloshet
och det dr framst ungdomar som inte avslutat sina gymnasiala studier, nyanldnda
ungdomar och ungdomar med psykosocial problematik. Dessa ungdomar &r ofta i
behov av andra stodinsatser kombinerat med praktik eller arbete med olika former
av anstéllningsstod for att fa en forsta arbetslivserfarenhet.

I april 2012 fanns det tvd l&ngtidsarbetslosa ungdomar 1 dldern 16-19 &r som varit
inskrivna pa Jobbtorg Stockholm i mer &n sex ménader. Av ungdomarna i dldern
20-24 ar var 136 stycken ldngtidsarbetslosa med en inskrivningstid pd mer én sex
ménader. Utdver dessa var det 66 stycken ungdomar i aldern 20-24 &r som varit
inskrivna pa Jobbtorg Stockholm 1 mer &n tolv minader. Sammantaget motsvarar
detta 41,5 % av de inskrivna i aldern 20-24 &r som anses som ldngtidsarbetslosa.

Idag anvénder sig forvaltningen av sa kallade ungdomsanstéllningar dir 1dngtids-
arbetslosa ungdomar initialt erbjuds en praktikplats i en till tre manader inom sta-
dens egna forvaltningar eller bolag. Ungdomen fér under praktiken prova pé ett
yrke, vara pa en arbetsplats, tillhora en arbetsgrupp samt léra sig rutiner och olika
arbetsmoment. Efter tre manader 6vergér praktiken till en sex manaders visstids-
anstillning dar 16nekostnaderna finansieras av Jobbtorg Stockholm. Eftersom pen-
sionsavgangarna i Stockholms stad inom den ndrmaste framtiden kommer att vara
stora, vill projektet dven visa att staden dr en attraktiv arbetsgivare. Av de ungdo-
mar som hade en ungdomsanstéllning 2011 var det 43 % som fick arbete efter att
deras visstidsanstdllning avslutats. Forvaltningen anser att insatsen dr mycket
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lyckosam som ett sétt for langtidsarbetslosa unga att fa en forsta arbetslivserfaren-
het. En framgéngsfaktor dr att ungdomarna erbjuds olika former av stod under
praktiken och dven under anstéllningstiden om det behovs.

Forvaltningen har dock svart att bedoma eftekterna av att generellt infora sarskilda
ungdomsavtal i staden. For huvuddelen av de arbetslosa ungdomarna visar bade
forvaltningens erfarenheter och forskning fran IFAU att arbetsloshetstiderna ér
relativt korta. Undersokningar visar vidare att intresset frdn ungdomar att arbeta i
vissa yrken 1 offentlig sektor inte &r sé stort och forvaltningens erfarenhet ar att
offentlig sektor inte &r ungdomars forstahandsval. For en del skulle mojligen sar-
skilda ungdomsavtal kunna leda till ett minskat intresse for arbete inom den of-
fentliga sektorn.

For ungdomar som har sirskilda svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden ar
situationen ddremot mer komplex da en stor del dr langtidsarbetslosa och/eller
nyanlénda. Ofta krdvs stodinsatser av olika slag for att den unge ska kunna etable-
ra sig pa arbetsmarknaden. Forvaltningen bedomer att det frimst ar for denna
grupp som sérskilda stodatgirder 1 olika former behdvs som ett sétt att skapa vigar
in pd arbetsmarknaden.

Bilaga:
Skrivelse (25/4) av Ann-Katrin Aslund (FP) Infor ungdomsavtal for att fa fler
unga i arbete, KS dnr 331-690-2012
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