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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 5/2012

SAMMANTRADESDAG 2012-06-18

Justerat 20 juni 2012

Ulla Hamilton

Karin Ragsjo

Plats
Bravallasalen
Stadshuset

Nirvarande
Ordforande

Vice ordf.
Ledamoéterna

Tjénstg. ers.
Ersittare

Amanda Hernbiack

sekreterare

Tid
17:00-17:35

Ulla Hamilton (M)

Karin Réagsjo (V)

Yvonne Fernell Ingelstrom (M)
Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M)

Aysin Hartzell (M)

Gulan Avci (FP)

Kristian Ljungblad (C)
Jan-Olof Gustavsson (S)
Tara Twana (S)

Sara Pettigrew (MP)

Awad Hersi (MP)

Anton Andersson (S)

Eva Solberg (M)

Tina Ghasemi (M)

Erika Wing (M)

Harald Eriksson (M), fr.om § 12
Arslan Bicen (M)

Jan Jonsson (FP)

Carolina Rosén (FP)

Pedro Bentancour Garin (S)
Daniel Soderberg Talebi (V)

Forhinder hade anmalts av ledamoten Karin Gustafsson (S) samt ersdttarna Mia Paarni
(S) och Derya Uzel (MP).

Foredragande vid sammantréddet var forvaltningschef Charlotte Svensson. Néarvarande
tjidinstemén i 6vrigt var Thomas Lundberg, Lars Brandt, Leif Styfberg, Karin Eriksson-
Bech och Helene Bengtson.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantrédet. Foredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Ragsjo (V) fick 1
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras onsdagen den 20 juni
2012.

§3

Remissvar om motion (2012:24) om tio kraftfulla insatser mot barnfattigdo-
men i Stockholms stad med sikte pa nollvision

Dnr AMN 2012-0191-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden héinvisar till forvaltningens tjdnsteutldtande som
sitt yttrande Over remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen omedelbart.

Arendet

I en motion till Kommunstyrelsen beskriver Karin Régsjo (V) att barnfattigdomen
oOkar 1 Stockholms stad for forsta gdngen pa ldnge. Enligt Rddda Barnens arsrap-
port 2012 har andelen barn 0-17 ar 1 ekonomiskt utsatta hushéll 6kat fran 14,4 %
till 15,3 % 1 Stockholms stad mellan 2008 och 2009. Motiondren anser att Stock-
holms stad inte tar barnfattigdomen pa allvar da inga nya insatser har presenterats
de senaste aren och boendesegregationen 0kar. Enligt motionédren Stockholms stad
har inte haft en giltig plan for arbete enligt FN:s konvention om barns réttigheter
de senaste dren. Motionéren foreslar Kommunfullméktige att ta fram en kommu-
nal, fullt finansierad och tidssatt plan mot barnfattigdomen i staden som ska f6ljas
upp 1 tertialrapporter och verksamhetsberéttelser och som forstirks vid behov i
samband med budgeten.

Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att de punkter som identifieras av mo-
tiondren beror i stor utstrdckning verksamhetsomraden som ligger utanfor arbets-
marknadsndmndens ansvarsomrdde. De insatser som arbetsmarknadsforvaltningen
gor 1 sitt arbete for att bekdmpa barnfattigdomen ar 1 huvudsak riktade till ungdo-
mar eller fordldrar till utsatta barn genom arbetsmarknadsatgarder. Ungdomar &r
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en prioriterad grupp for forvaltningen och erbjuds darfor en rad olika verksamhe-
ter och aktiviteter som ska underldtta malgruppens etablering pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsforvaltningens ambition dr att rusta ménniskor for jobb och 6ka
deras forutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden och darmed forbéttra
bdde de vuxnas och barnens ekonomiska framtidsutsikter.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den 7 juni 2012.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) samt ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S)
framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) samt ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S)
reserverade sig mot nimndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljan-
de.

1. Att arbetsmarknadsnamnden beslutar att bifalla motionen
2. Atti6vrigt anfora

Barnfattigdomen i Stockholm 6kar for forsta gangen pa linge. Enligt Rddda Bar-
nens arsrapport 2012 har andel barn 0-17 ar 1 ekonomiskt utsatta hushall 1 Stock-
holm okat fran 14,4 till 15,3 procent i staden mellan 2008 och 2009, inte bara 1
enstaka omraden utan i1 17 av 18 stadsdelar.

Stockholm glider isdr. Gapen vixer och livsforutsittningarna for barnen ser helt
olika ut. Barn 1 Stockholm ska inte vara segregerade fran fodseln. Bostadssegrega-
tionen handlar om klass och arbetsldshet och maste motverkas med politiska at-
girder pd alla nivaer. Staten maste forbattra stodet for ensamstaende fordldrar och
se till att a-kassan aterigen blir en trygg tillgénglig forsdkring mot arbetsloshet.
Landstinget maste kraftigt utdka sitt forebyggande och uppsdkande arbete 1 omra-
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den med hog ohilsa. Ju jimlikare samhélle ju bittre mér barnen. Att véxa upp i ett
hem med knapp ekonomi och sdamre tillgéng till sociala och kulturella resurser ger
mycket sdmre forutsdttningar for ett gott vuxenliv. Barnen riskerar en nedsatt psy-
kisk och fysisk hilsa som vuxna. De far simre mojligheter till en bra utbildning.
Antalet arbetslosa unga mellan 20-24 ar i Stockholm som inte tillhér ndgon A-
kassa dr nu uppe i 67,5 %. En extrem siffra. For samtliga arbetslosa &r det 40,2%.
som inte har A-kassa.

Dessutom &r det uppenbart att langtidsarbetslosheten dkar och nu ar uppe i 30,2 %
av de arbetslosa. Arbetslosheten i1 ytterstaden r fortfarande orimligt hog och sjun-
ker inte.

De dr oroande att sd ménga star utanfor A-kassan och tvingas soka forsérjnings-
stod eller hitta andra 16sningar t.ex. svartjobb. Regeringen har genom sin arbets-
marknadspolitik skapat en situation som &r ohallbar i ldangden och ménga arbetslo-
sa kdnner idag en stor oro over sin ekonomiska situation. Arbetslinjen har blivit
fattiglinjen.

Att antalet 1angtidsarbetslosa okar dr oroviackande och visar pa att vi maste ha en
annan arbetsmarknadspolitik innan allt for manga fastnar i en ohéllbar situation.
Se till att fa in fler personer i utbildning och ge de arbetslosa battre forutséttningar
att hitta hallbara jobb. Det 4r en vég att minska barnfattigdomen.

Varje host finns det ca 4500 ungdomar 1 registret Walter (utbildningsforvaltning-
ens system dir unga mellan 16-19 som inte gir i skola registreras) som inte &r re-
gistrerade att de har skola eller jobb. Just nu ligger 2 747 ungdomar vilande (de
har fatt brev eller samtal).

1 133 ungdomar har svarat pa Gymnasieslussens utskick pa nagot sitt. De fér in-
formation fortlopande under aret; de ringer, skriver, kommer pé jouren, fordldrar
hor av sig m.m. Resterande nér vi inte. Dessa unga stockholmare gér en oviss
framtid till motes. Det finns en del att géra om vi inte ska acceptera att nista ge-
neration fattiga Stockholmare vaxer upp 1 den rika staden Stockholm.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Arbetsmarknadsnidmnden beslutar
1. Att bifalla motionen
2. Att darutdver anfora
foljande

MiljGpartiet anser att barnens perspektiv alltid bor vara vigledande for véra poli-
tiska beslut. Att barnfattigdomen okar, och de 6kande klyftorna mellan omréden 1
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Stockholm dr mycket allvarligt, och kriaver kraftfulla insatser. Att sdkerstilla att
fler fordldrar har mojlighet att forsorja sig och uppna en skilig levnadsstandard ar
ett viktigt bidrag fran arbetsmarknadsndmndens sida.

§4

Yttrande over Trygghets- och sikerhetsprogram for
Stockholms stad 2013-2016

Dnr AMN 2012-0192-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att om yttrande 6ver forslag till Trygg-
hets- och sdkerhetsprogram for Stockholms stad 2013-2016 hénvisa till vad
som sigs 1 detta tjansteutlatande.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Forslaget till trygghets- och sékerhetsprogram for Stockholms stad 2013-2016 har
sin utgangspunkt i kommunfullméktiges inriktningsmal om att Stockholm ska vara
en attraktiv, trygg, tillgdnglig och védxande stad, for boende, foretagande och be-
sO0k. Stadens ndmnder och bolag ska arbeta systematiskt och koordinerat med
trygghets- och sikerhetsfrimjande insatser, hindra eller lindra konsekvenser av
odnskade hédndelser for boende, foretagare och besdkare samt upprétthalla verk-
samhetens prioriterade dtaganden.

Forvaltningen anser att det foreslagna programmet pé ett bra sétt tydliggor ansvar
och roller 1 det forebyggande arbetet samt vid storningar och kriser. Séarskilt ange-
laget dr viardegrundsfrdgorna for medarbetare och fortroendevalda. Forvaltningen
bedomer att programmet ger goda forutsdttningar for ndmndens risk- och siker-
hetsarbete. Forvaltningen konstaterar att programmet endast omfattar verksamhet i
egen regi.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 7 juni 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Rigsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till for-
man for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att arbetsmarknadsndmnden beslutar att delvis godkdnna forvaltningens
svar pa remiss.
2. Atti ovrigt anfora.

Trygghet dr ett begrepp som kan definieras utifran olika perspektiv. Utan ett jam-
likhetsperspektiv dr det foreliggande Trygghetsprogrammet svart att realisera. Att
programmet bara omfattar egen regi, dr forvadnande, med tanke pd majoritetens
politik. Det dr dérfor viktigt att f4 svar pd den fraga som forvaltningen stéller om
garantier for tryggheten och sékerheten for brukare som véljer verksamhet 1 privat
regi. Om inte programmet dndras pd den hir avgorande punkten drar vi slutsatsen
att 1 takt med 6kad konkurrensutséttning minskar tryggheten och sdkerheten.

Storstockholms brandforsvar dir Stockholms stad ingér har haft stora underskott
som inneburit nedskirningar 1 verksamheten. I Stockholm méste vi ha ett brand-
och raddningsforsvar som dr effektivt och skyddar befolkningen. Vi dr ocksé tvek-
samma till att samla s4 ménga aktérer som mojligt 1 en gemensam samverkanscen-
tral for lanet. Ur sdkerhetssynpunkt kan det vara béttre att sprida ut verksamheten
och ha flera sambandscentraler, som kan vara backup for varandra vid eventuella
katastrofscenarier/terroristddd. Med dagens teknik behdver man inte samla allt
under ett tak. Aven om det finns ekonomiska argument for detta kanske det inte ir
den optimala ldsningen.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) ldmnade f6ljande sirskilda uttalande.

Sékerhetsarbetet bor inriktas mer pa att garantera organisationens robusthet, mins-
ka sarbarheten och att sékerstilla verksamhetens uthéllighet vid en pafrestning pé
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det civila samhéllet samt garantera de ataganden vi har gentemot anstéllda, fortro-
endevalda och medborgare ur ett arbetsmiljo- och kommunallags sdvil som speci-
allagstiftningarnas (lag om skydd mot olyckor, sékerhetsskyddslagen, skyddslagen
etc. samt regelverk som ISPS etc.) perspektiv.

Trygghetsplanen bor vara ett separat dokument som beskriver hur vi formar en
trygg stad 1 vérldsklass medan sidkerhetsprogrammet bor beskriva hur staden arbe-
tar for att kunna garantera sitt d&tagande gentemot sina intressenter.

I det sdkerhetsprogram som nu dr ute pa remiss tydliggors att staden har ambitio-
nen att sdkerheten ska vara decentraliserad pd sdvil ansvars-, genomférande- och
kompetensniva.

Stockholm har cirka 16 fackforvaltningar, 14 stadsdelsndmnder och inom Stadshus
AB finns ett flertal heldgda dotterbolag. Det rader ingen som helst tvivel om att
ansvar och beslut inom detta omrade ska ligga pa varje enskild forvaltning och
dess direktor. Fragan &r dock var kompetensen ska ligga?

I daglig drift omfattar sdkerhetsarbetet manga grenar s som egendomsskydd och
fysiskt sakerhetsskydd (bevakning, 1as, larm, tilltrddeskontroll), brandskydd,
skydd av enskild person, kontinuitetsplanering, katastrofiterstallning, rese- och
evenemangssikerhet savil som I'T- och informationssédkerhet. I forekommande fall
kan det dven vara sékerhetskontroller av leverantorer, bakgrundskontroller vid
anstillningar och planering och genomfdrande av dvningar. Dessa grenar omfattar
savil policysittning, kravstillning, upphandling och utbildning som drift och un-
derhall. Att som programmet foresldr ha sdvil sikerhetssamordnare, bitridande
sdkerhetssamordnare samt informationssékerhetssamordnare med adekvat kompe-
tens pd varje forvaltning riskerar att medfora stora kostnader samtidigt som det ar
svért att fylla dessa tjédnster med utvecklande innehall.

Det finns dven omrdden dir staden kan fa stora samordningsfordelar genom till
exempel att ha gemensamma system for upphandling och systematiska sikerhets-
arbeten. Det finns en risk att detta fallerar om varje forvaltning skoter detta sjalv.
Det ar oftast béttre att vara en stor och kompetent bestéllare hos ett fital leveranto-
rer dn att vara en liten okvalificerad bestillare hos manga foretag.

I sédkerhetsarbetet kan i manga fall &ven complience-arbete inkluderas, s som
interna utredningar vid misstanke om stolder, korruption eller andra whistle blo-
wer-relaterade drenden. Detta bor dven specificeras.

Utvecklingen inom sékerhetsomradet sker mycket snabbt. Att bibehalla en uppda-
terad kompetens bade inom tekniker och metoder kréver en stindig fortbildning
inom omradet och en god omviarldsbevakning.
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Stockholms stad bor utvardera mdjligheten att i SKL:s regi ha en kombinerad linje
och matrisorganisation. Ett antal specialister som var och en ar kontaktpersoner
for olika forvaltningar men som har sitt specialistomrade inom olika sékerhetsgre-
nar. P4 sd sétt kan Stockholms stad bli en attraktiv arbetsgivare for sdkerhetsmed-
arbetare.

Det antecknades till protokollet att Socialdemokraterna ldmnar drendet utan eget
stallningstagande

Det antecknades till protokollet att Miljopartiet limnar drendet utan eget stéll-
ningstagande.

§5

Remissvar angiende skrivelse frin Ann-Katrin Aslund (FP) rérande info-
rande av ungdomsavtal for att fa fler unga i arbete

Dnr AMN 2012-0193-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till forvaltningens tjdnsteutlatande som
sitt yttrande Over remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsnimnden har remitterats en skrivelse av Ann-Katrin Aslund (FP)
om att inféra ungdomsavtal for att fa fler unga i arbete. Ann-Katrin Aslund beskri-
ver att 1 februari 2012 var drygt 3 400 unga (18-24 ar) 6ppet arbetslosa eller ar-
betssokande i Stockholms stad. Av dessa var 1 173 personer beroende av forsorj-
ningsstdd. Ann-Katrin Aslund anser att staden har ett ansvar som arbetsgivare att
skapa forutsittningar for unga att fa jobb. Trots detta dr endast 550 av stadens om-
kring 40 000 anstillda fodda 1989 eller senare. Ann-Katrin Aslund papekar att
sdnka trosklarna pa arbetsmarknaden dr en angelidgen politisk uppgift. For att 6ka
mojligheterna for fler unga att fa arbete foreslar Folkpartiet att staden i egenskap
av arbetsgivare verkar for att sirskilda ungdomsavtal infors inom vissa yrkeskate-
gorier for personer upp till 23 ar. Malet med avtalet &r att gora det littare for ung-
domar att fa arbete och etablera sig pd arbetsmarknaden samtidigt som staden
tryggar personalforsorjningen nir manga dldre gar i pension.

I sitt svar redovisar arbetsmarknadsforvaltningen inledningsvis att man idag
genomfor en rad olika insatser for ungdomar 1 sina verksamheter. Méalgruppen
ungdomar dr prioriterade av arbetsmarknadsndmnden. De befintliga verksamhe-
terna visar goda resultat och i forsta tertialrapporten for 2012 redovisades att den
genomsnittliga genomstromningstiden for ungdomar 16-24 ar pa jobbtorgen var
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4,7 ménader vilket dr l1dngt under andra mélgruppers. Forvaltningen har dock svart
att bedoma effekterna av att generellt infora sirskilda ungdomsavtal. For huvudde-
len av de arbetslosa ungdomarna visar bade forvaltningens erfarenheter och forsk-
ning frén IFAU att arbetsloshetstiderna ar relativt korta. For ungdomar som har
sarskilda svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden ér situationen ddremot
mer komplex dé en stor del ar langtidsarbetslosa och/eller nyanlédnda. Forvaltning-
en bedomer att det frimst ar for denna grupp som sérskilda stodatgérder i olika
former behovs som ett sitt att skapa végar in pa arbetsmarknaden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 7 juni 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Kristian Ljungblad (C) samt
ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) foreslog att ndmnden skulle besluta en-
ligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Gulan Avci (FP) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S)
forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till for-
man for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att avstyrka remissen om inférande
av ungdomsavtal for att f fler ungdomar i arbete.
2. Atti6vrigt anfora

Ungdomsavtal dr lika med dumpade I6ner dar arbetsmarknadens parter sitts ur
spel och Oppnar dorren for fler speciallosningar som innebér sdankta 16ner och sim-
re villkor pa arbetsmarknaden. Vi har idag en arbetsmarknad dér just ungdomar &r
extremt otrygga. Att dessutom vilja ha specifika avtal med annan ingangslon for-
stiarker inte ungas mojligheter pa arbetsmarknaden.
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Kanske skulle folkpartiet i stillet titta pd sin egen utbildningspolitik som idag i
Stockholm och nationellt skapat allt fler ”drop outs” och dar kunskapssegre-
geringen leder till att allt fler gar ut frdn grundskolan och gymnasiet utan behdrig-
het. Detta kan vi gora nigot a4t genom att satsa pa langre utbildningar inom brist-
yrken t.ex. via jobbtorgen. Inom &ldreomsorgen skulle en grundutbildning via
komvux/jobbtorg ge Stockholm kompetenta medarbetare. Dessutom ar det hog tid
att uppgradera statusen pa arbeten inom offentlig forvaltning, det &r ett sétt att 4
unga méanniskor intresserade av ex. dldreomsorg och forskolan.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (FP) reserverade sig mot ndmndens beslut till formén for
sitt eget forslag enligt foljande.

- Att arbetsmarknadsnimnden foreslar att ungdomsavtal infors i enlighet med
den overenskommelse som tréaffats mellan SKL och Kommunal.

Med niarmare 3500 personer mellan 18 — 24 ar som &r dppet arbetslosa 1 Stock-
holms stad s& maste vi prova nya végar for att komma tillrdtta med stadens ung-
domsarbetsloshet. Forslaget om ungdomsavtal dr en bra mojlighet for ungdomar
att fa in en fot pa arbetsmarknaden och skafta sig en viardefull arbetslivserfarenhet.

Flera fackliga organisationer har anammat denna metod att f in ungdomar inom
sina yrkesomréden. IF Metall har ett avtal med arbetsgivarna som riktar sig till
unga utan yrkeserfarenhet. Fackforbundet Kommunal och SKL har triffat en 6ver-
enskommelse om att infora sdrskilda ungdomsavtal i den kommunala sektorn.
Ungdomarna far da sirskilda introduktionsanstillningar i upp till tolv ménader. De
arbetar 75 % av tiden och fér utbildning resterande delen. Lonen motsvarar dé 75
% av den ordinarie 16nen.

Vi anser att Stockholms stad bor, som en av landets storsta arbetsgivare, agera
foredome och erbjuda stadens ungdomar mojlighet till sérskilda ungdomsavtal
inom vissa yrkeskategorier for personer upp till 23 ar. Lonen bor vara minst 75
procent av lagstalonerna i kollektivavtalen och kombineras med handledning och
utbildning. Anstéillningen ska vara hogst ett a&r med mojlighet till f6rlingning.

Dessa ungdomsavtal ska ses som ytterligare en vdg in pd arbetsmarknaden. Att ha
ett arbete att gé till dr alltid béttre @n att fastna 1 bidragsberoende.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut till
forméan for sitt eget forslag enligt foljande.

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. Att avstyrka remissen om inforande av ungdomsavtal for att fler ungdomar
1 arbete.
2. Att darutdver anfora foljande
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Lonesittning dr en fraga som bor dverlatas till arbetsmarknadens parter. Grunden
méste alltid vara att 16n bestims av kompetens, inte av alder.

Att ungdomar far en tidig introduktion i arbetsmarknaden ar bra av olika skal, till
exempel att prova pa ett nytt yrke, tjdna egna pengar eller annat, men vi tror inte
pa att sénkta 16ner for ungdomar &r den ritta vigen for att 6ka ungdomarnas kon-
kurrenskraft pa arbetsmarknaden. Vi tror snarare pa att kompletta och fa gingbar
utbildning som viktigt konkurrensverktyg for ungdomar.

Vi instimmer med motionéren att politiken har ett ansvar nir s& manga ungdomar
star utanfor arbetsmarknaden och det &r sloseri med resurser att det drojer lange
innan ungdomar kommer in och bidrar med samhillsnyttan. Det finns flera vigar
framét. Vi konstaterar att en stor andel av arbetslosa ungdomar har brister 1 utbild-
ning och att forstiarka deras utbildning &r den langsiktiga och héllbara 16sningen.
Vi vill skapa flera méjligheter for att just komplettera sin utbildning. Grunden ar
att staden ska betala lika 16n for lika arbete. Miljopartiet de grona ser positivt pa
flera ungdomsanstéllningar inom stadens forvaltningar som en vég till att fa fler i
arbete, men Onskar ocksé satsa pé fler samarbeten med néringslivet.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) ldmnade fo6ljande sdrskilda uttalande.

Socialdemokraterna ansluter sig i huvudsak till forvaltningens bedomning och
vélformulerade svar pa skrivelsen, men vill ddrutdver anfora foljande. Det finns en
rad orsaker, verkligt utredda och konstaterade, och en del tinkbara men som kri-
ver ndrmare efterforskning, till att s& fa yngre vuxna arbetar inom staden. Ingen av
dessa svarar dock mot den 16sning — sdnkta 16ner for ungdomar — som Folkpartiet
foresléar.

Den stora utmaningen for stadens verksambheter dr att fi ungdomar att soka sig till
yrken inom varden, skolan och omsorgen. Det ér ett problem som Folkpartiets
forslag skulle forvirra, inte bidra till att 16sa. En bakomliggande faktor till att sa fa
soker sig till dessa dr yrken éar att allt fairre ungdomar soker sig till de gymnasieut-
bildningar som har koppling till yrkena — en utveckling som dessutom blivit allt
tydligare efter den fordndring av gymnasieskolan, med mindre mdjligheter att lasa
vidare efter avlagd gymnasieexamen, som Folkpartiet genomdrivit pa riksplanet.
Forsdmrade arbetsvillkor skulle inte leda till storre intresse fran ungdomars sida
vare sig till berorda utbildningar eller till de utlysta tjansterna.

En annan mojlig bakomliggande faktor till att sa fa ungdomar far anstillning 1
staden kan vara att det anses vara for dyrt att anstélla dessa, i forhdllande till deras
kompetens och bristande erfarenhet. Det hir finns dock inte belagt, och att forsam-
ra yngre anstélldas arbetsvillkor utan att ha pa fotterna om vilket resultat det skulle
ge, vore djupt olyckligt. Om sé vore fallet, borde staden i forsta hand initiera och
fordjupa diskussioner med de kommunala och fristdende utbildningsanordnare
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som inte formar ge gymnasieungdomarna de kunskaper som arbetsgivaren anser
att de behover. Béttre att forbattra utbildning sé att de sokande haller mattet, dn att
sdnka loner for att de inte anses gor det.

En ytterligare mojlig — och mer trolig — forklaring till att s& fa ungdomar arbetar
inom staden &r att sjdlva 16nen inte dr ndgot storre problem for vare sig arbetsgiva-
re eller de sokande, men att de dvriga villkor i form av brist pd framfoérhallning
och svarigheten att fa sd mycket arbetstid att man kan leva pa sin 16n inte gor det
attraktivt att arbeta for staden. Vi socialdemokrater menar att man behover ta tag 1
den fradgan och erbjuda heltid till de anstdllda som vill arbeta sd mycket. Folkparti-
ets forslag skulle dock inte heller i den hér fragan bidra till en 16sning.

Vi socialdemokrater motsétter oss inte att fack och arbetsgivare kommer fram till
att kombinera utbildning och anstéllning pa olika sétt, s& ldinge det inte innebér att
sjdlva tiden som dr avsatt for att utfora reguljdra arbetsuppgifter arbete betalas
lagre. For manga ungdomar skulle ocksa 75 % deltid innebéara betydligt mer ar-
betstid dn de kan fa idag. Men att pa olika sitt forsoka sénka lonekostnaderna pé
det sitt som Folkpartiet foresprakar, har — forutom att det inte ar belagt att det ar
hér problemet ligger — visat sig verkningslost pa de andra sétt som det har provats.
Darfor gor staden klokt i att inte g vidare med detta

Sarskilt uttalande
Ledamoten Kristian Ljungblad (C) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

I Stockholm &r runt 3 500 ungdomar i dldern 18 — 24 ar 6ppet arbetslosa. Det gor
det viktigt att identifiera dtgdrder som verkligen kan gora skillnad. I Sverige prag-
las arbetsmarknaden av hoga trosklar i form av bland annat hoga introduktionslo-
ner och en sammanpressad 16nestruktur. Under drtionden har politiken bidragit till
att bygga upp dessa trosklar. Framtidens politik borde istéllet riva hinder for att
skapa en inkluderande arbetsmarknad.

Dagens hoga introduktionsloner straffar framfor allt personer med kort erfarenhet
som dnnu inte har etablerat sig pad arbetsmarknaden. Unga tvingas konkurrera om
jobb med andra arbetstagare som har ldngre erfarenhet och mer kunskap. Men de
unga fér inte anvédnda sin kanske frimsta fordel — att de skulle kunna vara billigare
att anstélla. Problematiken dr densamma som i linder med lagstadgade minimilo-
ner och dr viletablerad 1 ekonomisk forskning. Konjunkturinstitutet, Langtids-
utredningen och OECD har dessutom alla uppmirksammat de hoga introduktions-
l6nerna som ett problem for de arbetslosa 1 Sverige som stér langt fran arbets-
marknaden.

Centerpartiet anser att de i skrivelsen foreslagna ungdomsavtalen med 75 procent
av lonen i kombination med utbildning och handledning kan vara en viktig atgérd
for att sdnka trosklarna in pa arbetsmarknaden. Men dé skrivelsen enbart géller
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Stockholm Stads verksamhet kommer det att ha en begrinsad sysselséttningsef-
fekt.

Det ér 1 synnerhet {or foretagare med smé marginaler som 16nekostnaden har stor
betydelse. I en nyligen genomford undersokning visar Svenskt Naringsliv att hélf-
ten av Sveriges alla foretag skulle vara mer benédgna att anstilla unga om l6nen var
lagre. I restaurangbranschen, som &r en bransch diar ménga borjar sitt yrkesverk-
samma liv och dér marginalerna dr smd, uppgav hela sju av tio foretag att de skul-
le vara mer intresserade av att anstélla om de kunde anstélla till lagre l16ner under
det forsta dret.

I forvaltningens svar pé skrivelsen beskrivs hur fler sérskilda stodatgérder behovs
for att skapa fler vdgar in pa arbetsmarknaden. Att fler branscher infor ungdoms-
avtal med ldgre introduktionsloner och inslag av utbildning skulle kunna utgéra en
saddan, mer marknadsbaserad, atgdrd. Med ett jobb far man bade 16n och erfarenhet
som gor det enklare att ta sig vidare i yrkeslivet.

§6
Foriandringar i delegationsordning for arbetsmarknadsforvaltningen
Dnr AMN 2012-0092-1.1

Arbetsmarknadsniamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmn-
den beslutar att delegera fortecknade drenden och drendegrupper enligt bi-
laga till forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmn-
den beslutar att forvaltningschefen far ritt att vidaredelegera fortecknade
drenden och drendegrupper till annan anstilld.

3. Arbetsmarknadsndmn-
den beslutar att anmélan av beslut sker 16pande till arbetsmarknadsndmn-
den om inte annat anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsnamn-
den beslutar att ordforande, eller vid dennes frdnvaro vice ordférande, pa
ndmndens végnar far besluta i drenden som dr sd bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsndmn-
den beslutar att den nya delegationsordningen borjar gilla per den 1 juli
2012.
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Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av nimnden, men
dér namnden beslutat flytta Gver beslutanderitten till ndgon annan, beslutet dele-
geras. Detta gors formellt 1 d&rendet delegationsordning. Eftersom ndmnden ska ha
det dvergripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i enlighet med
Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda fr inte heller delegeras om de
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. I 6vriga drenden géller 1
huvudsak att nimnden sjélv far bedoma vad som ska delegeras.

I samband med att den nya skollagen trader i kraft den 1 juli 2012 behover ar-
betsmarknadsndmndens delegationsordning uppdateras for att stimma dverrens
med den nya lagstiftningen. Arbetsmarknadsavdelningen och sfi-avdelningen har
under forsta halvaret 2012 genomfort omorganisation inom respektive avdelning,
vilket ocksa medfor dndringar i delegationsordningen. I samband med revidering-
en utifran lagédndring om omorganisationer har dven en generell genomgang av
hela delegationsordningen gjorts. Detta ligger till grund for forslaget till en revide-
rad delegationsordning.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 7 juni 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsj6 (V), ledamoten Jan-Olof
Gustavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att namn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
mdoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§7
Yttrande 6ver Stadsrevisionens arsrapport 2011 for arbetsmarknadsnimnden
Dnr AMN 2012-0141-1.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hinvisar till vad som redovisas i tjansteutlatandet
som yttrande dver Stadsrevisionens arsrapport for 2011.

Arendet
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Stadsrevisionen konstaterar 1 arsrapporten for 2011 att arbetsmarknadsndmndens eko-
nomiska och verksamhetsmassiga resultat &r tillfredsstillande, styrningen, uppf6ljningen
och kontrollen varit tillrdcklig samt att bokslut och rdkenskaper ér réttvisande. Forvalt-
ningen delar i huvudsak Stadsrevisionens synpunkter.

Inom arbetsmarknadsforvaltningen pagér implementeringen av stadens integrerade led-
ningssystem (ILS) och det webbaserade verktyget ILS-webben.

Malvérdena for inskrivningstiden vid Jobbtorg Stockholm har inte nétts. Detta forklaras
av att andelen aspiranter som har ett storre och mer omfattande behov av stdod och insat-
ser har okat. Inom vuxenutbildningen har mélvirdena for andelen som fullfoljer utbild-
ningen och kunskapsmalen inte nétts. De forklaras bland annat av de studerandes stora
skillnader 1 utbildningsbakgrund och att cirka 90 procent har ett annat modersmal dn
svenska. For vuxenutbildningen utvecklas uppfoljningen och analysen av resultaten som
ett led 1 att fa en béattre méluppfyllelse.

Anledningen till att prognossdkerheten 1 tertialrapporterna inte varit till fylles dr en ny
organisation vid halvarsskiftet da d&ven bokforingen fordes dver. Detta har pdverkat om-
slutningen och hanteringen av medel for prestationsdkningar. For att den interna kontrol-
len ska anses vara tillrdcklig pagar ett systematiskt arbete for att sékra bra rutiner och
tydlighet 1 ansvaret for den interna kontrollen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 7 juni 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian
Ljungblad (C), ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew
m.fl. (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Rigsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
ndamnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), leda-
moten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C), ledamoten Jan-Olof Gus-
tavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till férman for
sitt eget forslag enligt foljande.
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1. Att arbetsmark-
nadsndmnden beslutar att godkédnna rapporten; Stadsrevisionens arsrapport
2011 for arbetsmarknaden

2. Att 1 6vrigt anfo-
ra

Trots att s& manga som 40 % av de som &r inskrivna pa jobbtorg Stockholm saknar
grundskola — eller gymnasiebetyg och trots att ldngtidsarbetslosheten okar i gruppen
unga vuxna satsar inte alliansen pa komvux. I revisionsrapporten for 2011 ar det tydligt
att kvalitén inom komvux forsdmras ar efter ar. Inom den grundliggande vuxenutbild-
ningen nar endast.

67 % nivan godként, det dr en forsdmring med 5 procentenheter fran forra aret.

Uppenbarligen har den borgerliga majoritetens strdvan att upphandla vuxenutbildningen
kraftigt bidragit till simre kvalité, vilket drabbar eleverna pd Komvux. Med alla de ut-
forare som idag har upphandlats for att skota utbildningen saknas en langsiktighet och
mojlighet till 6verblick och analys av verksamheten.

Vi noterar dven att "aspiranter” med mycket stora behov dkar. Det finns en risk att de
som har psykiska funktionsnedséttningar, dr missbrukare, har trauman att bearbeta etc. 1
stéllet for reell hjadlp inom socialtjansten, psykiatrin och andra aktorer hdnvisas till jobb-
torgen.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Jan-Olov Gustafsson m.fl. (S) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Stadsrevisionens arsrapport 2011 for arbetsmarknadsndmnden visar att arbetsmarknads-
forvaltningen gor ett mycket bra jobb. Dock oroar sig Socialdemokraterna for att de for-
utsdttningar som forvaltningen fatt av den moderatledda majoriteten inte kan mojliggdra
fullgoda resultat for stockholmarna. Exempel pa detta lyfter revisorerna i sin rapport.
Stadsrevisionen lyfter att nimnden inte lyckas nd mélen avseende inskrivningstiderna
for aspiranter vid Jobbtorgen. Det géller d&ven andelen av elever vid den grundldggande
vuxenutbildningen som nér de uppsatta kunskapsmalen. Hér konstateras en forsamring
fran foregéende ar med 5%. Detta ér inte acceptabelt. Socialdemokraterna oroar sig dven
for att andelen studerande inom sfi som slutfor sina kurser &r lagre 1 Stockholm &n Gvri-
ga landet. Likasé dr andelen som gor avbrott i sina sfi- studier mycket hog. Detta dr en
tendens som maste brytas.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Det ar tydligt i revisionsrapporten att Vuxenutbildningen fortfarande har stora ut-
vecklingsbehov. Fortsatt ser vi en lag utbildningsgrad pa jobbtorgen, och vuxenut-
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bildningen behdver kvalitetssdkras och utvecklas for att mota dessa behov, och for
att skapa mojligheter for de ungdomar som hoppat av sina studier att f4 chansen
att komma tillbaka. Minskningen med 5 % 1 antalet godkénda sedan forra aret &r
ett tydligt bevis pa de behov som kvarstar, och att de satsningar som den moderat-
ledda alliansen gjort inte varit tillrdckliga. Sdrskilda insatser behdvs ocksé for att
de som inte har svenska som modersmal ska fa battre forutséttningar for att klara
sina studier.

Att inskrivningstiden for aspiranter 6kat pa jobbtorgen efter att man 6ppnat for fler
aspiranter med mycket stora behov av sirskilt stod, &r i sig inte forvdnande. Det ar
dock viktigt att vi sdkerstéller att vi har rétt insatser for denna grupp, sé att jobb-
torgen inte blir en dtervindsgrind for dessa individer, utan att rétt insatser fran
olika delar av stadens verksamheter kan samlas kring individen. Bl.a. 6nskar mil-
jOpartiet en bredd av dtgarder i samarbete ocksa med landsting och socialforvalt-
ning.

§8
Svar pa skrivelse fran Karin Gustafsson (S), Karin Ragsjo (V) och Sara Pet-
tigrew (MP) angidende utvirdering av jobbtorgen

Dnr AMN 2012-0147-6.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen besvarats med hanvisning
till tjansteutlatandet.

Arendet

En skrivelse fran Karin Gustavsson m.fl. (S), Karin Ragsjo (V) och Sara Pettigrew
m.fl. (MP) har inkommit till arbetsmarknadsndmnden. Skrivelsen tar upp utvirde-
ring av jobbtorgens verksamhet for att faststilla dess effektivitet och utvecklings-
potential. Skrivelsen tar upp att arbetsmarknadsforvaltningen frimst aterrapporte-
rar verksamheterna genom att redovisa hur manga deltagare som blivit sjalvforsor-
jande efter en viss tidsrymd. Enligt skrivelsen anvinder arbetsmarknadsforvalt-
ningen begreppet “sjélvforsorjande” som bendmning pé att en person inte lingre
uppbér forsorjningsstod. Skrivelsen anser att kan det finnas en rad olika anled-
ningar till varfor en person inte langre uppbar forsorjningsstod dar forsoérjning
genom arbete bara dr en av dem. Vidare anfors faktorer som star utanfor indivi-
dens kontroll kan gora att denne inte langre &r berdttigad till forsorjningsstod. I
skrivelsen foreslas darfor att uppdra &t arbetsmarknadsforvaltningen att dterkom-
ma med forslag till pa vilka sitt uppfoljningen av de avslutade deltagarna pa jobb-
torgen skulle kunna ske. Detta for att ge en klarare bild av varfor olika deltagare
inte ldngre uppbér forsorjningsstdd och dirmed anses sjalvforsorjande.
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Arbetsmarknadsforvaltningen anger 1 sitt svar att ”’sjdlvforsorjande” inte dr for-
valtningens officiella resultatmatt. Forvaltningen redovisar avslutade exklusive
aterremitterade” som resultat. Deltagare som avslutas pa Jobbtorgen &r personer
som inte ldngre ansoker om forsorjningsstod hos stadsdelsforvaltningarna. For-
valtningen dokumenterar avslutsorsak om den 4r kind. Den information som for-
valtningen har om orsaken till varfor en deltagare inte ldngre ansdker om forsorj-
ningsstod bygger pd den information deltagaren frivilligt delger férvaltningen.
Den informationen kontrolleras inte. Den kontroll som forvaltningen gor ar att
sakerstdlla att deltagaren efter avslut inte uppbér forsorjningsstod genom olika
kontrollpunkter vid 6, 12 och 18 ménader.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 7 juni 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), vice ordféranden Karin Rigsj6 (V), leda-
moten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) och ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl.
(S) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta
enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
vice ordforanden Karin Ragsjo (V), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) och ledamoten Jan-Olov Gustafsson m.fl.
(S) reserverade sig mot ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt f6l-
jande.

1. Attdelvis anse skrivelsen besvarad med hdnvisning till tjéansteutl-
tandet

2. Attuppdra at forvaltningen att ta fram en plan for den langsiktiga
uppfoljningen av jobbtorgens resultat

3. Att ddrutover anfora

En langsiktig uppfoljning av resultaten av jobbtorgens arbete dr av yttersta vikt for
att sidkerstilla att satsningar leder till ldngsiktigt hédllbara resultat for individuella
brukare. I forvaltningens svar pekas bland annat pd mojligheten att genom statis-
tisk uppfoljning frdn SCB fi en tydligare bild av resultatet pd sikt for de som varit
1 kontakt med jobbtorgen. Detta skulle kunna vara ett sétt att komplettera den be-
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fintliga informationen med mer 6vergripande statistik, for att pa flera ars tid bilda
oss en bittre uppfattning om jobbtorgens resultat. Vi anser att forvaltningen bor
paborja ett sddant arbete

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

Statistik &r svart och kan bli missvisande eller tolkas fel. Statistik angdende arbets-
16shet dr en djungel. I de manadsrapporter som presenteras kravs en dkad tydlig-
het. Idag finns 1000 platser pd Jobbtorg Resurs endast 50 % av dessa anvéinds. For
att forstd varfor krivs forklaringar och analyser. Manga av de som idag aterfinns
pa jobbtorgen star mycket langt bort fran arbetsmarknaden och behdver specialde-
signade utbildningar for att komma vidare. I de rapporter och det material som
presenteras for nimnden borde den typen av fakta diskuteras 1 nimnden. Det ér
uppenbart att dven resultaten frain Komvux borde analyseras mer nogsamt. Mer
problematiserande och analyserande ménadsrapporter skulle ge nimnden ett battre
beslutsunderlag.

§9

Svar pa skrivelse fran Karin Ragsjo (V), Daniel Soderberg Talebi (V) och

Karin Gustafsson (S) angiaende arbetsmarknadsstatistik uppdelat pa kon

samt information om arbetsmarknadsinsatser for kvinnor med 14g utbild-
ningsniva

Dnr AMN 2012-0148-6.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen besvaras med hinvisning
till tjansteutlatandet.

Arendet

En skrivelse fran Karin Ragsj6 (V), Daniel Soderberg Talebi (V) och Karin Gus-
tafsson m.fl. (S) har inkommit till arbetsmarknadsndmnden. Skrivelsen tar upp
betydelsen av specifika insatser for att mota kvinnors behov pa jobbtorgen. Skri-
velsen tar upp att den statistik som levereras fran Jobbtorg Stockholm inte ar
konsuppdelad och att det déarfor svart att avgora om det finns eventuella skillnader
1 resultat mellan kvinnor och mén.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att det &r mdjligt att ta fram
konsuppdelad statistik fran Jobbtorgens uppfoljningssystem FLAI men att man 1
den 16pande resultatrapporteringen prioriterat att redovisa statistik efter den mal-
gruppsindelning som Jobbtorg Stockholm i1 huvudsak arbetar efter.
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De insatser som erbjuds aspiranterna pa jobbtorgen idag &dr baserade pa aspirantens
individuella behov. I stort sett kan alla insatser erbjudas bdde mén och kvinnor. De
insatser som jobbtorgen erbjuder som har sérskilt fokus pa kvinnor med 1ag ut-
bildningsniva &r KRAMI och FAMU-projektet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 7 juni 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsjo (V), ledamoten Jan-Olof
Gustavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frén samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Det ar alltid mer intressant att analysera statistik utifrdn genus. Det 4r sa vi kan se
tendenser och @ven behov. Vi forutsitter genusuppdelning av all typ av statistik
fran forvaltningen, detta for en mer fordjupad analys och battre mojligheter att
skapa en jamlik arbetsmarknadspolitik.

§10

Svar pa skrivelse frian Sara Pettigrew (MP) angiende integrerat tillgiinglig-
hetsarbete

Dnr AMN 2012-0149-1.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen besvaras med hénvisning
till tjansteutlatandet.

Arendet

En skrivelse om integrerat tillgédnglighetsarbete har inkommit till arbetsmarknads-
ndmnden fran Sara Pettigrew (MP). Enligt skrivelsen gors det for lite i staden for
att underlétta for personer med funktionsnedséttning att integreras pa arbetsmark-
naden. Arbetslosheten dr hogre bland personer med funktionsnedséttning an 1
andra grupper. Arbetsmarknadsforvaltningens arbete for att fa personer med funk-
tionsnedséttning i arbete borde kunna fungera bittre. Vidare framfors att arbets-
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marknadsndmndens rad for funktionshinderfragor (tidigare bendmnt handikapp-
rad) behover bittre aktiveras och integreras i namndens och forvaltningens arbete.

Forvaltningen ombedes i skrivelsen besvara frigor géllande arbetet med tillging-
ligheten 1 verksamheten.

Forvaltningen redovisar att man arbetar 16pande for att integrera tillgdnglighetsar-
betet 1 sin verksamhet utifrén gédllande verksamhetsplan. Séarskilda aktiviteter har
tagits fram i enlighet med programmet ”Stockholm — en stad for alla”. Aktiviteter-
na dr framtagna 1 enlighet med nimndens méal: ”Personer med funktionsnedsétt-
ning erbjuds mdjlighet att delta i arbetslivet och ndmndens lokaler &r tillgéngliga
for funktionshindrade”. Samtliga verksamheter inom forvaltningen redovisar akti-
viteter med inriktning mot funktionshindrade. Inom arbetsmarknadsomradet be-
drivs sérskilt riktade insatser till malgruppen genom verksamheterna Jobbtorg
Resurs och OpenEyes.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den 7 juni 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsjo (V), ledamoten Jan-Olof
Gustavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) f6reslog att nimn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Syftet med skrivelsen var i forsta hand att komma tillrétta med handikappridets
roll 1 forhallande till arbetsmarknadsndmndens arbete. Forvaltningen uppger ju
ocksa 1 sitt svar att man arbetar med att ta fram bra arbetsformer, och att arbetet
behover forbéttras. Vi hoppas fa ytterligare aterkoppling 1 denna fraga vartefter
arbetet fortskrider. Det bor vara av yttersta vikt att battre utnyttja denna viktiga
funktion 1 att sidkerstilla ett kvalitativt frimjandearbete for malgruppen funktions-
nedsatta i arbetsmarknadsarbetet i Stockholms stad.

§ 11

Svar pa skrivelse fran Karin Régsjo (V), Karin Gustafsson (S) och Sara Pet-
tigrew (MP) angiende KRAMI

Dnr AMN 2012-0150-4.0
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Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen besvarats med hénvisning
till tjansteutlatandet.

Arendet

En skrivelse om KRAMI har inkommit till arbetsmarknadsndmnden fran Karin
Régsjo (V), Karin Gustavsson (S) och Sara Pettigrew (MP). Enligt skrivelsen har
tidigare tjansteutlatande fran arbetsmarknadsforvaltningen avseende KRAMIs
verksamhet inte gett en tillfredstidllande bild av verksamheten.

Forvaltningen ges i uppdrag att dterkomma med redovisning av férhandling som
genomforts med Gvriga aktorer, antalet kvinnor som ér aktuella for insats fran re-
spektive aktor samt en redovisning av kostnader for respektive aktor.

I sitt svar redovisar Arbetsmarknadsforvaltningen att ett nytt samverkansavtal for
KRAMI Stockholm sldts i maj 2012 mellan Stockholms stad, Kriminalvirden och
Arbetsformedlingen. Detta avtal giller fran 2012-01-01 till 2012-12-31 men for-
langs med ett ar 1 taget om ingen av parterna vill bryta avtalet. I det nya avtalet
finns en sérskild verksamhet for kvinnor med ett arligt intag av 30 deltagare vilket
utgor ca 30 % av KRAMISs totala intag som &r 102 deltagare per ar. Den totala
kostnaden for verksamheten beréknas till 4,13 miljoner kronor under 2012. For
nirvarande finns 14 kvinnor inskrivna i KRAMI fran Jobbtorg Stockholm och
Kriminalvarden. Utover dessa ér ytterligare 19 kvinnor frin KRAMI nu ute 1 arbe-
te med stdd av lonebidrag fran Arbetsformedlingen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 7 juni 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsjo (V), ledamoten Jan-Olof
Gustavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) och ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) 1am-
nade f6ljande sérskilda uttalande.

I detta drende framgick vid vara samtal med Kriminalvarden att de inte hade an-
gett behov av endast tva platser. Dirav anser vi att beslutsunderlaget i mars i1 né-
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gon man gav en missvisande bild av bakgrunden. Det ar bra att KRAMI nu fér de
resurser verksamheten behdver for att Gverleva.
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§12

Svar pa skrivelse fran Karin Ragsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V) an-
giende komvux

Dnr AMN 2012-176-6.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att skrivelsen besvaras med hianvisning
till tjansteutlatandet.

Arendet

Karin Ragsjo och Daniel Soderberg Talebi, vénsterpartiet, har i en skrivelse patalat
problematiken med ungdomar som kommit till Sverige under 2000-talet och inte
klarar sin grundskoleutbildning. Enligt vénsterpartiet har vuxenutbildningen hér
ett mycket stort ansvar.

Forvaltningen redovisar resultat och mélgrupper inom vuxenutbildningen. Genom
det samarbete med Jobbtorg Stockholm och sfi som péagar inom foérvaltningen gors
ett antal dtgirder for att finga in de grupper som riskerar ett utanférskap genom
bristféllig utbildning.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den 7 juni 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Ragsjo6 (V), ledamoten Jan-Olof
Gustavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmn-
den skulle besluta enligt férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

I revisionsrapporten for 2011 dr det tydligt att kvalitén inom komvux forsdmras
mellan 2010 och 2011. Inom den grundlidggande vuxenutbildningen nar endast 67
% nivan godként, det dr en forsdmring med 5 procentenheter fran forra dret.

Uppenbarligen har den borgerliga majoritetens strivan att upphandla vuxenutbild-
ningen kraftigt bidragit till sémre kvalité, vilket drabbar eleverna pa Komvux.
Med alla de utforare som idag har upphandlats for att skota utbildningen saknas en
langsiktighet och mojlighet till 6verblick och analys av verksamheten. Det saknas
helt enkelt en tillrdcklig kontrollfunktion for att folja upp verksamheten. Trots att
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s manga som 40 % av de som &r inskrivna pa jobbtorg Stockholm saknar grund-
skola eller gymnasiebetyg och trots att langtidsarbetsldsheten 6kar i gruppen unga
vuxna satsar inte alliansen pd Komvux. Komvux &r vigen ut fran ldngvarig arbets-
16shet till 6kade forutsittningar att fa jobb. Just darfor maste vi rusta Komvux.

§13

Anmiilan av rapport om uppféljning av sfi-studerande 2008 inom
SFI Stockholm

Dnr AMN 2012-0150-4.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att anmélan av rapporten om uppfolj-
ning av SFI-studerande inom SFI Stockholm godkénns.

Arendet

Sweco Eurofutures AB (tidigare Utrednings- och statistikkontoret AB) har pa upp-
drag av arbetsmarknadsforvaltningen genomfort en uppfoljning av sfi-studerande
som pabdorjat sin svenskundervisning for invandrare under forsta halvéret 2008,
med syftet att utreda hur det gatt for de som deltagit i stadens sfi-undervisningen.
Undersokningen har varit uppdelad i tvd moment — en registerstudie samt en en-
kitstudie. Registerstudien omfattar samtliga 2 688 personer som péborjade sfi for-
sta halvéret 2008. Enkétstudien genomfordes pd en delpopulation om 600 personer
med en svarsfrekvens pa 53 procent och lagt internt bortfall.

Enligt registerstudien var 6ver 60 procent av de som paborjade sfi varen 2008 sys-
selsatta, forvirvsarbetande eller studerande (hér ingér ej sfi), ar 2010. Det var 46
procent som hade ett arbete och 24 procent som studerade (personerna kan bade ha
arbetat och studerat under aret). I enkétstudien framkommer att atta av tio har eller
har haft arbete i Sverige ndgon gang. Sex av tio uppgav att de hade ett arbete ar
2011.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den 7 juni 2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Ragsjo6 (V), ledamoten Jan-Olof
Gustavsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmn-
den skulle besluta enligt férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordf6randen Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP)
lamnade foljande sirskilda uttalande.

Uppf6ljningen av SFI-studerande belyser en del intressanta omrédden, men det
finns ocksé andra delar som &r av intresse att belysa dn mer.

Andel personer med slutforda betyg dr lag, dver héften av de SFI-studerande som
paborjade SFI-undervisningen forsta halvéaret 2008 saknade betyg i ndgon kurs 3
ar senare. Det framgar inte hur manga av studerande som har forbrukat sin SFI-tid
utan att klara av undervisning (se sid. 36). De som saknar betyg ir i alla aldrar
dven unga som generellt har snabbare studietakt &ven om det finns viss skillnad.
De som har betyg ér oftare arbetssékande och arbetsldsa.

Nira 50 % av SFI-studerande &r under 30 &r, vilket gor att slutbetyg i SFI-
undervisningen &r av stor vikt for vidare studier.

Personer frén Afrika och Asien har hogre arbetsloshet dn andra grupper av SFI-
studerande. 44 % av studerande fran Afrika ar arbetssokande, motsvarande siffran
frén EU land dr 12 % . Denna trend dterfinns ocksé i dvriga arbetsmarknaden att
en del grupper blir exkluderade frin arbete. Det skulle ha ett visst virde om man
hade inkluderat i studien upplevda hinder i arbetsmarknaden.

Utifran denna studie behdver vi nu ga vidare och hitta atgardsforslag som ytterli-
gare stiarker SFI-undervisningen.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Socialdemokraterna vialkomnar uppfoljningen av SFI studerades ngjdhet och sys-
selsdttning. Nagra resultat ar virda att sarkskiljt betona. En allmén notering bor
goras om ojdmlikheten i sysselsidttning mellan mén, som &r mer sysselsatta, och
kvinnor — och man bor fundera pa vad forvaltningen mer kan gora for att utjamna
denna. Det dr ocksd genomgéende stora skillnader mellan konen 1 beddmningen
av verksamheterna, dir kvinnorna dr mer ndjda 4n ménnen, vilket &r anmérk-
ningsvért. Nar det géller sjidlva utbildningen &r det intressant att notera en tidig
start med SFI efter ankomst till Sverige ger béttre resultat for sysselséttningen.

Den viktigaste slutsatsen av rapporten dr dock formodligen att avslutade SFI stu-
dier pad medelléng sikt ger béttre mojlighet till sysselséttning. Detta visar vikten av
att fullfolja SFI. En vidare undersokning av de som avbryter SFI for arbete jaimfort
med de som fulfoljer hade dock varit pé sin plats for att kunna dra négra sdkra
slutsatser.
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Nér det géller kvaliteten i1 utbildningen sa visar enkédtsvaren att orovdckande
ménga inte tycker sig ha nytta av SFI. Drygt en femtedel tycker tillexempel att de
inta haft nytta av SFI {or att kunna kommunicera 1 olika situationer. Detta kan vara
ett tecken pa en bristande kvalitet eller niva i utbildningarna som bor f6ljas upp.
Tyvirr visar inte rapporten bakgrunden pa de som svarat pé detta satt sa det fram-
gar exempelvis inte huruvida de ar hog eller lagutbildade. Att far reda pa mer ut-
forliga motiveringar till missnojet eller vad man tycker saknas skulle vara av in-
tresse.

§ 14
Miénadsrapport for maj 2012
l. Arbetsmarknadsndmn-
den godkénner manadsrapporten och beslutar att 1igga den till handlingar-
na
§ 15
Anmaélningsirenden

Arbetsmarknadsndmnden ldgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 22 maj 2012, justerat den 28
maj 2012.

b) Protokoll frdn mote med rddet for funktionshinderfrdgor den 13 juni 2012,
justeras den 22 augusti 2012.

c) Beslut fattade av tjinsteman enligt delegation inom omradet personal med
dnr 2011-0090, inom omrddet Vuxenutbildning och sfi med dnr 2012-
0226-1.7 samt 2012-0233-6.0 samt inom omrédet allménna drenden med
dnr 2012-202-1.1

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 18 juni 2012.

e) Protokoll frn forvaltningsgruppens moéte fran den 13 juni 2012, justerat den
15 juni 2012.
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§16

Néamndens fragor

En skrivelse angdende arbetslag inom Start med inriktning dldreomsorg dverlam-
nades fran Karin Rigsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V) till nimnden for
beredning.

§17

Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Charlotte Svensson ldmnade foljande information.

- Forvaltningen har tagit fram rapporten ”Att ta tillvara kompetens” som be-
skriver stadens arbete fOr att korta invandrares vég till jobb.

- Forvaltningen kommer tillsammans med socialférvaltningen att den 15-16
oktober sta vird for en ungdomskonferens inom Eurocities.
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