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Arende 3

Yttrande 6ver motion (2011:25) av Ann-
Margarethe Livh (V) om den
kénssegregerade arbetsmarknaden i

Stockholms stad
Remiss frén kommunstyrelsen dnr 331-636,/2011

Arbetsmarknadsférvaltningens férslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden hanvisar till forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa motionen.

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
Avdelningschef

Sammanfattning
Arbetsmarknadsndmnden har av kommunstyrelsen ombetts yttra sig dver
rubricerade motion.

I motionen anf0rs att arbetsmarknaden i Stockholm stad &r starkt konsuppdelad
och att utvecklingen gér bakat. Mot bakgrund harav foreslas att
kommunfullmaiktige beslutar att

1. Ta fram en strategi fOr att ta bort den konssegregerade arbetsmarknaden i
Stockholms stad samt foreslad en rimlig tidsperiod for mélet om en
jamstalld arbetsmarknad

2. Inom ramen for strategin ta fram delmal for varje &r som redovisas for
personal- och jadmstélldhetsutskottet och kommunfullméktige
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Forvaltningen &r positiv till att konssegregation pa arbetsmarknaden inom
Stockholms stad uppméirksammas och anser att det ar viktigt att staden aktivt
arbetar for att minska och pa sikt avskaffa kdnssegregation.

Med utgangspunkt fran hur stadens befolkning och arbetskraftens fordelas pa
kvinnor och min, sé har staden en bit kvar till att stadens arbetskraft ska aterspegla
befolkningssammansittningen i staden.

Andelen deltidsanstéllda i staden uppgar till 16,9 % personer. Om
deltidsanstéllningarna grundas pa frivilliga val eller ej &r oként. Denna fraga har
dock uppmérksammats i budget 2012 dér det star att de som idag har ofrivillig
deltid och vill arbete mer ska erbjudas heltid.

Ett arbete for att minska konssegregationen kan réra manga olika delfrigor, t ex

e Attityder

e Lonekriterier

e Befattningsbendmningar

e Arbetsmiljon

e Informationsinsatser i all studie- och yrkesvigledning for att bryta
traditionella yrkesval och kdnsuppdelning pa arbetsmarknaden.

e Insatser redan i forskola/skola for att uppmuntra barn att bryta traditionella
utbildnings- och intressemonster.

Arendets beredning
Detta drende har beretts av utrednings- och utvecklingsstaben i samverkan med
personalstaben.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har fatt rubricerade motion pa remiss fran
kommunstyrelsen. I motionen sédgs att arbetsmarknaden 1 Stockholms stad ar starkt
konsuppdelad och att utvecklingen gar bakat.

I motionen ségs bl.a. att

e Aktuell 16nestatistik for stadens anstillda visar pa sned konsuppdelning i
antal yrkesgrupper (underskoterskor, socialsekreterare, tekniker och
ingenjorer, IT-befattningar)

e Pa nationell niva arbetar kvinnor i lika hog grad i offentlig sektor som i
privat sektor medan min mest arbetar i privat sektor

e Det ér langt kvar till jamstdlldhet pa arbetsmarknaden. For att nd
jamstélldhet behovs atgarder bade pa lang och kort sikt.

e Atgirder p4 strukturell niva behdvs for alla nimnder och styrelser, i
forskolan och skolan och personalpolitiska atgérder som kan forbéttra
situationen idag och de narmast aren.

e [dag saknas en strategi och atgérder for att vissa stora yrkesomraden, t.ex.
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forskolan och dldreomsorgen, med laga I6ner, tung arbetsmiljé och manga
deltidsanstéllningar ska bli jimstéllda. Detta &r viktiga orsaker till att mén
soker sig till andra yrken.

I motionen anfors vidare:

For att motverka konsuppdelningen pa arbetsmarknaden handlar de grundlédggande
insatserna om att redan i forskolan och skolan arbeta for att bryta traditionella
yrkesval, vilket ocksa dr en del av mélen i stadens jamstélldhetspolicy. Enligt
uppfoljningen av stadens jamstilldhets- och mangfaldsplaner for 2011 sa
behandlar flera forvaltningar och bolag inte brukar-/medborgarperspektivet och ett
antal av de som gor det redovisar knapphéndigt med atgirder. Det finns ocksa
betydande brister i skolornas likabehandlingsplaner nér det giller
konsperspektivet, vilket innebér att instrumenten for att stimulera utbildningsval
och pé sikt yrkesval dr svaga. Det behovs en strategi och det &r viktigt att den
omfattar alla jobb, dvs. dven de som Overfors till privat drift och finansieras av
staden.

Exempel pa dtgirder

e En riktad laglonesatsning for att hoja de lagsta 16nerna

e Ritt till heltid 1 hela staden samt kortare arbetstid, till att borja med i de
tyngsta jobben

o Aterkommande kompetensutveckling, si att alla kan utbilda sig

e Ett verkligt medbestimmande pa arbetsplatserna, till exempel igenom
sjavforvaltning eller med inspiration fran modellarbetsplatser” i Norge
dér anstillda &r utvecklingsledare

e De anstillda ska kunna styra arbetstiden i hogre grad &n idag

e Kollektivavtal, meddelarfrihet, nolltolerans mot diskriminering och
sexuella trakasserier

Mot bakgrund hérav foreslas att kommunfullméktige ska besluta att
1. Ta fram en strategi for att ta bort den konssegregerade arbetsmarknaden i
Stockholms stad samt foresld en rimlig tidsperiod for mélet om en
jamstalld arbetsmarknad
2. Inom ramen for strategin ta fram delmél for varje ar som redovisas for
personal- och jidmstilldhetsutskottet och kommunfullmaktige

Arbetsmarknadsférvaltningens synpunkter

Forvaltningen dr positiv till att konssegregation pé arbetsmarknaden inom
Stockholms stad uppmérksammas och anser att det ar viktigt att staden aktivt
arbetar fOr att minska och pé sikt avskaffa konssegregation. Staden har ocksa ett
antal styrdokument for att stddja en sddan utveckling som till exempel
jamstdlldhets- och mangfaldsplaner samt likabehandlingsplaner.
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Folkmingden' i Stockholm var den per 31 december 2011 till 864 324 personer.
Fordelningen mellan kvinnor (440 350) och mén (423 974) var i det ndrmaste
jamn. Arbetskraften” i Stockholm bestod av 251 000 (49 %) kvinnor och 259 300
(51 %) min. Antalet anstéllda i staden var 36 734 personer, varav 28 243 (77 %)
kvinnor och 8 491 (23 %) mén.

Antalet deltidsanstéllda uppgick till 6 221 (16,9 %) personer varav 4 967 (17,6 %)
var kvinnor och 1 254 (14,77 %) var min. Flest antal deltidsanstillda finns inom
Aldreforvaltningen (45,6 %) och Kulturforvaltningen (32,6 %). Sju
stadsdelsforvaltningar har mer dn 20 % deltidsanstdllda. Om denna fordelning
grundas pa frivilliga val eller ej &r oként. Denna fraga har dock uppmérksammats 1
budget 2012 dér det star att de som idag har ofrivillig deltid och vill arbete mer
ska erbjudas heltid.

Arbetet for att minska konssegregationen berér ménga olika delfragor, t ex:

Attityder

Attitydfordndringar till sdvil arbetsuppgifter som efterfrdgad kompetens ar
en samhillsfrdga men staden bor gora vad den kan. Konkret kan staden
som arbetsgivare arbeta mer med vad som dr ”lamplig bakgrund/
kompetens” i rekryteringssammanhang, dtminstone i de fall dér staden inte
ir styrd av behdrigheter och/eller lag. Aven om kompetens i stor
utstrackning styr urval i rekryteringssammanhang dr erfarenhet ndgot som
kan diskuteras mer. Alla saknar i borjan av sina arbetsliv erfarenhet men
detta kan i manga fall kompenseras t ex av stod fran erfarna arbetskollegor,
vilket skulle kunna vara ett sitt att ocksa oppna upp arbetsmarknaden for
t.ex. ungdomar. Att 6ppna upp for alternativa erfarenheter/bakgrunder och
fokusera mer pa egenskaper/drivkrafter skulle kunna 6ka mdjligheterna for
arbetslosa som har svért att konkurrera med formell kompetens.

Lonekriterier som paverkar loneutvecklingen pé individuell nivé ska vara
konsneutrala, och véga in hur och vilket beteende som ska belonas.

Befattningsbendmningar
Det vore efterstriva att hitta neutrala befattningsbendmningar som inte
associeras vare sig med mén eller kvinnor.

Arbetsmiljon
Fysiskt krdvande jobb ska 1 stor utstrdckning som mojligt underlittas sa att
de kan utforas av bide kvinnor och mén och de anstillda bor ges

' Killa Sweco/SCB
2 Killa SCB (AKU): Arbetskraften 15-74 &r efter region och kon, kvartal 4 2011
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forutsattningar att klara villkoren, exempelvis genom fysisk trdning pa
arbetstid. Staden bor ta ansvar for att de anstillda ska kunna arbeta ldnge i
yrket och {2 ett friskt/vardigt fysiskt liv.

e Verka for att bryta traditionella yrkesval och kdnsuppdelning pa
arbetsmarknaden. I all studie- och yrkesvédgledning som stadens bedriver
(skolan, vuxenutbildningen, jobbtorgen) skall likvérdig information ges
oberoende av kon. Detta skulle t.ex. kunna lyftas i skolornas
likabehandlingsplaner. Redan i forskolan/skolan behdver bade pojkar och
flickor uppmuntras till att bryta utbildnings- och intressemonster. Det &r pa
sikt en forutsittning for att det 1 rekryteringssammanhang ska finnas en
reell mojlighet att agera utifrn perspektivet jimn konsfordelning.

Motion av Ann-Margarethe Livh (V) om den konssegregerade arbetsmarknaden



