Skrivelse till arbetsmarknadsndmnden om ”osynligt” utanforskap

Arbetsmarkandsfoérvaltningen har med den borgerliga politiken framst fokus pa personer
som upphdr forsorjningsstdd for att fa dessa grupper ut fran forsdrjningsstddsystemen,
Dessa ambitioner behover kompletteras med fokus pa en grupp i arbetsfor dlder, som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden och inte har nagon registrerad inkomst eller
myndighetskontakt, vilket innebér att de varken arbetar, far forsérjningsstod,
arbetsloshetsersittning, studiemedel, sjukpenning eller sjuk och aktivitetsersdttning. Dessa
kan ddrmed beskrivas som “osynlig” i statistiken.

| Botkyrka kommun {2011) har man latit utreda denna grupp och kommit fram till att den
utgér 15 % av den arbetsfora befolkningen i Botkyrkas norra del. D& Stockholm har flera
omraden som till sin demografiska sammansattning liknar norra Botkyrka, dr problematiken
sannolikt liknande i dessa stadsdelar. Rapportforfattarna tar upp flera méjliga orsaker till att
dessa personer inte syns i statistiken: svartarbete, utférsdkring och kriminalitet.
Bakomliggande faktorer kan vara lag uthildning, bristande jamstalldhet, dalig hilsa och
bristfilliga sprakkunskaper. Detta ar ytterst negativt saval for den enskilde som for samhallet
i stort och insatser for att lyfta ménniskor fran utanforskap till arbete eller studier &r
onskvart,

Socialdemokraterna vill darfér, om majligt, ha svar pa fragorna:

- Hur stor denna grupp ar i Stockholm, uppdelat pa stadsdel, dlder, kén och
fodelseland?

- Vilka rutiner férvaltningen har for att komma i kontakt med denna grupp, vilka
projekt som riktar sig mot dem samt vilka insatser denna grupp eventuelit
missar?
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