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Skrivelse till arbetsmarknadsnimnden

Schysta villkor ska gdlla dven pa praktik

Vénsterpartiet har tidigare 1 arbetsmarknadsndmnden lyft frigan om hur staden arbetar for att
kvalitetssiikra praktik hos arbetsgivare som tar emot praktikanter férmedlade via Jobbtorg.
For Vénsterpartiet v det viktigt att aspiranters praktikplatser tillimpar kollektivavtalsenliga
villkor samt att kvaliteten i praktiken filjs upp. Vi ser det som mycket anmérkningsvért att det
inte har gétt att fi fram en heltéickande bild och statistik dver stadens praktikplaceringar, Att
arbetsmarknadsndmnden inte kan se vilka foretag som har tagit emot praktikanter véicker
darfor ytterligare fragor.

Med den hir skrivelsen vill vi att forvaltningen skyndsamt aterkommer med svar i ett antal
fragor av stor vikt for aspiranter pa praktik.

Vi vill veta huruvida aspiranter har en heltdckande forsdkring under praktik. Det &r givetvis av
mycket stor vikt att s& 4r fallet. Arbetsplatsolyckor och bristande arbetsmiljo tyvérr &r nigot
som aspiranter pa praktik troligtvis kommer stdta pA.

Vidare vill vi ha svar pd om lokal facklig organisation kontaktas innan en praktikplacering
godkiinns hos arbetsgivare, Om s inte &r fallet undrar vi varfor och hur staden i sé fall kan
garantera att oseritsa arbetsgivare inte beviljas praktik. Vért att nimna &r att
arbetsformedlingen kontaktar lokal facklig organisation f6r ett utldtande innan praktik beviljas
frén deras sida, Anledningarna ér uppenbara.

Avslutningsvis vill vi ha svar pd om det dr korrekt att aspiranter har placerats pa praktik hos
bemanningsforetag som saknar kollektivavtal. Information som gavs till ndmnden pé
utbildningsdagen den 27 januari kan tolkas sd. Arbetsmarknadens parter, t.ex. inom
partihandelsbranschen, ér verens om vikten av att bemanningsforetag har kollektivavtal.

1) Har aspiranter en heltickande forsiikring under praktik?

2) Kontaktas lokal facklig organisation innan en praktikplacering godkéinns? Om si inte
ar fallet; varfor och hur garanteras i s fall att oseridsa arbetsgivare inte beviljas
praktik?

3) Har aspiranter placerats pa praktik hos bemanningsforetag som saknar kollektivavtal?
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