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BILAGA 2

Kulturforvaltningens jamstalldhets- och
mangfaldsplan 2010-2012

INLEDNING

En viktig del i kulturférvaltningens arbete ar att spegla kulturell mangfald utifran
alla stockholmares perspektiv. Genom kulturell mangfald nas ocksa nya
publikgrupper och deltagare. | Stockholm finns idag 6ver 100 sprakgrupper och
lika manga kulturer. Kulturforvaltningens stravan ar att arbeta for mangfald i
sammansattningen av personal pa samtliga arbetsplatser.

Alla vinner pa en 6kad mangfald pa arbetsplatsen och jamstalldhet mellan kvinnor
och man. Genom att ge det kvinnliga och manliga perspektivet lika villkor skapas
de bésta forutsattningarna for goda resultat, det galler for samhéllet i stort och
aven i arbetslivet. For att uppna en jamstalld arbetsplats maste alla verka for
jamstallda attityder.

Jamstalldhetssynen ska foras in i sakfragorna och integreras i planering,
genomforande och uppféljning i all verksamhet. Arbetet med mangfald ska
bedrivas inom ramen for lagstiftningen inom de olika omradena samt efter de
beslut och anvisningar som fattas och utges av kommunledningen. For att uppna
en jamstalld arbetsplats maste alla verka for jamstéllda attityder. Chefer har ett
sarskilt ansvar som férebilder och normbildare. Utifran avsikten med
jamstalldhetslagen och diskrimineringslagarna vill forvaltningen koncentrera sitt
langsiktiga jamstalldhets- och mangfalds arbete till nedanstaende omraden.

Jamstalldhets- och mangfaldsplanen har behandlats i kulturforvaltningens
partssammansatta jamstalldhets- och mangfaldsgrupp.

Jamstalldhets- och mangfaldsarbetet fljs upp och utvarderas i samband med
verksamhetsberdattelsen.

STADENS STYRDOKUMENT FOR JAMSTALLDHET OCH
MANGFALD

I enlighet med Stockholms stads riktlinjer ska alla arbetsplatser praglas av
jamstalldhet och mangfald. For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft
av de verksamheter som staden utfor, &r det sarskilt viktigt att alla ska ha samma
mojligheter och behandlas likvardigt i fraga om arbetsforhallanden och
anstéllningsvillkor. Rekryteringsprocessen ska sakerstélla att den enskildes
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kompetens blir avgdrande och att inte diskriminering sker. Stadens verksamheter
ska kannetecknas av respekt och en insikt om alla ménniskors lika vérde. En god
arbetsmiljo ar fri fran krankande sarbehandling och sexuella trakasserier. Alla
medarbetares erfarenheter och kunskaper sak tas tillvara.

KULTURFORVALTNINGEN SOM ARBETSGIVARE

Inriktningsmal

o Jamstalldhet och mangfald skall vara en integrerad del i all verksamhet.

Vi atar oss

- att fortlépande informera om jamstalldhetsfragor

- att se till att jamstalldhets- och mangfaldsperspektivet fors in och
integreras i personalfragorna

Ansvariga: Samtliga chefer och Jamma-gruppen

e En jamnare konsfordelning och en 6kad mangfaldssyn inom forvaltningen.

Vi atar oss
- att vid nyrekrytering ta hansyn till att anstallningar tillsatts utifran ett
jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv.

Ansvariga: Samtliga chefer

e Alla medarbetare skall i férhallande till arbetsuppgifter och kompetens ha
samma arbetsvillkor och utvecklingsmojligheter.

Vi atar oss

- att vid utvecklingssamtalen planera for fortlopande
kompetensutveckling samt utoka deltidstjanster till heltidstjanster dar
sa ar mojligt.

Ansvariga: Samtliga chefer

e Bade kvinnor och méan skall ges forutsattningar att kunna kombinera arbete
med foraldraskap och narstaendevard.

Vi atar oss

- att erbjuda foraldralediga kontakt med arbetsplatsen under ledigheten.

- att vara flexibla och 6ppna till okonventionella I6sningar for att 6ka
mojligheterna att forena forvérvsarbete med foraldraskap och
narstaendevard.

Ansvariga: Samtliga chefer



e Inga loneskillnader pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Vi atar oss
- att beakta fragan vid l6nesattning och lonerevision.

Ansvariga: Samtliga chefer

e \erka for att krdnkande sarbehandling, trakasserier och diskriminering inte
forekommer inom forvaltningen.

Vi atar oss

- att aktualisera och i foérebyggande syfte diskutera alla former av
trakasserier och diskriminering i arbetslivet pa arbetsplatstraffar (APT)
minst en gang per ar.

Ansvarig: Samtliga chefer med stod av personalavdelningen

Handlingsplan
Jamstalldhet och mangfald skall genomsyra all verksamhet. Det medfér 6kad
medvetenhet hos anstallda, ger idéer till insatser till forandringar och atgarder.

For att astadkomma de angivna malen dr det viktigt

- att detta bevakas ur ett verksamhets- och omvaérldsperspektiv

- att skapa flexibilitet i arbetsformer och organisationen

- att arbetet utformas sa att det underlattar for bade méan och kvinnor att férena
forvarvsarbete med foraldraskap och narstaendevard.

Jiamnare konsfordelning och 6kad mangfald inom férvaltningen

Om det pa arbetsplatsen inte rader en i huvudsak jamn fordelning av de anstallda
ur ett jamstalldhets- och mangfalds perspektiv, skall avdelningarna vid
nyanstallningar sarskilt anstranga sig for att se till att andelen arbetstagare som &r
underrepresenterade okar. Detta kan goras genom riktad annonsring och/eller att i
annonstexten sarskilt vanda sig till underrepresenterad grupp. Dock utan att géra
avkall pa krav och kvalifikationer. Av forvaltningens anstallda ar 71% kvinnor och
29% man, av cheferna ar 70% kvinnor och 30% mén..

Majlighet att kombinera arbete och fordldraskap/narstaendevard

Infor 1&angre tjanstledigheter skall chef och medarbetare diskutera mojligheter och
I6sningar for att yrkeskompetens och kontakt med arbetsplatsen skall kunna
uppratthallas. Medarbetaren skall erbjudas att ta del av information, kurser,
konferenser och dylikt under sin tjanstledighet. En flexibel och 6ppen attityd till
okonventionella I6sningar ska uppmuntras for att 6ka mojligheterna att férena
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forvarvsarbete och foréldraskap. Det kan galla t ex arbetstidens forlaggning eller
mojlighet att tillfalligt utfora sina arbetsuppgifter pa annan plats genom
anvandande av e-skrivbord.

Flexibel arbetstid

Mojligheterna till 6kad flexibilitet betraffande arbetsscheman och -tider pa
arbetsplatser som idag har schemalagd tjanstgoring dag, kvéllar och helger prévas
kontinuerligt.

Vid vakanser ska i forsta hand deltidstjanster utokas till heltider

Da en deltidstjanst blir vakant skall en bedémning goras om tjansten skall
aterbesattas med samma sysselsattningsgrad eller om man kan utoka befintlig
deltidsanstallning till en anstalining med hogre sysselséttningsgrad. Forvaltningen
skall strava efter att utoka deltider till heltider men hansyn maste emellertid alltid
tas till budget och schematekniska I6sningar. Noteras kan att antalet
heltidsanstallningar for kvinnor och mén har dkat de senaste aren.

Inga Ioneskillnader pa grund av kon

Kartlaggning av Ioneskillnader mellan kvinnor och man i skilda typer av arbeten
goras arligen. 1 16neéversynsforhandlingarna sker en kontinuerlig 6versyn av
I6nerna. Inga osakliga loneskillnader inom lika eller likvardiga yrken ska
férekomma.

Kompetensutveckling

Alla ska ha samma ratt och méjlighet att delta i kurser och uthildningar for att pa
sa vis utveckla sin kompetens. Som kompetensutveckling raknas ocksa
studiebesok, arbetsplatsbyten etc. Denna fraga tas upp vid medarbetarsamtalen.
Alla ska pa samma villkor kunna konkurrera om de lediga befattningar som finns
inom forvaltningen och staden och fa en I6neutveckling som ar oberoende av kon,
etnisk bakgrund, sexuell laggning, alder eller funktionshinder.

Verka for att medarbetare inte utsitts for trakasserier

Arbetsgivaren ar skyldig att vidta atgarder for att forebygga och forhindra att
nagon arbetstagare utsatts for trakasserier pga av kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder eller trakasserier pga. en anmalan om
diskriminering som kranker arbetstagarens integritet i arbetet. Arbetsgivaren ar
skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas fora att forhindra
fortsatta trakasserier.

Bilaga 1: Handlingsplan mot diskriminering och trakasserier
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KULTURFORVALTNINGENS VERKSAMHET

Kulturforvaltningens verksamhet och bidragsgivning ska bidra till ett
fritt, vixande och tillgangligt kulturliv av hog kvalitet

For att mota upp stadens invanare och deras dnskemal erbjuder
kulturforvaltningen genom sin utatriktade verksamhet invanarna att ta del av saval
svenska som internationella utstallningar och arrangemang och tillhandahaller
litteratur, nyhetskanaler, tidskrifter, dagstidningar och annan media pa olika sprak.
Forvaltningen erbjuder ocksa lasecirklar, mangsprakig internetportal samt
aktiviteter och utbildningar, som omfattar saval kulturarvet som aktuella uttryck,
till exempel inom kulturskolans barn- och ungdomsverksamhet.
Museiverksamheten vill skildra kvinnors och mans historia och erfarenheter i
utstallningar och pedagogiskt arbete och beakta jamstalldhets- och
mangfaldsperspektivet vid insamling av foremal och fotografier samt vid
inventeringar och dokumentation. Stockholm &r en stad som sténdigt har tagit
emot och paverkats av impulser fran andra delar av varlden. Inte minst idag da
staden bestar av manga kulturer &r det viktigt att detta tydliggors i utstallningar
och pedagogiskt arbete.

Kulturférvaltningen ska tillvarata méjligheterna att genom den utatriktade
verksamheten framja jamstélldhet och motarbeta framlingsfientlighet och rasism.

ANSVARIGA

Forvaltningschefen har det 6vergripande ansvaret for jamstélldhets- och
mangfaldsarbetet. Cheferna pa respektive arbetsplats ar ansvariga for att
jamstalldhets- och mangfaldsplanen foljs och efterlevs.



