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Indi Nflmnd_ens . - . . Forbattringsatgirder
ndikator vasentliga Sannolikhet|Vasentlighet | Kontrolilmoment Ansvarig |Frekvens (aktiviteter)
processer
Sjukfrénvaro (alla Sjukfranvaron 3 - Mbjlig 3 - Kénnbar Personalavdelningen Barbro tertial
namnder/bolag) minskar inte tar fram uppgifter p& Erlandsson
(Kulturférvaltningen) individniva.
Uppgifter tas fram,
chefer kontaktas.
Avstamning av
resultatet sker varje
tertial.
Projektet Vitailsera
flera
Projektverksamhet Bristande rutineri 3 - Mdjlig 4 - Allvarlig Kontroller av Jonatan tertial
(Kulturférvaltningen) |okaldrenden pagdende projekt “¢  Palmquist
Om projektrutiner inte
ar tillfredstallande kan
det leda till
ekonomiska forluster
och férseningar.
Rutiner utvecklas 33
Arbetsmiljo Storande eller 4 - Sannolikt 4 - Allvarlig Rutiner for agerande Bengt tertial
(Kulturférvaltningen) hotfullt beteende vid incidenter Andersson
mot personal eller granskas och
besdkare emellan i incidentrapporter
publik verksamhet foljs upp o
Fortsatt forebyggande
arbete.
Genomfdra Efterlevnad av LOU 3 - Mdjlig 4 - Allvarlig Stickprovskontroller Johan tertial
upphandlingar i upphandlingar % av att upphandlingar Westin

(Kulturférvaltningen) Brister i
administrativa rutiner,
diarieforing,
forfragningsunderlag
och utvardering.

ggnomfﬁrs enligt LOU

Rutin for att anmala
genomforda



Namndens

Indikator vasentliga

Sannolikhet|Vasentlighet| Kontrollmoment
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Forbattringsatgarder

Ansvarig Frekvens (aktiviteter)

processer

upphandlingar till
ekonomistaben for
inmatning i
avtalsdatabasen 4
Rutin for att anmala
planerade
upphandlingar 33

Utarbeta funktion for
stod i upphandling p 4

Upphandlade varor
och tjanster
(Kulturférvaltningen)

Bristande
avtalstrohet
avseende ramavtal

3 - Mbjlig 4 - Allvarlig

Att inkdp och
bestallningar inte sker
enligt stadens policy.
Att inkOp gors utanfor
ramavtal eller att
bestallningar inte
dokumenteras.

Regelbundna

uppfo
inkop

I%;ingar av

Johan tertial

Westin

Utbildningsinsatser %

Bristande
bevakning infor
forlangning av avtal
eller avtals

upphodrande.

3 - Mdjlig 4 - Allvarlig

Kontroll av att rutiner Johan

tagits fram

Westin

Ta fram ett arbetssatt
for att bevaka avtal &%




