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Avsdgelser och fyllnadsval

Dnr 2012/KS 0012 001

Arendebeskrivning

Féljande avsdgelser i kommunfullmaktige féreligger:
Ted Bondefalk (M)

- ersdttare i kommunfullméktige

Leif Holmgren (S)

- ersattare i kommunfullmaktige

Ajda Asgari (MP)

- ordinarie ledamot i kommunfullméktige

Ann Odlund (V)

- ordinarie ledamot i kommunfullmaktige

Féljande 6vriga avsdgelser foreligger:

Ted Bondefalk (M)

- erstéttare i socialnamnden

- ndmndeman i Nacka tingsratt och migrationsdomstol
- uppdrag som begravningsombud

Ann Odlund (V)

- ersattare i byggnadsndmnden

Inger Gemicioglu (V)

- ersattare i socialnémnden

- ersattare i Tyreso Bostéder AB:s styrelse

Anders Erixon (V)

- erséttare i barn- och utbildningsndmnden

Petter Samuelsson (C)

- ersdttare i gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden
Foljande forslag till nyval féreligger:

Marcus Obligado (V) foreslds som ny ersittare for Vansterpartiet i barn- och
utbildningsndmnden fran och med forsta november (da han fyller 18 ar), efter Anders




Erixon.

Inger Lundgren (V) foreslds som ny ersattare for Vansterpartiet i socialndmnden, efter
Inger Gemicioglu.

Ulla Hoffman (V) féreslds som ny erséttare fér Vansterpartiet i Tyresé Bostdder AB:s
styrelse, efter Inger Gemicioglu.

Monika Grénstedt (C) foreslas som ny erséttare for Centerpartiet i gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden, efter Petter Samuelsson (C).

Anders Erixon (V) foreslds som ny erséttare for Vansterpartiet i byggnadsnamnden, efter
Ann Odlund (V).

Kommunfullméktiges beslut
- Godkénner avsdgelserna och forslagen till nyval.

- Begér ny sammanrakning frén Lansstyrelsen, gillande avségelserna i
kommunfullméktige.

- Foreslar till Tyresé Bostéder AB:s styrelse att Ulla Hoffman (V) blir ny erséttare for
Véansterpartiet, efter Inger Gemicioglu (V).

- Noterar ny sammanrakning fran Lansstyrelsen dar Marianne Gustavsson (C) blir ny
ersattare i kommunfullmaktige, efter Bengt Bergstrém (C) (bilaga).

@ ARENDEDOKUMENT
§ 80 Sammanrakning fran Lansstyrelsen.pdf (15 kb)
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§ 87 Dnr 2011/KS 0345 001

Svar pa motion om kostpolicy i Tyresd

Arendebeskrivning
Miljopartiet limnade en motion till kommunfullméktige den 17 november

2011 om kostpolicy i Tyreso. Motionen remitterades till barn- och
utbildningsndmnden, gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden,
socialnimnden och samhillsbyggnadsforvaltningen.

Samtliga nimnder foreslar att motionen ska avslas.
Samhéllsbyggnadsforvaltningen foreslog miljé- och
samhillsbyggnadsutskottet att motionen ska anses positivt besvarad med
hénvisning till nuvarande riktlinjer och mal for méaltidsverksamheterna och

upphandling. Miljé- och samhéllsbyggnadsutskottet beslutade att foresla
kommunstyrelsen att bifalla motionen.

Ordfiirandeﬁirslag i kommunstyrelsen
Ordftranden foreslér att motionen avslas.

Yrkande i kommunstyrelsen
Marie Akesdotter (MP) yrkar bifall till motionen. Marita Bertilsson (S)

stodjer Marie Akesdotters (MP) yrkande.

Beslutsgiang
Ordforanden stiller proposition pi Marie Akesdotters (MP) yrkande och

finner att kommunstyrelsen har avslagit det.

Kommunstyrelsen har ddirmed beslutat i enlighet med ordférandefGrslaget.

Reservation i kommunstyrelsen
Marie Akesdotter (MP) och Marita Bertilsson (S) reserverar sig.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméiktige
- Motionen avslas.

Protokollsanteckning i kommunstyrelsen
Till protokollet fors att Elisabet Hedlund (V), om hon hade haft rostritt,

hade stottat Marie Akesdotters (MP) yrkande och reserverat sig mot
beslutet.

Justerapides sign
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Yitranden i kommunfullméktige
Lilian Nylinder (MP), Kjell Andersson (S), Andreas Jonsson (M), Ulrica

Riis Pedersen (C) och Elisabeth Hedlund (V) yttrar sig.

Yrkanden i kommunfullméiktige
Lilian Nylinder (MP), Kjell Andersson (S) och Elisabeth Hedlund (V) yrkar

bifall till motionen.

Andreas Jonsson (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsging i kommunfullmiiktige
Ordfsranden stller proposition pa yrkandet om bifall till motionen och

finner att kommunfullmiktige har avslagit yrkandet.

Ordfsranden stiller proposition pd kommunstyrelsens forslag och finner att
kommunfullméktige har beslutat enligt kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut
- Enligt kommunstyrelsens forslag.

Reservationer i kommunfullmiktige

Peter Bylund (MP), Anita Mattsson (S) och Elisabeth Hedlund (V)
reserverar sig mot beslutet.

£
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§104 Dar 2011/KS 0345

Svar pa motion om kostpolicy i Tyreso

Beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

- Motionen avslis.

Reservation
Marie Akesdotter (MP) och Marita Bertilsson () reserverar sig.

Protokollsanteckning
Till protokollet fors att Elisabet Hedlund (V), om hon hade haft réstritt, hade stottat

Marie Akesdotters (MP) ytkande och reserverat sig mot beslutet.

Beskrivning av drendet
Miljopattiet limnade en motion till kommunfullmiktige den 17 november 2011 om
kostpolicy i Tyresé. Motionen remitterades till barn- och utbildningsnimnden,

ie- och arbetsmarknadsnimnden, socialnimnden och
samhillsbyggnadsforvaltningen.
Samtliga nimnder foreslir att motionen ska avslds. Samhillsbyggnadsforvaltningen

féreslog miljé- och samhiillsbyggnadsutskottet att motionen ska anses positivt besvarad
med hiinvisning till nuvarande rikdlinjer och mil for miltidsverksamheterna och

upphandling. Miljé- och samhillsbyggnadsutskottet beslutade att foresld
kommunstyrelsen att bifalla motionen.

Ordforandeforslag
Ordféranden foreslir att motionen avslés.
Yrkande
Marie Akesdotter (MP) yrkat bifall till motionen. Marita Bertilsson (5) stodjer Marie
Akesdotters (MP) yrkande.
Beslutsgang
Marie Akesdottets (MP) yrkande och finner att

Ordféranden stiller proposition pd
kommunstyrelsen har avslagit det.

Kommunstyrelsen har dirmed beslutat i enlighet med ordférandeforslaget.

Bilagor
Socialnimndens svat pi motion om kostpolicy.pdf
Protokollsutdrag Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden 2012-04-26 § 20

Motionssvar kostpolicy.pdf
Protokollsutdrag Barn- och utbildningsnimnden 2012-05-02 § 17 Yttrande Gver

Utdragsbestyrkande
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motion angiende kostpolicy.pdf '
Protokollsutdrag miljo- och samhillsbyggnadsutskottet 2012-05-15 § 82 Motionssvar

kostpolicy.pdf
Vitrande samhillsbyggnadsforvaltningen kostpolicy.pdf
Protokollsutdrag kommunfullmiktige 201 1-11-17 motion om kostpolicy.pdf
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§138 Dnr 2012/KS 0322 003

Revidering av riktlinjer for representation, uppvaktning, resor m.m.

Beslut

1. Riktlinjet {6t representation, uppvaktning, resor m.m. antas.
Riktlinjerna ersitter “Riktlinjer for reptesentation, uppvaktning, resor m.m.”
antagna av kommunstyrelsen 2004-04-27 § 67 samt regler vid uppvaktning,

avtackning och pension.
3. Riktlinjerna giller frdn och med 1 oktober 2012 , beslutet om kontokort giller

frin och med 1 januari 2013.

Beskrivning av dtendet
Kommunens riktlinjer for representation, resor m.m. antogs av kommunstyrelsen 2004,

Kommundirektdrens stab har gjort en dversyn éver riktlinjerna och foresldr att
kommunstyrelsen besiutat om en revideting

Nir kommunens resepolicy iir klar, ska en hiinvisning tll denna ldggas in i riktlinjerna.

Bilagor
Tjinsteskrivelse riktlinjer representation-10092012095 851.pdf

Riktlinjer representation till KS.doc

Justerandes slgn Utdragsbestyrkande
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Diarienummet
2012/KS 0322 003

Kommunstyrelsen

Revidering av riktlinjer for representation,
uppvaktning, resor m.m.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut

Riktlinjer for representation, uppvaktning, resor m.m. antas

Riktlinjerna ersitter “Riktlinjer f6r representation, uppvaktning, resot
m.m.” antagna av kommunstyrelsen 2004-04-27 § 67 samt regler vid

uppvaktning, avtackning och pension.

Riktlinjetna giller frén och med 1 oktober 2012 , beslutet om kontokort
gillet frin och med 1 januari 2013.

Kommundirektorens stab

_ L oen

Kerstin Hedén
HR-chef

S
Bo Renman
Kommundirektor

tyreso kormmun
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Sammanfattning

Kommunens riktlinjer f6r representation, resor m.m. antogs av
kommunstyrelsen 2004. Kommundirekt6rens stab har gjort en Gversyn Gver
riktlinjerna och féreslar att kommunstyrelsen beslutar om en revideting.

Beskrivning av drendet
Kommunens tiktlinjer for representation, resot m.m. antogs av
kommunstyrelsen 2004. Kommunditektérens stab har gjort en Gversyn Gver
riktlinjerna och foreslir att kommunstyrelsen beslutar om en revidering, I
forslaget till nya riktlinjer innehiller ett antal fortydliganden och forindringar:
o  Utfotligare beskrivning av representationens syfte
o Fértydligande att budgetansvarig chef beslutar om tepresentation och
resor enligt riktlinjerna, och att Sverordnad chef som sjilv ej deltagit vid
representationen attesterar fakturan.
¢ Rikdinjerna har kompletterats med regler for givor till anstillda frin
atbetsgivaren. En forindring foreslds innebirande att minnesgiva delas
ut nr ndgon har tjinstgjort 20 4r i kommunen i stillet fSr att ge givor i

samband med pensionering.
Kommunen tillhandahiller inte lingre sk kommunkort som faktureras

direkt dll kommunen.

tyres0 kommun
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Riktlinjer for representation, uppvaktning, resor, mm

Representation

Tyresé kommun har en bred verksamhet med minga kontaktytor i sambhillet
mot andra kommuner, myndigheter, foretag och organisationer. Ett visst mitt
av representation ir ett naturligt led i kommunens verksamhet i syfte att skapa
intresse for kommunen, kayta for kommunen vikiiga kontakter och i évrigt

frimja kommunens intressen.

Med representation avses vatje form av virdskap utévat genom kommunens
foretradare: fortroendevalda eller tjinstemin. All representation ska ha ett

omedelbart samband med kommunens verksamhet. Den ska utdvas

sterhallsamt och med omdome.

Kommunens representation med alkohol ska alltid priiglas av métdighet.

tyresd kommun
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Extern representation riktar sig utit och syftar till att inleda eller utveckla
forbindelser som #r viktiga for verksamheten eller som ett led i kommunens

marknadsforing.

Intern representation riktar sig init mot kommunens personal i form av
informations/planeringsméten eller har karaktir av personalfrimjande dtgirder.

All form av representation ska beslutas av budgetansvarig chef (med undantag
for representation som inkluderar spritdrycker, se nedan). Obsetvera att
kostnader som uppkommit vid representation alltid ska attesteras av dverordnad
som inte deltagit vid det aktuella tillfillet. Att frvaltningschef sjilv deltagit i

enklare representation (till exempel arbetslunch) ska inte anses utgora hinder for

attest.

Extern representation

e Extern representation riktar sig till utomstiende organisationer, foretag och

enskilda personer.
e Extern representation ska ha ett direkt samband med, och virde for,

verksamheten.

o Representation vid forhandlingar bor uttrycka sedvanlig gistfrihet i form av
virdskap i anslutning till f6rhandlingarna. Forsiktighet bor iakttas vid ofta
sterkommande representation med en och samma person eller grupp av
personer. Det bér inte vara fler deltagare frin den egna organisationen in
utomstiende gister.

o  Mittfullhet ska iaketas vid representationsméltider. Sérskilt giller detta bruk
av alkohol. Starksprit fir endast frekomma nir sedvinja eller kutym kriver
det. Undantag ska beslutas av kommunstyrelsens ordférande eller
kommundirektéren.

o  Alkoholftia alternativ ska alltid erbjudas.

e Dricks far inte ingd i notan/fakturan.

o Kvittot/fakturan ska kompletteras med tydligt dndamél, namn pé deltagare
och dess organisation/ féretag for att avdrag av moms ska medges. Dessa

tyresd kormmun
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dokument ska biliggas fakturan. Nir fakturan ankommer till kommunen
ska dessa dokument pi anmodan omgéende skickas till redovisningsenheten

innan kontering sker och fakturan skickas ut till ansvariga.

e Det finns en grins for hur mycket momsavdrag som far goras vid

representation. Skatteverkets regler ska foljas.

Intern representation

o Den interna representationen ska vata arbetsrelaterad.

e Maittfullhet med alkohol ska iakttas. Vin/6l fir forekomma i samband
med middag. Starksprit fir inte férekomma.

e Alkoholftitt alternativ ska alltid erbjudas.

o Kvittot/fakturan ska kompletteras med tydligt andamil och namn pa
deltagare. Dessa dokument ska biliggas fakturan. Nir fakturan
ankomimer till kommunen ska dessa dokument pi anmodan omgaende

skickas tll redovisningsenheten innan kontering sker och fakturan

skickas ut tll ansvariga.

Representation riktad mot kommunen
Vid externa kontakter forekommer dven representation riktad mot
fortroendevald eller kommunal tjinsteman. Enligt svensk lagstiftning kan gavor

eller representation i vissa fall betraktas som muta eller bestickning. Den som ar

anstilld, uppdragstagare i kommunen eller dess bolag, eller fortroendevald kan
dirmed démas for mut- eller bestickningsbrott. Milet r att ingen ens ska

misstinkas for att ta emot mutor.

Se nirmare Tyress kommuns rikdlinjer for nar.  fortroendevalda och anstillda erbjuds

formaner av utomstdend, beslutade av kommunstyrelsen 2011-03-29 § 54.

tyreso kommun
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Gavor till anstéllda fran arbetsgivaren

Julgdva fir ges om den tilldelas alla anstillda inom enheten. Maximalt virde ar
vad som faststillts av skatteverket, Overskrids detta vérde blir gdvan

skattepliktig frin forsta kronan.

Tyresé kommun uppvaktar anstilld som fyller 50 och 60 ir med blommor samt

fika och fortaring i den nirmaste kretsen kollegor. Respektive forvaltnings

rutiner beskriver hur detta bist kan ordnas.

Vid avging med pension uppvaktar kommunen med blommor och lunch {6t
hégst 8 personer. Lunchen kan bytas till en enklare maltid for en storre krets till

samma kostnad efter den avgiende personens 6nskemal.

Till den som arbetat i kommunen i 20 ir delar kommunen ut en minnesgéva.
Enligt skatteverkets riktlinjer fr virdet pi en minnesgiva uppgd till hogst

10 000 kronor inklusive moms. En giva fir aldrig utgoras av kontanter, eller

presentkort (och motsvarande) som kan bytas mot kontanter, eftersom det dé

blir skattepliktigt. Moms pa presentkort ar inte avdragsgill.

Val av minnesgiva gors i samrad med nirmaste chef. Overlimnande sker i
samband med lunch och i nitvaro av férvaltningschef och representant fran

respektive nimnd.

Riktlinjer for tjansteresor

Allmint

Alla tjiinsteresor ska kunna relateras till och vata motiverade av

verksamhetsnytta,

Vid val av firdmedel ska kommunens miljomal beaktas samt lagsta

totalkostnad fér kommunen efterstrivas.

tyreso kommun &)
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Kommunen bokar och anvinder sig av hotell/vernattningar som i sitt

programutbud inte visar pott.

Traktamente eller essittning for styrkta egna utligg i samband med
tjansteresa erhills mot reserikning enligt vid var tid gillande resereglemente.
Resans syfte ska alltid anges pi fakturan/reserikningen.

Fér vinortsverksamheten samt ovrigt internationellt utbyte krivs sirskilda

beslut.

Fortroendevalda

Kommunstyrelsens ordforande beslutar om egna resot. Resekostnadet och
Svriga utgifter i samband diirmed attesteras av kommunstyrelsens vice

otdforande.

Utlandstesor som foretas av namndordférande beslutas i samrid med

kommunstyrelsens ordférande.

Nimndordférande beslutar om egen intikes tjinsteresa.

Nimndordférande beslutar om tjanstegesa som foretas av fortroendeman

inom nimndens omrade.

Verksamheten

Tjinsteresor beslutas av budget- eller resultatansvarig chef i enlighet med de

rutiner som galler inom respektive forvaltning/verksamhet.

Attest av kostnader som uppkomimit i samband med tjinsteresor ska alltid
ske av éverordnad som inte sjilv deltagit i resan. Petsonliga omkostnader

ska alltid godkannas av dverordnad chef.

tyresO kommun
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Redovisning av egna utlagg

Kommunen tillhandahaller inte s kallade kommunkort som faktureras
direkt till kommunen. Via kommunen finns mojlighet att anstka om Visa
Business Catd med privat betalningsansvar, ansvarig chef beslutar.

Arsavgiften betalas av kommunen.

Begiran om etsittning for egna utligg ska alltid &tfoljas av verifikationer
bver utgifterna, Om verifikation saknas for en utgift eller om den inte dr
motiverad av tjinsten utgdr ingen ersittning. Fakturering ska alltid viljas i

fotsta hand, om det it mojligt.

Avser utgifterna representation eller resekostnader giller vad som angetts

ovarn.

Ersittning for egna utligg i tjinsten attesteras av nirmaste chef.

Nimndordférandes, oppositionsrids och kommunchefs utligg och fakturor
attesteras av kommunstyrelsens ordforande. Kommunstyrelsens ordfrandes

egna utligg och fakturor attesteras av vice ordfétande i kommunstyrelsen.

Ersittning for egna utlagg betalas ut senast fem dagar efter korrekt
utanordning it limnad till redovisningsenheten.

tyres0 kommun
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§145 Dnr 2012/KS 0017 44

PM om Tyresd gymnasiums framtida strategiska inriktning

Beslut

1. Arendet tas upp som ett extra drende pi dagordningen.
2. Informationen noteras.

Beskrivning av drendet
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har ett uppdrag frin 2012-01-31 att

tillsammans med kommunstyrelsens beredning senast den 25 september 2012 i
kommunstyrelsen presentera en férstudie om Tyresé gymnasiums framtida strategiska

inriktning. Férstudien har tagits fram som en PM i gymnasie- och
atbetsmarknadsnimnden.

Bilagor
Gymnasie- och arbetsmatknadsnimndens dterrapportering av uppdrag forstudie

Tyres6 gymnasiums framtida strategiska intiktning.pdf
DOC030212-03022012111452.pdf

Utdragsbestyrkande
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arbetsmarknadsndmnden 2012-09-06
§ 47 PM om Tyresté gymnasiums framtida strategiska inriktning
DNr 2012 GAN 0067

Nimndens beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden antar ordférandes forslag
till PM om framtida strategiska inriktning for ett nytt gymnasium i
Tyreso och limnar den till Kommunstyrelsen for beslut med
hanvisning till protokollsutdrag med tidsplan.

Arendebeskrivning

Gymnasie — och arbetsmarknadsndmnden har ett uppdrag frén
2012- 01-31 att tillsammans med Kommunstyrelsens beredning
senast den 25 september 2012 i Kommunstyrelsen presentera en
forstudie om Tyresd gymnasium framtida strategiska inriktning.
Forstudien har tagits fram som en PM i Gymnasie- och arbets-
marknadsndmnden. Gymnasiefrdgan har diskuterats i
Kommunstyrelsens beredning vid ett par tillfillen véren 2012.

Uppdraget som Kommunstyrelsen limnade till Gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden i januari 2012 &r dubbeltydigt. Dérfor
gverlimnas en PM till Kommunstyrelsen och inte en reell
forstudie. Till den PM som limnas, fogas ndmndens planering.

Fér det fortsatta arbetet med att ta fram en strategi for inriktning pa
ett framtida gymnasium i Tyresd krévs att extra resurser tillfors

namnden.

Ordférandeutlatande

Kommunfullmiktige har beslutat om malet att beslut ska finnas
om framtida strategiska inriktning for Tyres6é gymnasium 2014.
Malet 4r uttryckt i Kommunplan 2011-2013 och 2013-2015. For
att forverkliga malet uppdrog Kommunstyrelsen den 29 januari
2012 4t Gymnasie- och arbetsmarknadsné@mnden (GAN) att
utarbeta en forstudie om strategisk inriktning for ett framtida

gymnasium.

[ ett forsta steg limnar GAN en forstudie till Kommunstyrelsen.
Denna éverldmnas i form av en promemoria. Arbetet med att ta

Justeras sign Utdragsbestyrkande
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fram promemorian har skett inom ramen for befintlig budget i
GAN och i samverkan mellan nimndens presidium och
kommunstyrelsens beredning. Arendet har varit uppe till
diskussion i beredningen vid ett tillfille, medan informella
underhandskontakter har tagits med KSO under arbetets gang.
Samverkan har skett med gymnasiets personal under véren i form
av en work-shop.

Det fortsatta arbetet med Tyresd gymnasiums framtida strategiska
inriktning sker i projektform under ledning av en projektledare,
knuten till kommunstyrelseforvaltningen. Projektet har utformats i
samrad mellan kommunstyrelseférvaltningen och utvecklings-

forvaltningen.

Promemorian &r ett incitament for att ga vidare i Gverldggningarna
om var gymnasiet placeras, kostnader fér att bygga nytt, bygga ill
eller bygga om befintligt gymnasium. I GAN finns samstdmmig-
het om att Tyresd behdver ett gymnasium med bade teoretiska
program och yrkesprogram. Gymnasiet blir mindre med férre
platser, smalnar av och profileras tydligt. Behovet av moderna mer
andamalsenliga lokaler &r stort och betydande investeringar i
lokaler &r ofrdnkomliga.

Fortsttningsvis fordjupas analysen med hjélp av underlag for
berikningar av kostnader, anvisningar av mark for ny eller
tillbyggnad, uppréttande av referensgrupper och 6verldggningar
mellan de politiska partierna bland annat i Gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden.

Utdragsbestyrkande




