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Interpellation om ansvar och organisation stiilld till Fredrik Sawestihl

Med anledning av den allvarliga fortroendekris som uppstatt mellan, elever, forildrar,
personal och ledning for Forellen Nyboda skola vill jag stilla nigra fragor om ansvar och
organisation till kommunstyrelsens ordférande.

Fértroendekrisen tycks ha sin upprinnelse i bristande kommunikation — dialog mellan
skolledning och andra parter vid 6vergangsprocessen frén Forellskolan till Nyboda skola.
Profiler har gjorts om och elever och foréldrar har uttryckt stort missndje med skolans ledning
nér de ként sig forbigangna i processen. I vergdngsprocessen fran Forellskolan har ocksé
personalen uttryckt stora brister i den psykosociala arbetsmiljon.

Mot bakgrund av ovanstéende vill jag stélla féljande fragor:

- Anser du att det enbart skolledningens ansvar for hur 6vergdngsprocesser ska fungera,
dé elever och personal flyttas fran en skola till en annan (eller flyttas tillbaka dit de en
gang arbetade, efter upprustning av skolan)?

- Om eleverna ses som en del av en befintlig skola, borde inte personalen ses pa samma
stt?

- Anser du att det enbart 4r skolledningens ansvar for rekrytering av personal ndr man
“nyanstéller” till en hel skola, nér det géller urvalsprocesser och kriterier?

- Ar det enbart skolledningens ansvar for att personalsammansittningen foljer riktlinjer
och lagar?

- Har politiken nagot ansvar, dvs har du och den borgerliga majoriteten nagot ansvar for
att Tyresos skolor fungerar tillfredsstéllande - géllande arbetsmiljé, kommunikation
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