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Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att for sin del godkdnna forvaltningens
redovisning av uppdraget.
2. Aldrenimnden beslutar att for sin del godkiinna forvaltningens redovisning

av uppdraget.
Charlotte Svensson Eva Frunk Lind
Forvaltningschef Direktor
Sammanfattning

Arbetsmarknadsnimnden och Aldrenimnden tilldelades ett gemensamt uppdrag i
budget 2012 att utreda mojligheterna att inom dldrendmndens ansvarsomrade
erbjuda aspiranter fran Jobbtorg Stockholm praktik foljt av tidsbegrénsad
anstillning enligt modellen ’Stockholmsvérdar”. Férvaltningarna har gemensamt
utrett fragan under varen och hdsten 2012.

Forvaltningarna har gemensamt kommit fram till ett forslag till upplagg som
presenteras i1 detta drende. Forslaget forutsétter att medel tillskjuts i budget 2013.
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Arendets beredning

Detta drende har beretts 1 samverkan mellan arbetsmarknadsforvaltningen och
dldreforvaltningen. Pa arbetsmarknadsforvaltningen har drendet beretts inom
utvecklings- och utredningsstaben. For dldrendmndens del har drendet beretts
inom avdelningen for utveckling och utbildning. Kommunstyrelsens pensionirsrad
och dldrendmndens rdd for funktionshinderfrdgor har getts utrymme att yttra sig 1
arendet 2012-10-09. Forvaltningsgruppen har behandlat drendet pa sammantréde
2012-10-10.

Bakgrund

I budget 2012 redovisas de aktiviteter som ska leda till att kommunfullméktiges
mal for verksamhetsomraden och inriktningsmal uppnas. Aldrenimnden har fétt i
uppdrag att:

Gemensamt med arbetsmarknadsndmnden utreda méjligheterna att inom
dldrendmndens ansvarsomrdde erbjuda aspiranter fran Jobbtorg Stockholm
praktik foljt av sex mdnaders visstidsanstdllning enligt den modell som gdller for
Stockholmsvdrdarna.

Arbetsmarknadsndmnden har fatt i uppdrag att:

Medverka i dldrendmndens uppdrag att undersoka maojligheterna att inom
dldrendmndens ansvarsomrdde erbjuda aspiranter fran Jobbtorg Stockholm
praktik foljt av sex mdnaders visstidsanstdllning enligt den modell som gdller for
Stockholmsvdrdarna.

Forvaltningarna har utifran uppdragen gemensamt utarbetat ett forslag till upplagg
for praktikanstillningar inom &ldreomsorgen enligt modellen ’Stockholmsvérdar™.

Férvaltningarnas férslag

Nedanstaende forslag utgdr ifrdn att det tilldelas extra resurser 1 budget for att
genomfora uppdraget att anstélla praktikanter inom &ldreomsorgen enligt
modellen ’Stockholmsvérdar”. Sarskilda medel har avsatts i stadens budget for
arbetet med Stockholmsvérdar”.

Arbetsmarknadsforvaltningen har foreslagit en arbetsmodell som i huvudsak
bygger pé erfarenhet frén det pdgdende arbetet med Stockholmsvérdar.
Aldreférvaltningen har limnat forslag till arbetsuppgifter och limpliga
arbetsplatser for att starta ett forsok med praktikanstillningar inom &ldreomsorgen.
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Arbetsmodell

Modellen innebér 1 korthet att arbetsmarknadsforvaltningen gor ett urval bland de
aspiranter pa jobbtorgen som uttrycker sitt intresse for att fa praktikanstédllning
inom dldreomsorgen. Forslagsvis kan dven representanter fran dldreomsorgen
medverka i urvalsprocessen for att fa de mest 1dmpliga kandidaterna.

De aspiranter som viljs ut genomgér en praktikférberedande utbildning under ca
tre veckor som genomfors av arbetsmarknadsforvaltningen men som utformas i
samverkan med dldreforvaltningen for att ge praktikanterna basta mojliga
introduktion.

Efter utbildningen borjar aspiranterna sin praktik pa dldreboenden.
Praktikperioden dr en till tre ménader och aspiranten har under tiden fortsatt
kontakt med sin kontaktperson inom arbetsmarknadsforvaltningen.

Efter praktikperioden sker en rekrytering av de praktikanter som vill och ar
lampliga for en tidsbegrénsad anstillning. Rekryterade praktikanter erbjuds en 12
manaders visstidsanstillning inom dldreomsorgen.

Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna kommer att bestd av kvalitetshdjande insatser som exempelvis
att arrangera aktiviteter for de boende, praktiska sysslor av olika slag och att
forstirka personalen nér det dr behovligt. De praktikanstéllda kommer inte att
arbeta sjélvstindigt utan gé bredvid ordinarie personal.

Placering inom dldreomsorgen

Forvaltningarna foreslér att de praktikanstédllda under det forsta aret placeras pa
dldreboenden som bedrivs i egen regi av staden under tiden som man utvecklar en
modell som kan tillimpas inom fler delar av dldreomsorgen. Forvaltningarna
beddmer att det vore ldmpligt om flera praktikanter placeras pa olika avdelningar
pa samma vard- och omsorgsboende eftersom detta skulle underlitta
handledningen. Enligt foreslagen modell skulle t ex tio vird- och omsorgsboenden
inledningsvis kunna ta emot tre aspiranter var.

Forvaltningarna har gjort beddmningen att yttre hemtjénsten inte utgdr en lamplig
praktikplacering 1 nuldget eftersom det handlar om ensamarbete och det ddrav kan
bli svart att sékerstilla att det alltid finns bra handledning att tillga.

Praktikanstéllningar kan endast erbjudas inom de verksamheter som staden
bedriver i egen regi eftersom annat inte dr forenligt med den kommunala
kompetensen och skulle vara ett otillatet stdd till enskild naringsidkare enligt
kommunallagen.
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Omfattning

Forvaltningarna foreslér att dldreomsorgen inledningsvis under 2013 tar emot 50
praktikanter for den inledande perioden om tre manader, och att ekonomiskt
utrymme skapas for att 30 av dessa kan erbjudas visstidsanstéllning efter
praktiken. Den foreslagna omfattningen under 2013 gor det mojligt att utveckla
modellen och att i forsta hand erbjuda insatsen till aspiranter som har intresse av
att arbeta inom dldreomsorgen.

Utbildning under visstidsanstdllningen

Forhoppningen ér att modellen med praktikanstéllningar kan bli en rekryteringsbas
for dldreomsorgen. Aldrefdrvaltningen foreslar dirfor att aspiranter som anstllts
ges mojlighet till viss utbildning under anstéllningstiden for att 6ka deras
mojligheter till fortsatt anstillning efter den tillfélliga anstéllningstidens slut. Den
mest lampliga utbildningen 4r grundutbildning pa 600 gymnasiepoing som
motsvarar det som brukar kallas ”vardbitrade”. Detta ar det lagsta
utbildningskravet som verksamheten har vid rekrytering.
Arbetsmarknadsforvaltningen ser en risk att samtliga 30 aspiranter som anstélls
inte kommer att klara de forkunskapskrav som stills infor denna utbildning.
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att de aspiranter som inte klarar de
sprakkrav som finns istdllet erbjuds utbildningsinsatser med sprakligt stod 1
samverkan med Sfi under sin anstédllningstid. Forvaltningarna uppskattar att cirka
en tredjedel av aspiranterna kommer att ga utbildningen om 600 gymnasiepoing.
Ytterligare en tredjedel skulle kunna ténkas erbjudas utbildningsinsatser med
spréakstod.

Kostnad

Om man utgér ifrdn modellen ”Stockholmsvérdar” uppgér totalkostnaden per
praktikanstillning till 24 378kr per anstilld och manad. Detta ger den anstillde en
16n pd 17 000kr fore skatt per manad. For aspiranter som &r berittigade till stod
fran Arbetsformedlingen minskar kostnaden for arbetsgivaren med cirka 11 000kr
per anstdlld och manad om personen &r 6ver 26 ar. Forvaltningarna berdknar att
kostnaden for 30 praktikanter som arbetar 12 manader skulle komma att kosta
staden cirka 8 miljoner kronor om samtliga har full 16n fran staden. Om samtliga
30 istéllet ar beréttigade till stod i form av exempelvis nystartsjobb genom
Arbetsformedlingen uppgér kostnaden till cirka 5,5 miljoner kronor for staden.
Denna berékning bygger endast pa lonekostnader.

Aldreférvaltningen beriiknar att en grundutbildning om 600 gymnasiepoing kostar
cirka 20 000kr per person.
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Forvaltningarna uppskattar gemensamt att kostnaden for att genomfora modellen
praktikanstillningar inom dldrendmndens verksamhetsomrade kommer att uppgé
till 7,2 miljoner kronor 2013. Denna kostnad ticker l16nekostnaderna for 30
aspiranter samt utbildningskostnaden for 10 av dessa.

Om det i budget 2013 inte skulle avséttas sdrskilda medel for att genomfora
praktikanstéllningar inom dldreomsorgen enligt modellen ”Stockholmsvéardar”
bedomer dldreforvaltningen att det inte dr mojligt att anstdlla nagra praktikanter.
Detta med hénvisning till att det i socialtjanstlagens 3 kap. 3 § sdgs att for
utforandet av uppgifter inom socialtjansten ska det finnas personal med ldmplig
utbildning och erfarenhet. Vidare har d&ven Stockholms stad tydliga krav i mal och
upphandlingar inom alla d4ldreomsorgens verksamheter att personalen som anstélls
ska ha adekvat utbildning och att andelen personal med grundutbildning ska oka.
Det ar dérfor inte lampligt att anstélla praktikanter som inte har utbildning eller
erfarenhet av arbetet inom ramen for ordinarie budget. Det skulle i sa fall bli 1
stdllet for att anstédlla ndgon med utbildning eftersom man inte har rdd med bade
och, och det dr inget som dldrefoérvaltningen anser stér 1 linje med stadens
utbildningsmal nér det géller personal inom &ldreomsorgen.

I det fall medel avsitts i budget for detta &andamal under 2013 kommer

dldreforvaltningen snarast pabdrja ett arbete for att informera och fanga upp
intresse fran de vard- och omsorgsboenden som drivs i stadens egen regi.
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