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Resepolicy fér arbetsmarknadsnémnden

Inledning

Stockholms stad arbetar malmedvetet for att géra Stockholm till en ekologiskt
hallbar och trafiksdker storstad. Enligt Stockholms stads miljoprogram ska varje
ndmnd besluta om en resepolicy for miljovénliga resor i tjdnsten. Resepolicyn ska
ange hur resor i arbetet ska kunna ske pa ett miljoriktigt, trafiksdkert och
kostnadseffektivt sitt.

Omfattning

Denna resepolicy giller for alla resor som sker i tjénsten, savél lokala, nationella
som internationella resor och som betalas av arbetsmarknadsforvaltningen.
Policyn giller dven vid upphandling av resor, transporter, leasing av fordon och
transporttjanster. Policyn géller inte resor till och fran arbetet, om inte resan
foretas med tjdnstebil. Policyn har antagits av arbetsmarknadsndmnden den 20
november 2012 och giller tillsvidare.

Undantag frin policyn kan férekomma projekt som helt finansieras av medel frén
Europeiska socialfonden.

Forvaltningsledningen beslutar vidare om forvaltningens riklinjer for resor i
tjnsten.

Syfte
Resepolicyn ska
- minimera miljopaverkan av resor som 1 tjdnsten
- visa att medarbetarna vill vara en forebild 1 ansvarstagandet for miljon
- bidra till att skapa en trygg och sidker miljo for medarbetarna
- skapa forutsittningar for ett kostnadseffektivt resande
- minimera risken fOr att andra trafikanter kommer till skada vid resor och
transporter som gors av eller pa uppdrag av forvaltningen
- ge intern vagledning om vissa fortroendekénsliga poster och férebygga
mutbrott

Definition av tjansteresa

Tjansteresa ér en resa foranledd av ett uppdrag eller liknande som en medarbetare
ska utfora pd annan plats dn tjénstestéllet. En lokal resa ar en resa i tjénsten dér
destinationen ligger inom den vanliga verksamhetsorten for forvaltningens och
medarbetarens arbete. Tjdnsteresa kan dven omfatta studieresa, deltagande 1
konferens eller planeringsdag. Forvaltningen svarar for hela resekostnaden
inklusive traktamenten.
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Beslut om tjéinsteresa
Tjansteresor beslutas enligt vad som anges i delegationsordningen. Lokala resor pa
verksamhetsorten kraver dock inget sddant beslut.

Avsteg frén resepolicyn kan goras efter beslut av forvaltningschefen.

Varje resa ska kunna kopplas till medarbetarens uppdrag och alla kostnader
forenade med resan ska kunna styrkas. Om resan ska ske utanfér Sverige ska ett
resebeslut skrivas och godkénnas av den chef som har delegation att gora detta.

Ansvar
Varje chef ansvarar for att policyn efterlevs av medarbetarna. Det innebér att
chefen ska:

- sékerstélla att alla medarbetare kanner till innehallet i riktlinjerna, forstar
syftet med dem och att savél chefer som medarbetare agerar som goda
foredomen.

- sékerstélla att medarbetarna har kunskaper om séker och miljéanpassad
trafik s att de forstar syftet med policyn och handlar som goda foredomen

- besluta om och regelbundet folja upp medarbetarnas tjénsteresor

Varje medarbetare ansvarar for:
- attresor 1 tjdnsten sker pa ett miljoanpassat, sdkert och kostnadseffektivt
satt 1 enlighet med resepolicyn och forvaltningens riktlinjer for resor i
tjansten.

Planering av resor i tjéinsten

Resor dr en naturlig del 1 forvaltningens arbete och ska genomforas utifrin
verksamhetens krav. Resor i tjdnsten ska planeras och véljas sa att miljopaverkan,
sdkerhetsrisker och totalkostnad minimeras. Nytta och effektivitet maste stéllas
mot tidsdtgang och kostnad. Resepolicyn, och tillhdrande riktlinjer for resor i
tjénsten, bygger pi att forvaltningens medarbetare ar goda forebilder och har en
trygg och siker arbetsmiljo.

Malet med resan ska vara vil definierat och relaterat till verksamheten.
Varje tjinsteresa ska kunna motiveras for 6vriga medarbetare, media och stadens
medborgare. Resan ska kunna relateras till medarbetarens/enhetens

arbetsuppgifter.

Medarbetare ska inte acceptera resor som nidgon annan én staden bekostar.
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Resor som planeras i samarbete med och helt eller delvis finansieras av en
kommun, staten eller annan myndighet dr dock undantagna.

Efter tjénsteresor som genomfors pé arbetsmarknadsndmndens uppdrag ska en
reserapport skrivas for internationella resor och nationella resor av principiell
betydelse.

Miljspéverkan
Resor 1 tjdnsten ska genomforas s att pdverkan pa miljon minimeras. Detta
innebdr att energianviandning och utslapp till luft frén resandet ska minimeras.

Vid beddmning av miljopaverkan ska normalt det transportslag véljas som ger
minst utsldpp av fossilt koldioxid.

Vid tjénsteresor med langre distans ska tdg eller buss véljas 1 forsta hand. Flyg bor
enbart véljas vid ldngre resor och nér alternativ saknas.

Vilka krav som stills pa forvaltningens eller egna fordon som anvinds i tjansten
regleras 1 arbetsmarknadsforvaltningens riktlinjer for resor 1 tjansten.

Taxiresor ska ske vid undantag. Om taxiresa ska genomforas ska alltid miljotaxi
efterfrigas.

Trygghet och sékerhet
Resor i tjdnsten ska vara sikra resor. De ska ske pé ett sa trafiksdkert sitt som
mojligt med hénsyn till badde resendren och medtrafikanter.

Alla medarbetare ska ha kunskap om hur var och en genom sitt handlande 1 olika
situationer kan bidra till en sékrare och mer miljoanpassad trafik. I enlighet med
kommunfullméktiges beslut &r 2010 om trafiksdkerhetsprogram for Stockholms
stad 2010-2020 ska forvaltningen stilla krav pa baltespaminnare, alkolas, ISA och
specifik utrustning for tunga fordon 1 alla fordon som anvénds av férvaltningen
och i upphandlade transporter.

For sikra resor i tjidnsten ska
- cykelhjdlm alltid anvédndas vid cykelresor
- de medarbetare som ofta kor bil i tjinsten genomgé utbildning i sédker och
miljoanpassad korning
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- s.k. handsfreeldsning anvindas om mobiltelefon méaste anviandas under
korning, alternativt ska fordonet parkeras pa ett sdkert sitt medan samtal
pagar

- de medarbetare som ofta kor bil i tjinsten utbildas i forsta hjélpen

Kostnadseffektivitet

Resor i tjdnsten ska ske pa ett sa kostnadseftektivt sitt som mdjligt med hénsyn
tagen till milj6, medarbetarnas individuella forutsédttningar och behov och
arbetseffektivitet. Den nya teknikens mdjligheter till nya arenor for
kommunikation ska anvidndas nér detta dr arbetseffektivt. Huvudregeln ar att resor
ska ske 1 andra klass/ekonomiklass vid exempelvis tag- och flygresor. Nyttan med
resan ska alltid 6vervigas noggrant och alternativ provas.
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