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uvtanfoér systemet

Férvaltningens férslag till beslut
Stadsdelsndmnden Gverldmnar tjdnsteutldtandet som svar pa medborgarforslaget.

Maria Haggblom Ante Hemphéla
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har gett forvaltningen i1 uppdrag att bereda ett medborgarforslag
om ungdomar 18-25 ar utanfor systemet i Jarva. Forslagsstéllaren foreslar bl.a. att
Stockholms stad ska starta ett program for unga arbetsldsa dir ett ars anstillning
ges inom kommunens regi. Stockholm stad har idag flera olika dtgarder 1
samarbete med en rad olika aktorer for att hjdlpa unga ménniskor att hitta en
anstéllning. For att underlétta for unga vuxna i dldern 20-29 ar att hitta rétt i det
stora utbudet av insatser har stadsdelarna Spadnga-Tensta och Rinkeby/Kista fatt
medel fran staden till ett gemensamt tredrigt projekt for att arbeta med just detta.

Arendet

Stadsdelsndmnden har gett forvaltningen i1 uppdrag att bereda ett medborgarforslag
om ungdomar 18-25 ar utanfor systemet i Jarva. Forslagsstéllaren foreslar bl.a. att
Stockholms stad ska starta ett program for unga arbetsldsa dir ett ars anstillning
ges inom kommunens regi.

Arendets beredning
Arendet har beretts pa avdelning Individ och Familj.
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TJANSTEUTLATANDE

Férvaltningens synpunkter.

Ungdomsarbetslosheten ér ett stort samhéllsproblem idag. Badde for samhéllet och
for den enskilde individen som &r arbetslos och som inte far den viktiga forsta
kontakten med arbetsmarknaden. Spanga-Tensta arbetar dirfor i nidra samarbete
med jobbtorget och med arbetsformedlingen i Lunda med hitta dtgérder/insatser
som kan hjilpa den enskilde ungdomen till ett arbete. Aven skolan har en viktig
del 1 detta arbete. En utmaning kan dock vara att motivera den unga att vilja att
delta i en dtgird som pa sikt kan leda till ett varaktigt arbete.

Nedan foljer exempel pa olika satsningar som finns inom staden och inom
stadsdelen.

Stockholms stad satsar sedan 2010 bl.a. pd ungdomsanstéllningar f6r ungdomar
mellan 18 och 24 ar. Stadens olika verksamheter och bolag erbjuder praktik och
visstidsanstéllningar for ungdomar som en léngre tid fatt forsorjningsstod,
ungdomar med ett dokumenterat funktionshinder eller nyanldnda ungdomar.
Jobbtorget star for lonekostnaderna. Manga unga har fatt en mdjlighet att vara pa
en arbetsplats, prova pa ett yrke och inga i en arbetsgrupp.

MERIT ér ett ESF projekt inom jobbtorget som drivs av Stockholms stad 1 néra
samarbete med ett tiotal samverkanspartners (bl.a. Spdnga — Tensta
stadsdelsforvaltning, Svenska Bostdder, ICA, Stadsledningskontoret genom
Jarvalyftet) Merit 16per fran 2010-08-01 till 2013-07-31. Man vénder sig till
ungdomar mellan 16 och 24 &r som har forsorjningsstod, dr inskrivna pd jobbtorg
samt deltar 1 arbetsformedlingens ungdomsgaranti. Merit erbjuder ungdomarna en
kedja av insatser, individuell coachning under hela insatstiden. Parallellt med
dessa insatser driver Merits ungdomskonsulenter ett uppsokande arbete 1
stadsdelarna Rinkeby - Kista och Spanga - Tensta.

FILUR ér ett annat projekt som ocksa ingdr inom jobbtorget. Detta projekt
finansieras av Stockholms stad och Europeiska socialfonden. Projektet pagér
mellan 2010-02-01 — 2012-12-31. Mélgruppen for Filur 4r ungdomar frén
jobbtorgen mellan 16-24 &r som har svart att tillgodose sig den ordinarie
verksamheten. Aven arbetsformedlingen anmiler ungdomar till projektet. Syftet
med projektet dr att stirka ungdomarnas sjilvkénsla, hopp och inspiration att
paborja en fordndring av sin livssituation.

Jérva lirling slutligen &r ett projekt som hade en “nystart” i v 7- 2012. Jérva

larling &r starten pa en yrkesutbildning. Uppdraget gér ut pa att forbereda unga 1
aldern 18-29 ar till den 6ppna arbetsmarknaden och/eller till fortsatta studier.
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Projektet drivs av Hantverksakademin 1 samarbete med Stockholms stad och ér en
del av Vision Jéarva 2030. Jarvaldrling har ett 3 manaders introduktionsprogram i
verkstdder i Husby. Utbildningen Vux -larling borjar forst efter
introduktionsprogrammet. Utbildningen pagér under 20 veckor och ar forlagd pa
en larlingsplats.

Stadsdelarna Spanga-Tensta och Rinkeby/Kista har fatt medel fran Staden centralt
till ett gemensamt tredrigt projekt for att hjélpa unga vuxna i dldern 20-29 ar att
hitta rétt i det stora utbudet av insatser som trots allt redan finns.

Bilagor

Medborgarforslag 2012-06-20 om ungdomar 18-25 ar utanfor systemet i Jarva.
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