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Organisation
Faktorer att Paverkar Konsekvens Ansv. | Klart
bedoma forand- av foriandringen Konsekvensbeskrivning Atgiirdsforslag sign | datum
ringen?
. || Obe- | Kinn- All- Mkt
Ja Ne" tydleig I?:: varlig allvarli
g
X X Personal inom fore detta St Orjans Den elevhilsopersonal som anstills pA | Grunds | Nitverk
Kontakt/gemenskap centralt placerade elevhilsoteam en skola ingar i denna skolas koleavd | paborja
anstills pa en skola som har en grupp elevhilsoteam dir de ingar i en elninge | s nir
med sérskild inriktning eller pa gemenskap. Den personal som anstills n det
avdelningen for uppdrag kring vid uppdragsavdelningen” arbetar centralt | mobila
lirande och elevhilsa. Denna personal | liksom tidigare i grupperna och ingar i teamet
arbetar mot niagra skolor som har en en gemenskap med ovrig ir pa
grupp utifran elevernas behov. elevhilsopersonal i grupperna. Det plats
mobila teamet haller i nitverk dér
gruppernas elevhilsopersonal ingar for
utbyte av
erfarenheter/information/kompetens.
Rektorer som har en grupp och
lirarrepresentanter frian grupperna
ingar ocksa i ett nitverk for utbyte av
erfarenheter/information/kompetens
X
Risk for ensamarbete
X X Personal inom fore detta St Orjans | Utgingspunkten ir att personalen i stor | Grunds Till
Arbetstid/schema centralt placerade elevhilsoteam utstrickning ska arbeta i de grupper | koleavd | arsskift
anstills pa en skola som har en grupp | diir de idag tjéinstgor. Arbetsgivaren tar | elninge et
med sirskild inriktning eller pa hénsyn till att personalen inte ska n 2012/20
avdelningen for uppdrag kring arbeta i alltfor minga grupper och ser | centralt 13
lirande och elevhiilsa. Denna personal | till att resvigarna mellan olika grupper
arbetar mot nigra skolor som har en blir rimliga.
grupp utifrin elevernas behov.




) .., M
= @ = KONSEKVENSANALYS 2 (5)
. »  INDIVID ALT ORGANISATION (markera vad beddémningen avser)
Fra®
X X Inriittandet av ett mobilt team innebir | Arbeta fram kriterier for hur/nir man | Grunds | Sa snart
Arbetsmingd att rektorer i de kommunala anlitar det mobila teamet. koleavd det
grundskolorna kan anlita teamet for elninge | mobila
att arbeta med en elev i behov av Ta ut en kostnad frian skolan som n teamet
sirskilt stod i de fall skolan behover anlitar teamet. centralt | ér pa
stod fran personer med foljer plats
specialkompetenser. Detta tillfor Utviirdera detta efter 1 ar. upp att
kompetens i skolorna. inte
arbetsb
Det mobila teamet ir ocksa ansvarig i elastnin
antagningsforfarandet och gen blir
kvalitetssikrar placeringarna. for hog
En risk ir att det mobila teamet inte
kommer att ricka till.
Fysisk belastning
Psykisk belastning
X Se ovan, arbetsméingd
Arbetstempo
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X X Inrittandet av ett mobilt team innebér Prioritera tillséittningen Grunds | Snarast
Arbetsinnehall att rektorer i de kommunala koleavd
- rektorer grundskolorna kan anlita teamet for elninge
att arbeta med en elev i behov av n
sarskilt stod i de fall skolan behdver centralt
stod fran personer med
specialkompetenser. Detta tillfor
kompetens i skolorna.
Det mobila teamet ir ocksa ansvarig i
antagningsforfarandet och
kvalitetssiikrar placeringarna. En risk
ar att antagningsforfarandet stoppas
upp vid arsskiftet om det mobila
teamet inte ir pa plats.
X Eftersom grupperna Tydlig information till rektorer samt Grunds | Nir det
Ansvarsomrade anslagsfinansieras kan soktrycket fran | skolors elevhilsoteam om koleavd | mobila
skolorna dka avseviirt. antagningsforfarandet. elninge | teamet
n ir pa
Arbeta fram Kriterier for hur/niar man | centralt | plats

anlitar det mobila teamet.

Det mobila teamet blir ”nalségat” innan
placering rekommenderas.

Variation
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Faktorer att Paverkar Konsekvens Ansv. | Klart
bedoma forand- av foriandringen Konsekvensbeskrivning Atgiirdsforslag sign | datum
ringen?
. | obe- | Kinn- | An- Mkt
Ja Ne" tydl?g s:: varlig allvarli
g
X X 1. Rektorer som har en grupp behoéver | 1. Grundskoleavdelningen centralt Grunds | Nir
Information informeras om forindringarna. informerar rektorerna. koleavd | nimnde
elninge [ n har
2. Fore detta S:t Orjans centralt 2. Elevhiilsoteamets chef informerar om n beslutat
placerade elevhilstoteam behéver forandringarna. centralt i
informeras om forindringarna. drendet
3. Ansvarig rektor for grupperna
3. Personal i grupperna, informerar personal i grupperna,
vardnadshavare och elever i vardnadshavare och elever i grupperna
grupperna behdver informeras om om forindringarna.
forandringarna.
4. Grundskoleavdelningen centralt
4. Alla/6vriga rektorer behéver informerar alla/6vriga rektorer.
informeras om forindringarna .
X X Gruppernas utveckling gillande Grundskoleavdelningen centralt tar Grunds | Fortlop
Utbildningsbehov arbetsmetoder stannar upp/prioriteras | ansvar for att arbeta for att stindigt koleavd | ande
ner pga. ny skoltillhorighet. forbéttra undervisningskvaliteten i elninge
grupperna genom n
kompetensutvecklingsinsatser och centralt
uppféljningar.
X
Trivsel
X Se ovan, kontakt/gemenskap
Samarbete
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Exempel fragestallningar

- Hur kommer fordndringen att genomforas? Tidsplan, information etc?

- Pavilket sitt kan medarbetare goras delaktiga i fordndringsarbetet i tidigt skede?

- Vilka rutiner finns for att sdkerstélla att arbetsmiljoaspekterna finns med i1 budgetarbetet?

- Vilka personalgrupper paverkas?

- Péverkas arbetsledningen?

- Hur kan otryggheten minimeras?

- Vilka ytterligare atgéarder behovs for att minska eller ta bort de negativa effekterna vid fordndringen?




