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Inledning

Skolinspektionen genomfor en kvalitetsgranskning av APL (arbetsplatsforlagt
larande) inom larlingsutbildningen for vuxna och i de fall det pa skolorna finns
larlingsutbildning inom sdrskild utbildning fér vuxna, dven f6r denna, under
véren och hosten 2012. Granskningen vid vuxenutbildningen C3L (Centrum for
livslangt larande) i Tyresd kommun, ingar i detta projekt. Vid tillfillet for
granskningen i Tyresd kommun, finns fyra elever som gar larlingsutbildning
inom sarskild utbildning fér vuxna.

Vuxenutbildningen C3L i Tyresé kommun besoktes den 3-4 oktober 2012. An-
svariga inspektorer har varit utredarna Kjell Gyllenswird och Evy Ost. I denna
rapport redovisar inspektorerna sina iakttagelser, analyser och bedémningar.
Forutom en redogorelse av kvalitetsgranskningens resultat ges dven en kort
beskrivning av granskningens syfte, fragestallningar och genomférande.

Skolinspektionen genomfor kvalitetsgranskningen av APL inom larlingsutbild-
ningen for vuxna av ytterligare 15 utbildningsanordnare. Nér kvalitetsgransk-
ningen &r avslutad i dess helhet redovisas de samlade resultaten i en 6vergri-
pande kvalitetsgranskningsrapport. Fér de skolor som ingatt i granskningen
ger rapporten en referensram och en méjlighet till jamforelse med forhallanden
pa andra skolor. Det enskilda beslutet kan darmed séttas in i ett storre sam-
manhang.

Bakgrundsuppgifter om Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen C3L i Tyres6 kommun har erbjudit larlingsutbildning un-
der flera ars tid anda sedan forsoksverksamheten med larlingsutbildning inom
gymnasieskolan startade. Fér narvarande har Tyresé kommun 14 elever inom
larlingsutbildning for vuxna. Av de 14 eleverna gar nio elever utbildningen
med huvudsaklig studieinriktning hantverk/elektriker 1 600 verksamhetspo-
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ang, en elev gar huvudsaklig studieinriktning hantverk/platmontor 700 verk-
samhetspodng och fyra elever gar sarskild utbildning fér vuxna med huvud-
sakliga studieinrikiningar handel/butiksbitrade, handel/vaktmastare respektive
hantverk/ventilation. Tilldelningen av larlingsplatser med statsbidrag omfattar
dock endast sex heltidsplatser.

Elevernas arbetsplatsforlagda del av utbildningen omfattar minst 70 procent
och bedrivs under fyra dagar per vecka medan den skolférlagda delen bedrivs
under en dag per vecka. De fyra eleverna inom sérskild utbildning f6r vuxna
har som utgangspunkt hela utbildningen arbetsplatsférlagd, men ges vid behov
vissa delar som skolforlagd utbildning.

Larlingsutbildningen for vuxna i Tyres6 kommun &r organiserad i en gymnasie-
och arbetsmarknadsnamnd, med en rektor och bitrddande rektor inom vuxen-
utbildningen C3L. Namnden ansvarar for fragor som galler gymnasie- och vu-
xenutbildning, arbetsmarknad, flyktingmottagning och sfi (svenska for invand-
rare). Operativt ansvariga for larlingsutbildningarna for vuxna &r en larlings-
samordnare, tva studie- och yrkesvédgledare samt tva yrkeslarare.

Larlingsutbildningarna for vuxna i Tyres6 kommun dr knutna till ett regionalt
larlingsrad som omfattar larlingsutbildningarna for vuxna i Tyreso, Haninge
och Nyndshamns kommuner.

Vid bestket i Tyresé kommun genomférdes tre arbetsplatsbesok samt skolbe-
sok hos de nio elever som just avslutat orienteringskursen inom larlingsutbild-
ningen for vuxna med huvudsaklig studieinriktning hantverk/elektriker. Vid
arbetsplatsbestken gjordes intervjuer med elever och handledare samt obser-
vationer av elevernas arbetsplatsférlagda larande. Intervjuer genomfordes dven
med ansvarig rektor som tillika dr ordforande i larlingsradet, bitradande rektor,
larlingssamordnare, yrkeslarare samt studie- och yrkesvagledare fran vuxenut-
bildningen C3L. Intervju gjordes ocksa med tva representanter fran Arbetsfor-
medlingen.

Resultat av granskningen

1. Planering av larlingsutbildning

1.1 Skolans organisering av ldrlingsutbildningarna

I forordningen om statsbidrag for larlingsutbildning, anges att larlingsutbild-
ningarna ska planeras i samrad med Arbetsférmedlingen och med andra fore-
tag och organisationer som ar verksamma inom de branscher som utbildningen
ar avsedd for. Det ska ocksa finnas ett ldrlingsrad eller liknade funktion for
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samrad mellan utbildningens foretradare och arbetsmarknadens organisatio-
ner. Larlingsradet ska ge forslag om vilken eller vilka arbetsplatser som ska
inga i den arbetsplatsforlagda delen av undervisningen. Vidare ska huvud-
mannen sakerstdlla att yrkesldrare och handledare har den kompetens som
krévs for uppdraget och att APL-perioderna f6ljs upp. Av skollagen framgar att
huvudman och rektor ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka kréan-
kande behandling d@ven under den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen.

Iintervju med rektor och larlingssamordnare vid vuxenutbildningen C3L i Ty-
res6 kommun framkommer att man har ett nara samarbete med Arbetsfor-
medlingen bade vad galler prognoser for utbildningsbehov och rent operativt i
enskilda drenden. Arbetsférmedlingen har sina lokaler i samma hus som vu-
xenutbildningen. Nar det géller sarskild utbildning fér vuxna har Tyreso kom-
mun ett nara samarbete med Forsdkringskassan. Rektor berattar i intervju att
det ocksa finns ett utvecklat samarbete i vuxenutbildningsfragor, dels inom atta
kommuner pa Sédertoérn och dels ett fordjupat samarbete mellan Haninge, Ty-
res6 och Nyniashamns kommuner, kallat “Ostra sparet”, Tillsammans med Ar-
betsformedlingen och Foérsikringskassan bedriver dessa tre kommuner och
Véarmdo kommun ocksa det treariga EU-projektet “KomAn — Viagar till arbets-
livet f&r personer med funktionsnedsattning”.

Rektorn framfér vid intervju att de statsbidrag som ges till larlingsutbildningen
for vuxna inte tacker de kostnader som kommunen har och efterlyser en stérre
mojlighet till omférdelning av statsbidraget mellan skolférlagda delar och ar-
betsplatsforlagda delar av utbildningen. Han framfor ocksa att den administra-
tiva hanteringen av statsbidragen ar kranglig och att planering, genomférande
och uppfoljning av larlingsutbildningen tar mycket tid i ansprak.

C3L i Tyres6 kommun informerar om ldrlingsutbildningarna via webb, annon-
ser, studievagledning och kontakter med foretag. For utbildningarna till plat-
montor har kommunen utifran tidigare larlingsutbildningar ett vl upparbetat
kontaktnat med ett foretag pa orten som kan erbjuda lampliga arbetsplatser for
APL. Det ar stor brist pa utbildade platmontérer och foretaget dr déarfor aktivt i
larlingsutbildningen och har iordningstallt en sdrskild utbildningslokal dar
handledare finns tillgdnglig, for att ge eleverna cirka fyra veckors orienterings-
kurs innan de gér ut pa sina forsta arbetsplatsférlagda delar. Orienteringskur-
sen anvands ocksa for att kunna gora en validering av elevernas tidigare kun-
skaper och erfarenheter samt bedéma om eleverna ar lampade for arbetet som
platmontor. Ett problem dr att manga elever av olika anledningar har hoppat
av larlingsutbildningen och det vill man nu férebygga genom orienteringskur-
ser. Aven elektriker &r ett bristyrke och déarfor har Tyresd kommun hosten 2012
startat en larlingsutbildning for nio elever med huvudsaklig studieinriktning
hantverk/elektriker, som startat med fem veckors skolférlagd orienteringskurs i
samarbete med Tyreso gymnasium. For de tva elever inom sarskild utbildning
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for vuxna med huvudsaklig studieinriktning handel, har Tyresé kommun ut-
bildningskontrakt med en storre aktér inom dagligvarubranschen och med
affar pa orten. I nagra fall har ocksa elever sjalva gett forslag pa lampliga ar-
betsplatser. Handledare utses pa respektive arbetsplats i samrad med vuxenut-
bildningens larlingssamordnare.

Lintervju med rektor som tillika dr ordférande i det regionala larlingsradet far
inspektorerna en bild av ett larlingsrad som ar i en uppbyggnadsfas. I larlings-
radet ingar branschrepresentanter for inriktningen hantverk/platmontoér men
inte for inriktningarna hantverk/elektriker, handel, hantverk/ventilation och
inte heller nagon representant for eleverna. Rektorn framfor att det ar svart att
fa elever som har mesta tiden av utbildningen arbetsplatsforlagd, att intressera
sig for larlingsradet. Som representanter for vuxenutbildningen ingér utbild-
ningsansvariga fran de tre kommunerna. Av larlingsradets protokoll framgar
att man diskuterat de uppgifter och det ansvar som vilar pa radet, t.ex.
kvalitetssdkring av arbetsplatser for APL och handledarutbildning. De har dock
inte faststillt nagra krav for detta och radet har heller ingen rutin for att ge for-
slag till kommunen pa vilka arbetsplatser som ska ingé i den arbetsplatsfor-
lagda delen av undervisningen. Man efterlyser d&ven mer representation fran
toretag. Larlingsradet planerar att ha tva méten per termin. En branschrepre-
sentant sager vid intervju att tiden alltid dr en stor kostnad for foretagsrepre-
sentanterna och att det darfor maste vara effektiva moéten med bra innehall.
Rektor upplever att féretagarna kan vara éverbelastade med arbete och inte
hinner vara aktiva i ldrlingsradet. Larlingssamordnaren vid C3L beréttar att det
ar han som tillsammans med studie- och yrkesvédgledare ansvarar fér kontakten
med foretagen och utser handledare i samrad med chefer pa féretagen innan en
elev placeras pa APL. Kommunen har bjudit in till handledarutbildning men
inte lyckats fd nagon deltagare fran berérda foretag. I kvalitetssakringen ingar
ocksa att kommunen kontaktar Skatteverket och Kronofogdemyndigheten. Det
pedagogiska ansvaret vilar pa yrkesldararen som i samarbete med handledaren
pa arbetsplatsen bestimmer vilka moment som ska inga i den arbetsplatsfor-
lagda delen av utbildningen. Yrkesldraren staimmer tillsammans med handle-
daren av att alla kursmoment ingar i utbildningen och att man féljer den ar-
betsmiljolagstiftning som finns.

Iintervjuer med handledare, elever, rektor, bitradande rektor, larlingssamord-
nare och yrkeslarare framkommer att larlingsutbildningarna f6r vuxna i Tyreso
kommun har val fungerande rutiner fér kontakter med APL-platserna och for
uppfoljning och kvalitetssakring. Larlingssamordnaren redovisar ett upplagg
med dokumentation och system for utbildningen vad galler mal, innehall,
kursplaner och checklistor for bedémning av de olika kursmomenten under
den arbetsplatsférlagda delen. Elev och handledare far besok fran larlingssam-
ordnare eller yrkeslarare ungefar varannan vecka och déarutéver har man tele-
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fonkontakt. De elever vi besokt pa APL beskriver en larlingsutbildning med
tata kontakter med skolan och stor tillgénglighet fran skolans sida.

Av dokumentationen framgar att vuxenutbildningen C3L i Tyresé kommun
har en plan mot krankande behandling, som dock inte dr kind av de elever
som Skolinspektionen intervjuat pa ldrlingsutbildningen. Planen uppfyller inte
forfattningarnas krav och skolan har pabérjat arbetet med att uppritta en ny
plan. Av nuvarande plan framgar inte {&r vilket &r den géller, inte vilka atgér-
der som planeras utifran en kartlaggning tillsammans med eleverna och inget
om de sarskilda forhallanden som kan rora arbetsplatsférlagda utbildningar.
Utvardering av tidigare plans atgarder framgar inte heller. I intervju med ele-
ver sdgs bland annat att “man maste tala lite hirda tag pa arbetsplatsen om
man vill fa arbete efter larlingsutbildningen”, vilket tyder pa att det finns ett
arbete for skolan att gora kring attityder och jargong.

Skolinspektionen bed6mer att larlingsradet for larlingsutbildningen fér vuxna i
Tyresé kommun behover fa en bredare representation fran arbetsliv och elever,
utveckla det férebyggande arbetet mot krankande behandling och utarbeta en
ny plan mot kriankande behandling som uppfyller férfatiningarnas krav.

1.2 Skolans planering av den enskilda elevens arbetsplatsforlagda lirande

Enligt forordningen om kommunal vuxenutbildning har rektor ansvar for att
varje elev har en individuell studieplan som beskriver elevens utbildningsmal
och omfattningen av studierna. Planen ska upprittas i samband med att eleven
bérjar larlingsutbildningen och revideras vid behov. Enligt férordningen om
statsbidrag for larlingsutbildning for vuxna, ska rektor dven se till att det for
varje elev som genomgar en larlingsutbildning fér vuxna upprattas ett skriftligt
avtal som undertecknas av kommunen, eleven och foretridare for den eller de
arbetsplatser dit nagon del av utbildningen forlédggs (utbildningskontrakt). T
avtalet ska det anges vilka delar av utbildningen som ska genomféras pa ar-
betsplatsen och omfattningen av dessa. Eleven ska ocksa ha magjlighet att gora
en validering av tidigare erfarenheter och kunskaper.

I intervju med rektor, larlingssamordnare samt studie- och yrkesvigledare
inom C3L i Tyres6 kommun, beskrivs att antagning till larlingsutbildningarna
for vuxna foregas av en individuell information for att eleverna ska veta vilka
krav som utbildningen och yrket stiller. Studie- och yrkesvégledare gor en
kartlaggning och samlar information om tidigare erfarenheter, skolor, betyg
och annat som &r av intresse for utbildningen. Utbildningarna inleds med en
4-5 veckor lang orienteringskurs for att sikerstélla att saval foretag som elev ér
tillfreds med larlingsutbildningen. Validering av teoretiska kunskaper sker pa
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skolan. Studie- och yrkesvagledare utarbetar tillsammans med eleven en indi-
viduell studieplan som halls aktuell under larlingsutbildningen.

Av dokumentationen fran Tyresd kommun framgér att avtal om larlingsutbild-
ning for vuxna (utbildningskontrakt) upprattas for elever pa APL, men att ut-
bildningskontrakten saknar en beskrivning av vilka delar av utbildningen som
genomfors pa arbetsplatsen och omfattningen av dessa samt elevens under-
skrift.

Skolinspektionen bedomer att for larlingsutbildningen for vuxna behdver C3L i
Tyres6 kommun komplettera utbildningskontrakten med en beskrivning av
vilka delar av utbildningen som genomférs pa arbetsplatsen och omfattningen
av dessa samt elevens underskrift.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att larlingsradet for larlings-
utbildningen for vuxna i Tyresé kommun behéver fa en bredare representation
fran arbetsliv och elever, utveckla det forebyggande arbetet mot krankande
behandling och utarbeta en ny plan mot krankande behandling som uppfyller
forfatiningarnas krav. Dessutom behdver man komplettera utbildningskontrak-
ten med en beskrivning av vilka delar av utbildningen som genomfors pa ar-
betsplatsen och omfattningen av dessa samt elevens underskrift.

Genomforande av elevens arbetsplatsforlagda ldrande
(APL)

2.1 Elevens arbetsplatsforlagda lirande

Enligt forordningen ska det finnas en eller flera kursplaner for den arbetsplats-
forlagda delen av larlingsutbildningarna for vuxna. Det dr kommunen som
efter samrad med larlingsradet eller motsvarande funktion beslutar vilka kurs-
planer som ska tillimpas. Eleven ska ges kunskaper inom yrkesomradet under
en handledares ledning pa arbetsplatsen.

Av dokumentationen framgar att larlingsutbildningen med huvudsaklig stu-
dieinriktning hantverk/elektriker omfattar 1 600 verksamhetspoang och inrikt-
ning hantverk/platmontér omfattar 700 verksamhetspoang. For de elever som
laser inom sérskild utbildning for vuxna tillampas ett flexibelt system utifran
personliga behov och férutsittningar, dock lingst tva ar. Av dokumentation
och i intervju med rektorn framgar att kommunen inte tar beslut om vilka
kursplaner som ska tillimpas, i samrad med larlingsradet. For larlingsutbild-
ningen har Tyres6 kommun utarbetat ett informationsmaterial som omfattar
elev- och handledarinformation, utbildningskontrakt, arbetsmilj6 och sdkerhet,
forsakringsvillkor, kvalitetssikring, likabehandlingsplan och utvarderingsenkit
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for handledare. Larlingssamordnaren har utarbetat matriser for att kunna félja
upp de kursmoment som ska inga i det arbetsplatsforlagda larandet. I intervju
med handledare framgar att de far bra information fran skolan och har en tit
kontakt med larlingssamordnare och yrkeslarare.

Skolinspektionen bedémer att C3L i Tyrest kommun behdver utveckla rutiner-
na kring beslut om vilka kursplaner som ska tillampas i larlingsutbildningarna.

2.2 Betygssitining av elevens arbetsplatsforlagda lirande

I forordningen om statsbidrag for larlingsutbildning for vuxna framgér att lira-
ren i samrad med handledaren ska betygssatta de kurser som eleven deltar i. I
férordningen om kommunal vuxenutbildning framgar att betyg ska séttas efter
genomford kurs eller delkurs. Av Lpf 94 framgar att skolan ska strava efter att
varje elev tar ansvar for sitt larande och sina studieresultat och dirmed kan
bedoma sina studieresultat och utvecklingsbehov i férhallande till kunskaps-
kraven.

De flesta kurser inom larlingsutbildningarna fér vuxna i Tyresé kommun péa-
borjas i samband med utbildningens start och avslutas nar utbildningen avslu-
tas. Av individuella studieplaner framgar att betyg i enstaka kurser har satts i
samband med att de avslutats. I intervju med kommunens larlingssamordnare
framkommer dock att en elev fatt vianta tva manader efter avslutad utbildning
innan kursbetyg har utfardats. Genom provresultat och regelbunden aterkopp-
ling till eleverna under den skolférlagda delen av utbildningen, informeras de
om hur de ligger till.

I intervjuer med handledare framgar att de har god kdnnedom om sin roll som
medbedomare av de arbetsplatsforlagda momenten i utbildningen.

Skolinspektionen bedémer att C3L i Tyresé kommun maste utveckla rutinerna
for betygssattning sa att betyg alltid utfardas i samband med kursavslut.

Sammanfatiningsvis bedémer Skolinspektionen att C3L i Tyresé kommun be-
héver utveckla rutinerna kring beslut om vilka kursplaner som ska tillampas i
larlingsutbildningarna samt utveckla rutinerna for betygssattning sa att betyg

alltid utfardas i samband med kursavslut.

Syfte och fragestillningar

Larlingsutbildning infordes fran och med hosten 2011 som ett alternativ for
deltagare inom kommunal vuxenutbildning att uppna en yrkesexamen. Lir-
lingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning syftar till att ge en utbild-
ning motsvarande den gymnasiala larlingsutbildningen, men skiljer sig genom
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att starkare betona individanpassning och flexibilitet. Liksom for 6vrig vuxen-
utbildning betonas behovet av individanpassning, bland annat genom upprét-
tandet av en individuell studieplan vilken ska spegla den enskildes behov, én-
skemal och forutsatmingar. For larlingsutbildningen betonas ocksa vikten av
att ta tillvara elevens tidigare erfarenheter och kompetens. Undersékningar
visar att forekomsten av validering skiftar mellan kommuner. Det finns signa-
ler pa att planeringen av elevens utbildningstid inte sker med utgangspunkt i
en beddmning av individens behov och erfarenheter. Larlingsutbildningen ska
planeras i samrad med Arbetsférmedlingen och med foretag, organisationer
eller andra sammanslutningar som dr verksamma inom de branscher som ut-
bildningen ar avsedd for.

Bristande samverkan mellan skola och det lokala arbetslivet har lyfts fram som
ett av de framsta problemen f6r kvaliteten i det arbetsplatsforlagda larandet
inom yrkesprogrammen pa gymnasiet. For den gymnasiala utbildningen har
kvalitetsbrister pavisats i genomférandet avseende bland annat arbetsplatser-
nas bristande kainnedom om kursplanernas mal och innehall, brister i sikerstil-
lande av handledarens kompetens och utbildning och att ldrarnas kontakt med
handledare och elever varken &r systematisk eller tillrdcklig. Erfarenheter fran
larlingsforsoket visar dven att larlingsraden inte alltid organiseras och arbetar i
enlighet med uppdraget.

Granskningens syfte dr att granska att eleverna inom larlingsutbildningen for
vuxna far den utbildning de har rétt till. Déarfor ska saval det faktiska genomfs-
randet av de arbetsplatsférlagda momenten saval som kommunens och skolans
arbete for att sikerstilla hela utbildningens kvalitet ing4 i granskningen.

Foljande fragestéllningar ska anviandas for att granska APL inom larlingsut-
bildningen fér vuxna:

1. Planeras det arbetsplatsforlagda lirandet inom larlingsutbildningen for
vuxna med utgangspunkt i individens behov och erfarenheter?

2. Genomfors det arbetsplatsforlagda larandet inom ldrlingsutbildningen
for vuxna i enlighet med forfattningarnas krav?
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Metod och material

Granskningens syfte ar att félja utbildning inom vuxenskolans larlingsutbild-
ning. Granskningen av varje verksamhetsanordnare utgdr en fallstudie. Fall-
studien genomfors genom att fyra elever fran utbildningssamordnaren viljs ut.
Eleverna ska féretriadelsevis ha olika huvudsaklig studieinrikining som exem-
pelvis Byge/ Anlaggning, Restaurang/Livsmedel, Handel/ Administration, In-
dustri respektive Hantverk. Dessa fyra elever foljs sedan utifran olika kvalitets-
aspekter av de krav som styrdokumenten stiller pa utbildningen.

Underlag for granskningen samlas in genom dokumentanalys, arbetsplatsbesok
och intervjuer med elever, yrkeslérare, féretrddare fér samarbetspartners, ord-
forande (eller motsvarande) for larlingsradet (eller liknande annan organisa-
tion), handledare samt med rektor/huvudman som ar ansvariga for planering-
en och genomférandet av larlingsutbildningarna.

Resultatet fran analysen av dokument, observationerna och intervjuerna kom-
mer att sammanstéllas i ett bedémningsunderlag som kommer att vara un-
derlag for skolbeslut.

Rektorn har tagit del av och givits méjlighet att Idmna synpunkter pa sakupp-
gifter i rapporten.



