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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 8/2012

SAMMANTRADESDAG 2012-11-20

Justerat mandagen den 26 november 2012

Ulla Hamilton

Karin Ragsjo

Plats

Dritselndmndens sessionssal

Stadshuset

Nirvarande
Ordforande

Vice ordf.
Ledamoéterna

Tj.g. ersittare

Ersittare

Ulla Hamilton (M)

Karin Réagsjo (V)

Yvonne Fernell Ingelstrdom (M)
Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M)

Aysin Hartzell (M)

Kiristian Ljungblad (C) fr.om § 9
Karin Gustafsson (S)
Jan-Olof Gustavsson (S)
Tara Twana (S)

Sara Pettigrew (MP)

Awad Hersi (MP)

Jan Jonsson

Tina Ghasemi (M)tom § 8
Eva Solberg M) fr.om § 11
Erika Wing (M)

Harald Eriksson (M)

Arslan Bicen (M)

Pedro Bentancour Garin (S)
Derya Uzel (MP)

Magnus Runsten (MP)

Amanda Hernbiack
sekreterare

Tid

17:00-17:10

Forhinder hade anmélts av ledamoten Gulan Avci (FP) samt ersittarna Carolina Rosén
(FP), Anton Andersson (S), Mia Paérni (S) samt Daniel S6derberg Talebi (V).

Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Charlotte Svensson. Narvarande
tjdnstemin i Ovrigt var Thomas Lundberg, Lott Jansson, Karin Eriksson Bech, Leif
Styfberg och Lars Brandt.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantradet. Foredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Ragsjo (V) fick i
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras mandagen den 26
november 2012.

§3
Yttrande 6ver remiss angidende nytt IT-program for Stockholms stad
AMN 2012-0328-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hinvisar till forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa remissen

Arendet

Stadsledningskontoret har tagit fram ett forslag till nytt it-program, Program for
digital férnyelse 2013-2018, vilket innehaller en modell for it-styrning och pro-
jektfinansiering samt grundlidggande principer for det fortsatta arbetet med for-
valtning, utveckling och leverans av stadens informationstekniska plattform. Ar-
betsmarknadsnimnden har fatt forslaget pa remiss.

I programmet foreslas att dagens e-tjanstprogram och utvecklingsmodell ersitts av
en sammanhallen modell {f6r central finansiering av verksamhetsutveckling med
hjélp av it. Den foreslagna modellen innehaller fem prioriterade omraden:
o Tillginglighet och service for medborgare
e Foretagande och besok
e Forbéttrad formaga att sammanstilla, analysera och dteranvianda informa-
tion
e Utbildning och systemutveckling i syfte att 6ka och forenkla anvindning
av befintligt it-stod
e Samverkan och informationsutbyte med andra myndigheter och organisa-
tioner
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e Innovativ verksamhetsutveckling med hjélp av it

Forvaltningen tycker att de fem omradena vél sammanfattar it-utvecklingens olika
aspekter. Framgéng bygger pa stabila system for anvéndare, snabb och enkel ser-
vice med bra dvergripande support. Bland medarbetare krivs en 6kad it-mognad
for att utnyttja den effektivisering som it-stodet innebér. Dessutom anser forvalt-
ningen att det behovs centralt stod for genomforande av innovativa idéer och pro-
jekt, inklusive bestéllarkompetens.

Forvaltningen vilkomnar den tydligare méalstyrningen, liksom mojligheten att
méta och jimfOra resultat inom staden och mellan verksamheter, som foreslas
genomforas genom en sammanhallen modell for métning och uppfoljning av sta-
dens it-verksamhet. Modellen utgér bland annat frén dess kostnadseffektivitet och
formaga att bidra till uppfyllelse av stadens mal.

Stadsledningskontoret foreslar ett antal principer som ska gélla for den gemen-

samma it-miljon. Forvaltningen delar uppfattningen att en it-miljo 1 vérldsklass
maste bygga pa Oppen data, gemensamma plattformar, frigjord information fran
systemen, samt Oppenhet och integration mellan system.

Nir it-stodet kopplas dn tydligare till verksamheten, sé dr det logiskt att finansie-
ringen sker inom respektive nimnd. Pa sé sétt stiarks ekonomistyrningen genom att
kostnaderna uppstér dir effektiviseringen kan goras. Det finns dock system som
utvecklas och forvaltas av en ndmnd, men som anvénds 1 hog utstrackning av
andra. For att fa en god ekonomistyrning bor fordelning av kostnaderna ske enligt
samma princip, det vill séga att kostnaderna ligger dér verksamhetsnyttan och ef-
fektiviseringsmdjligheterna finns.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 8 november
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Jan Jonsson (FP), vice ordforan-
den Karin Rédgsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara
Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsging
Ordf6éranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
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Vice ordforanden Karin Ragsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt
ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) lamnade f6ljande sirskilda uttalande.

Det ar positivt att staden ser over sitt IT-program, det behdvs. Men det behdvs
aven it -kunnig personal inom stadens verksamheter for att kunna trygga en bra IT
plattform. Den upphandling som staden gjorde med Volvo IT har inte pd nigot séatt
varit kostnadseffektiv, palitlig eller utvecklande for stadens it-arbete. Tvéartom har
svérigheterna varit mycket stora.

§4
Yttrande over remiss om deltagande i Liinsovergripande samverkan kring Cent-
rum for samhiillsorientering

AMN 2012-0359-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att Gverldmna forvaltningens tjénsteutla-
tande som sitt yttrande over remissen.

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att, under forutsittning att kommunsty-
relsen beslutar att delta i samverkan, underteckna den reviderade samver-
kansdverenskommelsen kring Centrum for samhaéllsorientering (Dnr
KSL/12/0176)

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Sedan 2010-12-01 &r det kommunernas ansvar att erbjuda samhillsorientering for
vissa nyanldnda invandrare enligt Lagen (2010:197) om etableringsinsatser for
vissa nyanldnda invandrare och Forordning om samhéllsorientering for vissa nyan-
landa invandrare (SFS 2010:1138). I Stockholms ldn har 25 av 26 kommuner in-
gatt en samverkan for att kunna svara upp mot de nya kraven. Centrum for sam-
héllsorientering i Stockholms ldn dr det gemensamma kansli som administrerar
den upphandlade utbildningsverksamheten.

Nuvarande samverkansdverenskommelse kring samhillsorientering Stockholms
lan 16per ut 2013-08-31 och behdver fornyas. Kommunerna ombeds dérfor svara
pa en forfragan rorande deltagande 1 den fornyade samverkansdverenskommelsen.
Kommunstyrelsen i Stockholms stad har remitterat drendet till arbetsmarknads-
ndmnden f6r yttrande.

Forvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden undertecknar den reviderade
samverkansoverenskommelsen kring Centrum f6r samhaéllsorientering.
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Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den 8 november
2012.
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Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Jan Jonsson (FP), vice ordforan-
den Karin Régsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara
Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frén samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§5

Yttrande over remiss angdende rekommendation angiende 6verenskommelse
kring SFX

AMN 2012-0360-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att tillstyrka rekommendationen (KSL:s
rekommendation) angdende dverenskommelse om samverkan kring sfx in-
klusive bilagan om samordnartjinst.

Arendet

Sfx — svenska for yrkesutbildade — dr en samlingsbeteckning for svenskundervis-
ning for invandrade med en fardig utbildning eller med erfarenhet frén ett specifikt
yrkesomrade. Det finns f n nio sfx varav fyra drivs av arbetsmarknadsndmnden.
Erfarenheterna av sfx dr mycket goda — atta av tio elever befinner sig i egen for-
sOrjning ett till tva ar efter avslutad utbildning. 2007 inleddes en samverkan kring
sfx d& KSL fick ett 6vergripande ansvar och samtliga kommuner i lédnet under-
tecknade en avsiktsforklaring om samverkan. Det har under senare tid framkom-
mit onskema@l frén flera kommuner om ett fortydligande av avsiktsforklaringen.
Den genom KLS inréttade styrgruppen for den gemensamma vuxenutbildningsre-
gionen har dérfor tagit fram ett forslag till samverkansdverenskommelse dér det
tydligt framgar vilka kriterier som géller for ett sfx, hur beslut om ett nytt sfx ska
fattas och vilka dtaganden sdvil anordnare som hemkommun har. KSL foreslér
ocksa att det inrdttas en deltidstjdnst som samordnare for sfx. Samordnaren ska
svara for intern samordning mellan sfx-kommunerna, 16pande kommunikation
med 6vriga kommuner och kontaktskapande verksamhet utat. Jarfalla har erbjudit
sig att vara “virdkommun” at sfx-samordnaren. For att finansiera samordnartjins-
ten har en kostnadsnyckel utarbetats. Kostnaden fordelas mellan kommunerna dels
genom ett grundbelopp pd 1 500 kronor per ar som ér lika for alla, dels en procen-
tuell fordelning utifran antal elever kommunen har 1 sfi enligt statistik fran Skol-
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verket. Enligt den berékning som presenteras skulle arskostnaden med nuvarande
fordelning for namnden bli 222 543 kronor.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutldtande daterat den 2 november
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Jan Jonsson (FP), vice ordféran-
den Karin Régsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara
Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§6

Redovisning av utredningsuppdrag avseende praktik med visstidsanstillning
inom ildreomsorgen

AMN 2012-0312-4.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att for sin del godkdnna forvaltningens
redovisning av uppdraget.
2. Aldrenimnden beslutar att for sin del godkiinna forvaltningens redovisning
av uppdraget.

Arendet

Arbetsmarknadsnimnden och Aldrenimnden tilldelades ett gemensamt uppdrag i
budget 2012 att utreda mojligheterna att inom dldrendmndens ansvarsomrade er-
bjuda aspiranter fran Jobbtorg Stockholm praktik foljt av tidsbegrdnsad anstillning
enligt modellen ”Stockholmsvérdar”. Forvaltningarna har gemensamt utrett frigan
under varen och hosten 2012.

Forvaltningarna har gemensamt kommit fram till ett forslag till upplédgg som pre-
senteras i detta drende. Forslaget forutsitter att medel tillskjuts 1 budget 2013.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 13 september
2012.

Forslag till beslut
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Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Jan Jonsson (FP), vice ordforan-
den Karin Régsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara
Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frén samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M) samt ledamoten Jan Jonsson (FP) lamnade
foljande sérskilda uttalande.

Vi vilkomnar forslaget som ar resultatet av vart uppdrag till Arbetsmarknads-
ndmnden och Aldrenimnden i och med budget for 2012. Vi stiller oss ocksa bak-
om ett mycket vilgenomarbetat forslag till hur modellen for Stockholmsvérdarna
ska kunna overforas till ldreomsorgen.

Vi vill dock understryka vikten av att det sker ett urval baserat pa verkligt intresse
och engagemang, av de aspiranter som far mgjlighet till den hiar formen av praktik
och utbildning. Som alltid &r det viktigt att ha fokus pa en hallbar och langsiktig
forsorjning for aspiranterna.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) ldamnade foljande sirskilda uttalande.

Det adr glddjande att majoriteten tar till sig oppositionens idéer om hur jobbtorgen
kan ge mdjligheter till hillbara jobb och lingre utbildning. Aldreomsorgen behd-
ver utbildad personal med fast anstéllning och kollektivavtal, det &r ett maste for
framtiden.

Vinsterpartiet har i sin budget for 2013 tillfort ytterligare 7 miljoner for verksam-
heten. Att skapa riktiga jobb med bra villkor och mgjlighet till utbildning borde
erbjudas fler av de som é&r inskrivna pé jobbtorgen i Stockholm. 12 ménaders viss-
tidsanstéllning borde vara en sjdlvklarhet, att 1 stillet for forsorjningsstod fa till-
géng till A-kassa innebér en stor frihet for individen. Dessutom &r A-kassa en for-
sdkring ndgot som majoriteten verkar fortranga.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) samt ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S)
lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Vi stiller oss positiva till att utveckla arbetet som sedan tidigare finns med stock-
holmsvérdar till att omfatta ocksa dldreomsorgen, och sérskilt mdjligheten till
langre anstéllningar och utbildningsinsatser for att frimja en langsiktig och héllbar
etablering pa arbetsmarknaden. Vi tror att detta system skulle kunna leda till bade
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en positiv vig in for individer pa arbetsmarknaden, och ocksa kvalitetsh6jande
atgirder inom dldreomsorgen, till brukarnas glidje.

Nu ér det av yttersta vikt att vi sékerstéller de ekonomiska forutséittningarna for
denna satsning. Miljopartiet tillfor 1 sin budget pengar for dylika satsningar, och vi
forvéntar oss nu att den moderatledda alliansen tillfor resurser i motsvarande ut-
strackning, som sdkerstiller att denna viktiga satsning kan paborjas snarast.

§7
Sammantridestider 2013 for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2012-0312-1.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmn-
den faststéller foljande sammantradestider for arbetsmarknadsndmnden
2013. Samtliga sammantraden &r, dir inget anges, kl. 17:00.

Mandag 4 februari (Verksamhetsberittelse med bokslut 2012)

Tisdag 19 mars

Tisdag 16 april (Ndmndens underlag for budget 2014 med inriktning for 2015 och
2016)

Tisdag 21 mayj, kl. 8.30 (Tertialrapport 1 2013)

Tisdag 18 juni

Tisdag 27 augusti

Onsdag 25 september (Tertialrapport 2 2013)

Tisdag 22 oktober

Torsdag 28 november

Tisdag 17 december (Verksamhetsplan med budget 2014)

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den 8 november
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Jan Jonsson (FP), vice ordféran-
den Karin Régsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara
Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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§8
Miljohandlingsplan 2012-2015
AMN 2012-102-1.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmn-
den beslutar att miljohandlingsplan 2012-2015 for arbetsmarknadsndmn-
den godkénns.

Arendet

I Stockholms miljoprogram 2012-2015 ges nimnder och styrelser i uppdrag att ta
fram miljohandlingsplaner for sin verksamhet. Miljohandlingsplanerna ska utga
frén miljoprogrammets sex overgripande inriktningsmél. Till inriktningsmélen
finns delmal som konkretiserar hur olika verksamhetsomraden i staden ska bidra
till att miljoprogrammets mal uppnés.

I detta drende foreslas en miljohandlingsplan for arbetsmarknadsndmnden utifran
de av miljoprogrammets mal och delmal som berér nimndens verksambhet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 8 november
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Jan Jonsson (FP) samt ledamo-
ten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvalt-
ningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Jan Jonsson (FP) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till
beslut.

Reservation
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Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till for-
man for sitt eget forslag enligt foljande.

l. Delvis godkdnna ar-
betsmarknadsnimndens miljohandlingsplan 2012-2015

2. Hinvisa till overgri-
pande skrivelser 1 milj6- och hdlsovirdsndamnden

3. Samt dirutéver anfora

Miljohandlingsplanen utgér fran stadens miljoprogram. Stadens nu géllande mil-
joprogram dr fordldrat och inte anpassat till de nationella miljokvalitetsmalen. Det
ar darfor gladjande att staden nu presenterar ett nytt och uppdaterat program som
nu f6ljs av arbetsmarknadsndmndens miljohandlingsplan. Om Vénsterpartiet hade
haft mgjlighet hade vi utarbetat ett nytt program som i storre utstrickning varit
anpassat till de nationella miljokvalitetsmélen och i full utstrackning haft kvantita-
tiva delmal. Vart mal hade bl.a. varit att;

- stadens utslépp av
vaxthusgaser varit borta 2030

- stadens alla vatten —
inte bara s.k. vattenforekomster - redan 2015 uppfylit

- kraven vad géller God
Ekologisk Status tillgodosetts redan nu

- satsningarna pd egen
helt fossilfri energiproduktion varit storre

- kvantitativa delmal
hade utformats for att uppfylla dessa malsattningar

Vinsterpartiet vill trots detta uttrycka sin asikt att den foreslagna planen &r vil
underbyggd och strukturerad och darfor mojligt att utga fran under kommande 4-
ars period.

Utifran den utgdngspunkten avser vi att fortsattningsvis arbeta pé ett konstruktivt
satt for att tillsammans med Gvriga partier arbeta for en kraftfull forbéttring av
stadens miljo.

Reservation
Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att 6verldmna drendet
utan eget stillningstagande.

Sarskilt uttalande
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Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

Forslaget till miljohandlingsplan for arbetsmarknadsndmnden &r 1 stora delar bra.

Det ar viktigt med tydliga aktiviteter for att moéta delmadlen, och framfor allt 4r det
viktigt att ansvaret for varje aktivitet ar tydligt uttalad. Det &r ocksa viktigt, precis
som det star 1 forslaget, att ledningen dr ytterst ansvarig for att miljoarbetet lyckas.

Vi vill samtidigt skicka med négra synpunkter som vi tror kan forbattra Miljo-
handlingsplanen ytterligare. Nér det géller Delméil 1.1 och resepolicyn sé bor den
innehélla tydliga regler for alla resor som gors 1 tjdnsten. Med en tydlig ambition
om att kontoret alltid ska vélja det mest miljovénliga sittet att resa vid varje givet
tillfélle. Det ar bra att lanecyklar ska finnas tillgédngliga, men vi tror att det dven
krédvs en tydlig viljeinriktning fran ledningen att gang, cykel och kollektivtrafik ar
de framsta medlen for tjdnsteresor. For resor utanfor Stockholm bor det finnas en
viljeinriktning som uppmuntrar till tdgresande.

Niér det géller Delmal 2.1 bor aktiviteten som handlar om miljéanpassade konfe-
renstjénster med mera fortydligas. Etcetc dr inte en tydlig definition. Delmél 3.1
Innehaller ménga bra aktiviteter men ambitionen bor vara att underska om ljuset
pé kontoren kan stéingas av med automatik. Det bor dven ldggas till att antalet ut-
skrifter ska minska. Manga skriver ut av slentrian och ménga papper blir liggande
1 kopiatorn/skrivaren utan att ndgon anvédnder underlaget.

§9

Resepolicy for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2012-0348-1.1

Arbetsmarknadsnamndens beslut

l. Arbetsmarknadsnamn-
den beslutar att godkénna forslaget till resepolicy for arbetsmarknads-
nimnden

Arendet

Enligt Stockholms stads miljoprogram ska varje nimnd besluta om en resepolicy
for miljovénliga resor 1 tjénsten. Resepolicyn ska ange hur resor 1 arbetet ska kun-
na ske pa ett miljoriktigt, trafiksdkert och kostnadseffektivt satt.

Den foreslagna resepolicyn ska gélla for alla resor som sker 1 tjdnsten, savél loka-
la, nationella som internationella resor och som betalas av arbetsmarknadsforvalt-
ningen. Policyn ska dven gilla vid upphandling av resor, transporter, leasing av
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fordon och transporttjanster. Policyn géller inte resor till och fran arbetet, om inte
resan foretas med tjinstebil.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den 8 november
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Jan Jonsson (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsjo (V), ledamoten Karin Gus-
tafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frén samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§10

Val av ledamot till arbetsmarknadsnimndens rad for funktionshinderfragor
AMN 2012-0393-1.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att vilja Cecilia Kalderén Murray som
ledamot i nimndens rad for funktionshinderfragor fran och med 2012-11-
20 till och med 2014-12-31

Arendet

Samtliga stadens nimnder och bolag ska ha ett rdd for funktionshinderfragor knu-
tet till sig, antingen genom ett eget rad eller genom koppling till andra verksamhe-
ters rad. Radet har till uppgift att vara radgivande i fragor som har handikapp-
aspekter, ta initiativ till forbéttringar for personer med funktionshinder i alla &1d-
rar, framfora synpunkter 6ver drenden som berdr personer med funktionshinder
och delta under beredningar av drenden som berdr personer med funktionshinder
samt yttra sig over forslag till policy- och styrdokument som berdr personer med
funktionshinder.

Radet for funktionshinderfragor ska besta av sju ledamoter. Ledamoterna 1 radet
utses av ndmnden efter forslag av handikapporganisationerna. Samordning av no-
mineringarna gors av Handikapporganisationernas samarbetsorgan i Stockholm,
Kommun-HSO. Rédet viljer sedan sjilv ordférande och vice ordforande.

Ledamdter viljs for 4 ar efter val till kommunfullméktige, dock har en avsédgelse
frén en ledamot inkommit, vilket innebir att ett nyval ska goras. Med anledning av
detta har en nominering inkommit fran HSO Stockholms stad rorande Cecilia Kal-
derén Murray till ny ledamot i radet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutldtande daterat den 14 november
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Jan Jonsson (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsjo (V), ledamoten Karin Gus-
tafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsging
Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frén samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§11
Anmélan om utvirdering av fem anordnare av SFI
AMN 2012-0377-5.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
l. Arbetsmarknadsndmn-
den godkédnner anmilan av utvdrdering av fem anordnare av SFI

Arendet

Under véren 2012 inledde SFI-avdelningen inom ramen for sitt systematiska kva-
litetsarbete ett samarbete med utbildningsforvaltningens uppfoljningsenhet 1 syfte
att utvirdera stadens samtliga sfi-utbildningar. Arbetet gérs under tre terminer ef-
tersom det handlar om ett stort antal utbildningsanordnare.

Under véren 2012 utvédrderades de fem utbildningsanordnare som var nya efter
upphandlingen 2011: AcadeMedia/Eductus, InfoKomp, Jensen Education School
AB och Folkuniversitetet samt OmsorgsLyftet AB dér ett kortare aterbesok gjor-
des eftersom verksamheten nyligen utvirderats av utbildningsforvaltningen. Det ér
de fyra utvdrderingarna och dterbesoket som redovisas 1 drendet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 8 november
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Jan Jonsson (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Jan Jonsson (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C) samt ledamoten
Karin Gustafsson m.fl. (S) forslag till beslut.
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Reservation
Vice ordforanden Karin Rigsjo (V) reserverade sig mot nimndens beslut till for-
man for sitt eget forslag enligt foljande.

l. Arbetsmarknadsnamn-
den sétter omgdende igadng en utviardering av samtliga anordnare av SFI
2. Arbetsmarknadsnamn-

den ges om 6 ménader en aterrapportering av dessa fem anordnares kvali-
tetsarbete med anledning av denna utvirdering

3- Dérutover anfors fol-
jande

Det dr anmérkningsvért att elever som gér SFI inte far tillgang till behoriga larare,
basinformation om skolorna, tydlig utbildningsstruktur etc. Att Jensen Education
School AB i Kista saknar behoriga ldrare dr uppseendevickande och allvarligt.
Pedagogiskt ledarskap verkar inte heller vara prioriterat. Vid genomlédsningen av
materialet framkommer att anordnarna knappast kan folja det som avtalats 1 upp-
handlingen. Eller anser den borgerliga majoriteten att 0 behdriga ldrare dr godkénd
status pa en utbildning?

SFI dr en verksamhet som sjélvklart borde vara ”’pa topp” for nyanldnda. Det finns
mycket dvrigt att 6nska.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar
1. att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram tidplan nér de rapporterade kvali-
tetsbristerna hos utbildningsanordnare av SFI ska &tgardas.
2. Att dérutdver anfora

Utvérderingen av SFI-anordnare lyfter fram omfattande och grava kvalitetsbrister.
Kvalitetsarbetet brister pA manga viktiga punkter; otydligt ledningsansvar, betyg-
sdttning, utveckling och ldarande, inte minst normer och vérden.

Vi anser att de kvalitetsavvikelser som identifieras i rapporten dr sé allvarliga att
varje anordnare av SFI (skola) ska ha en atgirdsplan om nér bristerna ska réttas till
och dterrapporteringsskyldighet till arbetsmarknadsforvaltningen om hur forbatt-
ringsarbetet fortskrider. Forbattringsarbetet bor leda till en levande kvalitetspolicy
som integreras i verksamhetsplanen. Utvérderingar av 6vriga anordnare behdver
prioriteras. Uppfoljning behover ske hos samtliga anordnare redan hosten 2013.
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Arbetet med att utvérdera och folja upp de utbildningsanordnare som far fortroen-
det att utbilda stadens medborgare behover uppenbarligen intensifieras och syste-
matiseras. Vi maste ta ansvar for att inga medborgare ska behdva métas av under-
maliga utbildningar, vars brister uppdagas langt senare i utvarderingar.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) ldimnade f6ljande sarskilda uttalande.

Utvérderingen av SFI-anordnare lyfter fram omfattande och grava kvalitetsbrister.
Kvalitetsarbetet brister pd manga viktiga punkter; otydligt ledningsansvar, betyg-
sattning, utveckling och larande, inte minst normer och virden.

Vi anser att de kvalitetsavvikelser som identifieras i rapporten &r sa allvarliga att
varje anordnare av SFI (skola) ska ha en atgirdsplan om nér bristerna ska rittas till
och éterrapporteringsskyldighet till arbetsmarknadsforvaltningen om hur forbatt-
ringsarbetet fortskrider. Forbittringsarbetet bor leda till en levande kvalitetspolicy
som integreras 1 verksamhetsplanen. Utvirderingar av 6vriga anordnare behover
prioriteras. Uppfoljning behdver ske hos samtliga anordnare redan hosten 2013.

Arbetet med att utvirdera och folja upp de utbildningsanordnare som fér fortroen-
det att utbilda stadens medborgare behdver uppenbarligen intensifieras och syste-
matiseras. Vi maste ta ansvar for att inga medborgare ska behdva motas av under-
maéliga utbildningar, vars brister uppdagas ldngt senare i utvérderingar.

§12
Minadsrapport per den 31 oktober 2012
l. Arbetsmarknadsndmn-
den godkadnner ménadsrapporten och beslutar att 1igga den till handlingar-
na
Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) lamnade foljande sérskilda uttalande.

I manadsrapporten har vi noterat att ungdomsanstéllningar avbryts i fortid vilket
behover analyseras ytterligare.

Asd Vuxengymnasium och Frans Schartau Handelsinstitut har en ekonomi som
inte &r 1 balans. De ér stora och viktiga aktorter inom Komvux. Varfor stadsdels-
ndmnderna inte utnyttjar sina platser pa Jobbtorg Resurs gér inte att utldsa, det
saknas en analys av det.

14 procent av SFI-undervisningen ar i kommunal regi, 86 procent i extern regi.
Men tanke pa den utvérdering som precis har gjorts av fem externa anordnare av


javascript:showDynBox(8,%20true);

AMN 2012-11-20

SFI-undervisningen kan vi notera att det saknas en total utvirdering av samtliga
anordnare. For att kunna avldsa varfor majoriteten véljer att sa tydligt prioritera
externa alternativ skulle den typen av genomlysning behovas.

§13
Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 26 september 2012, justerat
den 1 oktober 2012.

b) Protokoll frén mote med radet for funktionshinderfragor den 14 november
2012, justeras den 12 december.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet personal med
dnr 2011-0090, 2012-0292-2.5, 2012-0347-2.5 och 2012-0386-2.5 samt
inom omradet ekonomi med dnr 2011-0178-2.7.3, 2012-0320, 2012-0174-
2.7,2012-0195-2.7.2 och 2012-0144-2.7.2.

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 8 november 2012.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 15 november 2012, justerat
den 2012.

§ 14

Niamndens fragor

En skrivelse angdende SFI 6verlimnades fran Karin Régsj6é (V) och Karin Gus-
tafsson (S) till nimnden for beredning.

En skrivelse angdende validering av utlindsk yrkesutbildning och livserfarenhet
overlimnades fran Sara Pettigrew (MP) till ndmnden for beredning.

§ 15
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Charlotte Svensson ldmnade f6ljande information.

- Verksamheten Sprakstdd for nyanlidnda har tilldelats stadens fornyelsespris
for sin verklighetsnira och nytdnkande metodutveckling. Enhetschef Sho-
resh Ibrahim mottog priset vid den arliga prisceremonin for Kvalitetsut-
maérkelser 1 Stadshuset.
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