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NORRMALMS STADSDELSFORVALTNING

ADMINISTRATIVA AVDELNINGEN

BEMANNINGS - OCH
KOMPETENSUTVECKLINGSPLAN 2013

Personalomsattning

Rekryteringsbehov 2013

Befattning Tillsvidare Tidsbegransat
Forskollarare 6 7
Barnskotare 5 6
Vardbitrade 2 1
Bistandsbedomare 1 1
Socialsekreterare - 1
Sjukskoterska, natt 1 -
Arbetsterapeut 1 -

[HEN

Samhallsplanerare

Orsaker till rekryteringsbehov: foraldraledighet, pensionsavgangar, naturlig
personalomsattning samt organisationsforandringar

Avveckling/omstillning

Befattning Antal Loses pa enhet, avdelning
Vardbitrade 10 Nej, under utredning
Vaktmastare 1 Ja, i ar

Administrator 0,5 Nej

IT ansvarig 0,5 Nej

Orsaker till behov av avveckling eller omstéllning: anpassning av organisationen
varddygnersattningar eller férandrade forutsattningar. For dvertalighet som inte
kan l6sas inom enheten pabdrjas arbete med att hitta férvaltningsinterna l6sningar
| forsta hand.

Ofrivillig deltid
Vi har 9 deltidsanstéllda personer som anmélt intresse for heltid

Pensionsavgangar

Antal tillsvidareanstallda som fyller 67 ar 2013: 2 st.
Antal tillsvidareanstallda som fyller minst 65 ar 2013: 14 st.
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Verksamhetsutveckling per avdelning 2013

Forskola och fritid

Under 2013 kommer verksamheten att utokas med tre forskoleavdelningar.
Forvaltningen bedomer dock att behovet av nya forskoleplatser pa langre sikt
kommer att minska.

Det rader en brist pa forskollarare och forskolorna kommer att fortsétta det
langsiktiga rekryteringsarbetet for att bibehalla den hdga andel som finns pa
forskolorna. En god forskollarartathet och uthildade barnskotare ger
forutsattningar for en verksamhet med hog kvalitet.
Aldreomsorgsavdelningen

Hos utférarna pagar anpassning och minskning av organisationerna till den
efterfragan pa platser som finns och de intaktsnivaer som galler. Personal-
konsekvenserna blir en évertalighet bland vardbitraden. Férvaltningen kommer att
forsoka hantera dvertaligheten lokalt och undvika uppségning genom
vakanshallning och naturlig avgang. Inga nya upphandlingar med
verksamhetséverganar planeras under 2013.

Socialtjanstavdelningen

Det pagar ett arbete med att anpassa kostnaderna till gallande budget.

Det innebar pa personalsidan bade minskning av administration samt
bistandshandlaggare/socialsekreterare vilket i forsta hand kommer att [6sas genom
vakanshallning och naturlig avgang for att undvika overtalighet.
Administrativa avdelningen

Ingen kand forandring under 2013.

Parkmiljoavdelningen

Ingen kand forandring under 2013.

Stab och ledning

Ingen kand forandring under 2013.
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