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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av kommunens angeligenheter
och har uppsikt over 6vriga namnders verksamheter. Kommunstyrelsen har ett sirskilt
ansvar for den ekonomiska forvaltningen av kommunen. Kommunstyrelsen ska
uppmirksamt folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stidllning. Styrelsen ska sérskilt bereda eller yttra sig 1 &renden som ska
handldggas av fullméiktige, med vissa begriansningar. Kommunstyrelsen har ocksa
ansvar for att verkstilla fullmiktiges beslut och i dvrigt fullgora de uppdrag som
fullmiktige har limnat over till styrelsen. I Virmdo kommun finns personalansvaret for
den samlade tjdnstemannaorganisationen inom kommunstyrelsen.

Budgetprocessen

Med utgangspunkt i nimndernas organisation samt reglementen och delegationer, styrs
Viarmdo av externa lagar och forordningar. Utdver detta kan kommunen sjélv styra sin
verksamhet, vilket bland annat sker genom arbetet med mal, budget och uppfoljning.

Viarmdo kommuns styrsystem ska underlétta en god prioritering av resurser och bidra
till att kommunen kan leverera tjdnster och service till medborgarna. Styrningen baseras
pa en process dar kommunfullmiktige uttalar 6vergripande inriktningsmal, ger uppdrag
och anslar medel. Kommunens namnder och styrelser gor med stod av forvaltningen en
verksamhetsplanering i enlighet med mal och uppdrag. Genom uppf6ljning kontrolleras
att resultat nas. Analys av resultat ger vigledning om behov av fordndringar i
kommande planering.

Overgripande
planering

Analys

Verksamhets-
planering

Rapportering Operativt arbete

Kommunfullméktige styr genom att inom ett antal prioriterade omraden sitta agendan
for vad som ska uppnas pa sikt. Genom att kommunstyrelens och nimndernas arbete
med effektmal knyts till fullméktiges inriktningsmal och forvaltningen sétter
verksamhetsmal och definierar aktiviteter skapas en rod trad mellan vision och
verklighet. Indikatorer anvénds for att méta i vilken grad malen nas. I
kommunstyrelsens budget for 2013 har indikatorer uteldmnats. I del- och helarsbokslut
redovisas indikatorer for att f6lja utvecklingen kring inriktningsmal och effektmal.

Vision Virmdo 2030: Skargardens motesplats

Visionen beskriver hur Virmdo ska vara ar 2030. Den antogs av kommmunfullmaiktige
under 2009 och &r utgangspunkten for kommunens interna styrning. Vision Virmdo
bestar av fem teman som alla kretsar kring olika sorters moten:
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* Vi moter framtiden.

* Naturens lugn moter ett lokalt samhille.

* Vi moter varandra med 6ppenhet och delaktighet.

* Morgondagens foretagande moter ett anrikt kulturarv.

*  Viarmdo moter Stockholm, Sverige och vérlden.
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Vision 2030 dr utgangspunkt for planeringen i Varmdo kommun.

Omvarld

Hallbar utveckling

Viarmdos vision 4r att ligga i framkant i omstéllningen till ett langsiktigt hallbart
samhille. Hallbar utveckling &r sedan 2005 ett av kommunens 6vergripande
inriktningsmal. I linje med detta dr Varmdo en ekokommun med ambitionen att all
utveckling ska baseras pa kretsloppsprinciper. Styrningen mot en hallbar utveckling
baseras pa inriktningsmalet Ett hallbart Virmdo, oversiktsplanen, energi- och
klimatpolicyn samt effektmal.

Kommunfullméktige har i visionen och i 6versiktsplan 2012-2030 lagt fast att bebygg-
elseutvecklingen i forsta hand ska ske i kollektivtrafiknira ldgen i tdtorter och i vil
beldgna forandringsomraden. Bebyggelse och infrastruktur ska vara energieffektiv och
klimatanpassad. En viktig del i det fortsatta arbetet dr att underlitta for medborgare att
utveckla en hallbar livsstil genom att fokusera mer pa de sociala och ekonomiska
dimensionerna av hallbar utveckling. All planering kommande ar ska utga fran
kommunens utvecklingsstrategi och rekommendationer om hallbar livsstil. Modern
teknik, kretsloppstinkande och hushallning med resurser ska kombineras med tillvéxt.

En stor del av omstillningen géller kommunens egna verksamheter och lokaler. Genom
ett internt miljoarbete ska arbetet i kommunen vara ett foredome for andra. Energi-
effektiva 16sningar, bilpool och hardare krav vid upphandling dr sadana exempel.

Trafik

Viarmdo kommun samarbetar pa olika sétt med Trafikverket, Stockholms léns landsting
och andra kommuner for att forbittra forutsittningarna for kollektivt resande savil inom
kommunen som 1 hela linet.
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Viarmdo kommun deltar i samverkan kring en utbyggnad av tunnelbana till Nacka i syf-
te att bidra och bevaka Varmdos intressen. I projektet, som leds av SL, finns dven repre-
sentanter fran Trafikverket, Nacka kommun och Stockholms stad.

For att mota framtida trafikbehov planerar Trafikverket tillsammans med Nacka och
Viarmdo kommuner for en ny Skurubro for att 6ka sidkerheten och framkomligheten
lings med Viarmdoleden. Byggnationerna kommer att paborjas under 2013 och hela
projektet berdknas vara slutfort 2019.

Viarmdo kommun foljer aktivt ombyggnaden av Slussen och byggnationen av den nya
bussterminalen for Nacka- och Varmdobussarna i Katarinaberget. Arbetet med den nya
terminalen planeras att paborjas under 2014 och vara slutfort 2018.

Boende

Viarmd6 kommun har en befolkningstillviaxt pa 1-3 procent arligen, som till dvervigan-
de del har tillkommit genom inflyttning till nyproducerade ldgenheter och permanentade
fritidshus. De ndrmaste arens utveckling dr dock svarbedomd da inflyttningen till kom-
munen till stor del dr konjunkturberoende. Flera nya bostadsproducenter dr dock bered-
da att starta stora byggprojekt samtidigt som kommunen har en bra planberedskap.

Arbetet med utformningen av framtidens Gustavsberg och dess bebyggelse fortgar. Am-

bitionen &r att Gustavsberg i framtiden vara ett gott exempel pa hallbar stadsutveckling,
savil socialt, ekonomiskt som ekologiskt.
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Mal och uppdrag

Nedan redovisas kommunstyrelsens effektmal samt uppdrag i budget och forvaltningens
aktuella utvecklingsfragor kopplade till kommunfullmiktiges inriktningsmal och
kommunstyrelsens effektmal. Utvecklingsfragorna ska ses som ett urval och omfattar
endast sdrskilda satsningar eller sérskilda atgirder utdver det 16pande ansvaret och
arbetet som bedrivs inom kontoret. I 6verviganden kring utvecklingsfragor har Plan for
hallbar utveckling beaktats. Flertalet av forvaltningens atgérder anknyter till Plan for
hallbar utveckling, exempelvis forbittrad process for uppfoljning inom miljdomradet,
utveckling av ny hemsida med forstirkt miljoinformation och inférande av miljobilpool.

Avsnittet &r strukturerat utifran kommunfullmiktiges sex inriktningsmal:
1. Inflytande och dialog
2. Omsorg och trygghet
3. Livslangt ldrande for livet och arbetslivet
4. Hallbar utveckling
5. Ledarskap och medarbetarskap
6. Resurshushéllning

Indikatorer kommer att utarbetas av forvaltningen for att ge mojlighet att aterredovisa
maluppfyllelsen till kommunstyrelsen.

Inflytande och dialog

I Viarmdo ska demokratin utvecklas genom att medborgare och brukare ska ges okat
inflytande, till exempel genom mojlighet till olika typer av dialog samt mojlighet att
stilla medborgarforslag. Sarskilt ungdomars inflytande ska 6ka. Samverkan mellan
kommunen och olika intressenter ska stidrka och vidareutveckla en livskraftig social
ekonomi.

Kommunstyrelens effektmal
e Medborgarna sérskilt ungdomarna ska ha mojlighet till insyn, delaktighet och
inflytande.
e Medborgarna ska fa okad tillgédnglighet och forbéttrad service.

Forvaltningens aktuella utvecklingsfrdagor
e Okad tillginglighet och kvalitet i kontakten med medborgare sivil via telefon,
hemsida, e-post och brev som vid besdk i Skogsbo. Malsittningen &r att under
2013 uppna foljande resultat:
o en vag in; ett telefonnummer till kommunen
o 50 % av inkommande drenden slutfors av kommuntorget
o 60 % av inkommande forfragningar via telefon besvaras slutgiltigt vid den for-
sta kontakten
o 20 % kortare handldggningstid av drenden hos kommuntorget
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Infora e-tjdnster inom fler omraden, t ex bygglov

Systematiskt folja upp inlimnade synpunkter fran medborgarna

Driftsétta ny hemsida med forbéttrad funktionalitet ur ett medborgarsperspektiv
Ny moteslokal i Skogsbo

Utvirdering av namndorganisationen, enligt tidigare uppdrag

Omsorg och trygghet

I Virmdo ska social hallbarhet skapa grunden for medborgarnas trygghet och vélfard.
Utsatta personer och grupper ska sarskilt stodjas. Varmdo kommun ska i sina
verksamheter beakta ett barnperspektiv och lika tillgdanglighet for alla, oavsett kon,
etnicitet, alder, sexuell liggning, religiosa samt fysiska och psykiska forutsittningar.
Personer som omfattas av kommunens omsorg ska erbjudas mojlighet till forebyggande
hélsovard. Alla omsorgsalternativ i Varmdo ska alltid halla hog kvalitet och anpassas
utifran individuella 6nskemal.

Kommunstyrelens effektmal
e Medborgarna ska kénna trygghet

Uppdrag till kommunstyrelsen i Budget 2013

Senast under forsta kvartalet 2013 paborja arbetet med "en 6verenskommelse mellan
kommunen och den sociala ekonomins foreningar och andra samman-slutningar".
Arbetet ska genomforas i nidra samverkan med foreningslivet, med ambitionen att ha
forslag till overenskommelse klar senast under forsta halvaret 2014.

Forvaltningens aktuella utvecklingsfrdagor
¢ medverkan i Varmdos lokala Brottsforebyggande rad (BRA) for att siikra ett bra
och kontinuerligt samarbete mellan kommunen, polis, vaktbolag, bostadsbolag
och frivilligorganisationer, med fokus pa bl.a. att forebygga klotter. En
utvecklad gemensam handlingsplan ska tas fram

e utveckla kommunens risk- och sarbarhetsanalys inom prioriterade omraden

e utveckla samverkan med med frivilligorganisationer m.fl. fér beredskap vid
extraordinir hindelse

Livslangt lirande for livet och arbetslivet

Viarmdos invanare, savil unga som gamla, ska erbjudas mojligheter till livslangt larande
i inriktningar de sjdlva 6nskar. Virmdo kommun ska stimulera invanarna att utveckla
sin kompetens i forhallande till arbetsmarknaden for att starka sina mojligheter att fa
arbete. Elever ska erbjudas en kreativ skola med utbildningar av hog kvalitet, som
uppmuntrar till aktiv rorelse, kritiskt tinkande och ger en stark kunskapsbas.

Kommunstyrelens effektmal
e Antalet arbetsplatser i kommun ska 6ka genom fler foretag och stérkt
besoksniring

Uppdrag till kommunstyrelsen i Budget 2013
® tafram en ITK-strategi for de kommunala skolorna senast maj 2013
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samordna uppfoljningssystem inom utbildningsomradet sa att redovisning av
alla enheters resultat, for savil kunskaper som ekonomi men dven andra faktorer
som bedoms relevanta, mojliggors. Uppdraget ska vara slutfort senast i april
2013

genomfora en noggrann genomlysning av kommunens arbetsmarknads-atgirder
for dem som star langt fran arbetsmarknaden inom enheterna socialtjénst,
arbetsmarknad, vuxenutbildning och niringsliv. Uppdraget aterrapporteras till
KS senast april 2013

800 tkr avsitts for satsning pa néringslivsenhetens arbete med Virmdo
Matchning och Ung Foretagsamhet

Forvaltningens aktuella utvecklingsfrdagor

Erbjuda foretagare att triffa representanter for kommunens olika
verksamhetsomraden samlat — detta ska vara igang forsta kvartalet 2013.

Genomfora en foretagsméssa

Genomfora en sommarjobbmaéssa samt Jobbforum dir arbetsgivare och
arbetssokande mots.

Hallbar utveckling

Vi ska utveckla Varmdo sa att en omstillning till en mer hallbar livsstil underlittas. Hér
skapar vi ett samhille dér sociala, ekonomiska och ekologiska aspekter virderas lika.
Viarmdo ska vara en attraktiv kommun att vistas och arbeta i. Vi erbjuder ett liv med
bade natur, skdrgard och pulserande lokala samhillen med nirhet till Stockholm.

Kommunstyrelsens effektmal

Klimatpaverkan ska minska

Uppdrag till kommunstyrelsen i Budget 2013

projektera och genomfora besokscentrum 1 Ekobacken och sédkerstilla
miljoinriktningen i omradet enligt exploateringsavtalet. For detta dandamal
avsitts 2 000 tkr i driftsbidrag till projektledare och kapitaltjanstkostnader samt
25 mnkr i investeringsbudget for byggnationen

ta fram en parkeringspolicy inkl parkeringsnorm for Virmdo kommun senast i
november 2013

ta fram en vindkraftspolicy for Virmdo kommun senast 1 oktober 2013

ta fram interna riktlinjer for miljoarbete inom Varmdo kommun senast i maj
2013

senast den 1 mars 2013 foresla landstinget lamplig plats f6r moderna
snabbgaende sjobussar/pendelbatar fran Virmdo till Slussen for att tas in i
landstingets budget for 2014

vidta atgirder for att kommunen ska borja anvinda miljokriterier samt sociala
kriterier vid upphandling, i enlighet med EU-kommissionens rekommendationer
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e 500 tkr avsitts for investering i tva sugtomningssationer for smabatar infor
sommarsdsongen 2013; en i Gustavsberg och en i sodra delen av kommunen

e 150 tkr avsitts for satsning pa batlivet i var skdrgardskommun genom att inritta
en samordningsfunktion

Forvaltningens aktuella utvecklingsfrdagor
¢ Fullfolja deltaljplaner i utvecklingen av centrala Gustavsberg, samt genomfora
kommunikationsinsatser tillsammans med entreprendrerna

e Insatser for utveckling av hamnomradet, bl.a. planer for kulturcentrum
¢ [nfora miljobilpool, enligt tidigare uppdrag
e Utveckla planerings- och uppfoljningsprocessen inom miljoomradet

e Stidrka kommunens inflytande i utredningar och projektarbeten kring
kollektivtrafik och transportinfrastruktur inom ldnet

Ledarskap och medarbetarskap

Medborgarnas behov, statens krav i lagar och férordningar samt de kommunala
styrdokumenten dr grunden for vart uppdrag. Politiker, chefer, ledare och medarbetare
ska ges forutsittningar att skapa en gemensam kultur som ger mod, 6ppenhet och
engagemang som i sin tur mojliggor standiga forbittringar. Ett tydligt ledarskap utgor
ocksa en viktig grund for en organisation i stindig utveckling. Personalen, var viktigaste
resurs, forverkligar kommunens mal och verksamhet. Medarbetarna ska ges gott stod
fran chefer och ledare att uppna ett engagerat medarbetarskap i en god arbetsmilj6 sa att
de kan ge virmdoborna bra service och goda insatser i livets alla skeden.

Kommunstyrelsens effektmal
e Virmdo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare

Uppdrag till kommunstyrelsen i Budget 2013
e Fo6lja upp erfarenheterna av att alla kommunens medarbetare dr samlade i en
forvaltning samt undersoka hur denna kan utvecklas ytterligare med sérskild
betoning pa hur kommunens resurser for ledning, styrning och service
organiseras pa basta sitt

Forvaltningens aktuella utvecklingsfrdagor
¢ Kompetensutveckling av medarbetare och utvecklingsprogram for chefer

e Forbittrad intern kommunikation genom bl.a. utveckling av intranitet

¢ Genomforande av medarbetarenkét for att bl.a. mita medarbetarnas upplevelse
av tydiga verksamhetsmal och ledarskap, gemensamt forhallningssétt och
medarbetarnas engagemang

.sid 9 (21)




Resurshushallning

Politiker, chefer, ledare och medarbetare ska gemensamt ta ansvar for effektiva
arbetssitt och utveckling av smarta rutiner. Kommunens ekonomiska resurser ska
utnyttjas effektivast mojligt. Varmdo ska ha en ekonomi i balans och en tydlig
ekonomisk styrning som mojliggoér minskad upplaning samt lidgsta mojliga skatter och
avgifter for virmdoborna med god kvalitet i vilfirden. Varmdos naturresurser utgor
livsforutsittningar for méinniskor, vixter och djur. Kommande generationers mojlighet
att ha tillgang till naturresurserna ska utgora grund for dagens beslut.

Kommunstyrelens effektmal

Viarmdo kommun ska ha en stabil ekonomi

Uppdrag till kommunstyrelsen i budget 2013

att utarbeta/utveckla struktur for nyttjande av volymreserv for socialnimnden,
att eventuellt ldggas under KS 2014, for att kompensera volymfordandringar av
lagstadgad verksamhet som t ex forsorjningsstod, omhéndertagande och
placering av barn/vuxna. Aterrapporteras till KS senast mars 2013

fastighetsbudgeten faststills till netto noll, dvs hyresintdkterna ska ticka
kostnaderna

Forvaltningens aktuella utvecklingsfrdagor

Kontinuerligt soka mojligheter att genomfora effektiviseringar, ekonomiskt och
kvalitetsméssigt, inom hela organisationen, vilket innebér stindig 6versyn av
arbetssitt, teknikanvindning, organisation, kompetens och bemanning samt
utveckla den interna beredningen sa att forvaltningen agerar ur ett
helhetsperspektiv

Utredningar och drendeberedning till KS o KF ska levereras med ritt kvalitet
och i ritt tid, utifran givna uppdrag. Om objektiva hinder uppstar ska detta
kommuniceras med uppdragsgivaren i god tid. Under 2013 kommer sérskilt
fokus att 1dggas pa samordningen mellan kontoren inom forvaltningen

Oversyn av antalet bilar som anvénds inom organisationen

E-handel 1 form av digitaliserad bestidllning mot ramavtal for del av kommunens
inkop. Syftet dr bl.a. att forenkla inkdpen, begriansa kostnaderna for kommunens
inkop, minska antalet leverantorer, forbittra kontrollen och skérpa avtalstrohet

Effektivisering av anviandning och forvaltning av kommunens fastigheter

Fullf6lja inférandet av interna kontrollplaner
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Ekonomiska forutsattningar

Kommunstyrelsen totalt - sammanfattning
Nedanstaende sammanstéllning visar 6versiktligt forslaget till detaljbudget 2013
avseende kommunstyrelsens ansvarsomraden.

Forslaget till detaljbudget utgar fran den ram fullméktige i oktober 2012 faststillde for
kommunstyrelsen. Utrymme for 16nedkningar 2012 finns med i ramen for 2013,
ddremot inkluderar ramen inte nagra medel for 2013 ars 16nedkningar. Séledes
innefattar inte heller forslaget till detaljbudget nigra dylika uppjusteringar. Ovriga
intdkter och kostnader har justerats for en inflation pa 1 procent.

KOMMUNSTYRELSEN TOTALT Budget 2012 Fa’s';gtB"d' Férandring
(belopp i tkr) KS sept 2012 2013 2013
Intakter -226 788 -219 444 7344
varav OH-intakt -28 997 -30 287 -1290
Kostnader 323 042 317 547 -5 495
Personal (I6n+PO) 55 033 55 483 450
Ovriga verksamhetskostnader 143734 165 623 21889
SSBF, arsavgift 21248 23748 2500
Kapitalkostnad 103 027 72693 -30 334
Nettokostnad 96 254 98 103 1849
KS/Fastighetsutskott — riskpeng 20 000 20 000
Budgetram totalt 96 254 118 103 21 849

Ramen 2013 for kommunstyrelsens ansvarsomraden uppgar till netto 118 103 tkr vilket
ar en 6kning med 21 849 tkr jamfort med 2012 ars budget (enligt KFs beslut i okt 2012).

Kommunfullméktige har, direkt knutet till kommunstyrelsens fastighetsutskott, avsatt
20 mnkr vilket motsvarar en riskpeng pa 2 % av anldggningsvirdena. Det dr en
beredskap for bl a rantehdjningar och vakanser i bestandet beroende pa uppsigningar av
lokaler.
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Kommunstyrelsens ansvarsomraden omfattar foljande verksamheter.

Kommunstyrelsen totalt per verksamhet Budget 2012 F6rslgagtBud- Férandring
(belopp i tkr) KS sept 2012 2013 2013
Kommunstyrelse, politisk ledning mm 13 316 11271 -2 045
Kommunledningskontor 42 945 41759 -1 186
Naringsliv och turism 4 067 4423 356
Fastigheter KLK 17 376 16 902 -474
Fastigheter SBK -2 200 0 2200
Krisberedskap och sakerhet 20750 23748 2998
KS/Fastighetsutskott - riskpeng 0 20000 20000
Totalt 96 254 118 103 21 849

Sammanfattning av forslag till driftsbudget 2013
Forslaget till detaljbudget 2013 for kommunstyrelsen beaktar de prioriteringar som
kommunfullmaiktige lade fast i budgetbeslutet i oktober. Samtidigt foreslas att vissa

medel, som funnits i budgetramen sedan tidigare i forsta hand for utredningar/projekt,

tillfors den reguljdra verksamheten.

Sammanfattning av forandringar i budget 2013 enligt KF:s beslut
e [T-budgeten forstirks langsiktigt med 3 mnkr utifran konsekvenser av den
utveckling av IT-infrastrukturen (engangsanslag om 5 mnkr) som gors 2012-
2013 samt volymokningar

e Oversyn av avgiftsstrukturen betriffande Storstockholms Brandforsvar innebér

en Okad kostnad for Virmdo kommun med 2,5 mnkr

e For ytterligare satsning pa naringslivsenhetens arbete med Varmdo Matchning

och ung foretagsamhet avsitts 0,8 mnkr
e 1,7 mnkr avsitts for projektledning, uppstart och etablering av verksamhet i
hamnomradet
e For projektering och genomforande av besdkscentrum 1 Ekobacken och

sidkerstdllande av miljoinriktningen i omradet enligt exploateringsavtalet avsitts
2013 2 mnkr i driftbidrag f6r projektledare och kapitaltjanstkostnader samt 25

mnkr i investeringsmedel.
e For satsning pa batlivet budgeteras 150 tkr

e For effektivisering av 6vergripande administration budgeteras en besparing pa

1,0 mnkr

e Pga dndrad hyressittning av kommunens lokaler justeras kommunstyrelsens ram

ned med 0,6 mnkr (i huvudsak effekten av sdnkt internrénta).
e Nagra tillfdlliga budgetposter 2012, sammanlagt 0,6 mnkr, utgar 2013.
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Budgetforslag per verksamhet

Kommunstyrelsen politisk ledning mm
Budgeten omfattar kostnader for kommunstyrelsen, d v s den politiska ledningen och
vissa verksamheter knutna till denna.

Kommunstyrelsen, pol. ledning mm Budget 2012  Forslag Budget ~ Forédndring
(belopp i tkr) KS sept 2012 2013 2013
Intékter
varav OH-intékt
Kostnader 13 316 11271 -2 045
Personal (16n+PO) 5372 3972 -1 400
Ovriga verksamhetskostnader 7944 7299 -645
Kapitalkostnad 0 0 0
Nettokostnad 13 316 11 271 -2 045

Ramen 2013 for kommunstyrelsen och verksamheter knutna till den uppgar till 11 271
tkr. Det omfattar foljande verksamheter.

E:R':ﬁ(gzzﬁfen’ pol. ledning mm, Budget 2012  Forslag Budget ~ Forédndring
(belopp i tkr) KS sept 2012 2013 2013
Kommunstyrelse, politisk ledning 4017 4017 0
Overgripande utredningar/projekt 4 665 650 -4 015
Ersattningar SKL m fl 1644 1714 70
BRA 240 240 0
EU-projekt 300 300 0
Social ekonomi 150 150 0
Reserv oférutsedda handelser 500 500 0
Feriepraktik 1800 0 -1800
Besdkscentrum Ekobacken 2000 2000
Utveckling hamnen i Farstaviken 1700 1700
Totalt 13 316 11 271 -2 045

Besokscentrum Ekobacken och utveckling av hamnen i Farstaviken dr nya satsningar.
Samtidigt dr budgeten for 6vergripande utredningar/projekt 2013 véasentligt ldgre dn
2012, beroende dels pa aterforing av engangsmedel i budget 2012 dels pa att vissa
medel foreslas dverforas till den reguljdara verksamheten inom KLK. Sistndmnda giller
dven anslaget fore feriepraktik.

Tilldgg: Beloppet for 650 tkr for 6vergripande utredningar/projekt dr planerade att

nyttjas for externa aktiviteter sasom exempelvis Framtidsveckan och Earth Hour samt
for att stidrka det interna miljoarbetet.
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Forédndringar i budget 2013 bestar av foljande:

Budget 2012

Aerfiring fran Overgripande wredningar/projekt,
avzesnde ofirbrukade projekmedel fran 2011
Aerfiring fran Overgripande wredningar/projekt,
aveeende utredning vindkrafverk, engangs- i bagt
2012,

Aerfiring fran Overgripande wredningar/projekt,
avzeende omradesbestimmelser kuturhisioriska
miljder, projekimeded i bgt 2011-2012.

Cwerfiring fran Overgripande uiredningar/projekt il
KLK/Kansl- & uveckiingsavdeliningen.

.i.'.erﬁilring av flldggsansiag i reviderad bgt 2012,
avser 40 st nya ferieplatser, engangs- 2012,
Cwerfaring av medel Br ferieprakik @l KLK/Kansi- &
utveckingsavdelningen.

Kompensadon infadon ca 1%

Famdkning 2013, besdkscentrum Ekobacken
Engangsmadsl 2013, utv. hamnen i Farsiaviken
Budget 2013
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Kommunledningskontor

Kommmunledningskontoret Budget 2012  Férslag Budget  Férandring
(belopp i tkr) KS sept 2012 2013 2013
Intakter -43 282 -45 923 -2 641
varav OH-intakt -28 997 -30 287 -1290
Kostnader 86 227 87 682 1455
Personal (16n+PO) 44 010 45410 1400
Ovriga verksamhetskostnader 38192 38218 26
Kapitalkostnad 4025 4054 29
Nettokostnad 42 945 41759 -1186

Ramen 2013 uppgar till en total nettokostnad om 41 759 tkr, vilket 4r en minskning med

1 186 tkr jamfort med 2012 ars budget. Fordndringen inkluderar bl a aterforing av
balanserade projektmedel fran 2011 och engangsanslag i budget 2012.

Inom kommunstyrelsens totalram overfors till kommunledningskontoret vissa medel for
overgripande utredningar/projekt, feriepraktik samt budgetmedel f6r beredskap och
sakerhetsfragor. Vidare sker ramokning for IT, 3 000 tkr, och for satsning batliv, 150 tkr.

Foridndringar i budget 2013 bestar av foljande:

Budget 2012
Aterfsr ng balans

1
Ly
i
11
(=%
i
]
i
[=1%
i
=h
11
=
M
=1
=
—

Upprékning intdkiar 1%

Kompensadon infadon ca 1%

—-emr ng fran Naringshv &Turizm, omdisponerat
engangs- i bgt 2012

Famkorrigering 2013 Naringsiv & Turiem, avser
budgeundersko 2012

CmiSring av ram @l KLK, avser beredskap &
z3kerhes, (netoinidkr)

Cverfiring fran Cvergripande ut
KLK/Kansdi- & uveckiingsavdeiningsn

Crerfiring av mede! Br ferieprakik 3l KLK/Kansi- &

utveckingsavdelningen
Famdkning 2013, IT
Ramékning 2013, saning badv
Efiekdvizering Svergripand

Budget 2013
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Néringsliv och turism
Ytterligare satsning gors pa néringslivsenhetens arbete med Varmdo Matchning och ung
foretagsambhet.

Néringsliv och turism Budget 2012  Forslag Budget ~ Forédndring
(belopp i tkr) KS sept 2012 2013 2013
Intékter
varav OH-intékt
Kostnader 4 067 4423 356
Personal (I6n+PO) 1161 1271 110
Ovriga verksamhetskostnader 2 837 3082 245
Kapitalkostnad 69 70 1
Nettokostnad 4067 4423 356

Foridndringar i budget 2013 bestar av foljande:

Budget 2012 4 067
Aerfsr ng Varmdd Maichning, omdisponerade

medel fran KLK engangs- 1 bgt 2012 270
Kempensaion infason ca 1% 28
Famdkning 2013, Varmdd Maichning ach ung

fretagsamhet 200
Famkorrigering 2013, aveer budgsiunderskot 2012 -200)
Budget 2013 4423
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Fastigheter KLK

Fastigheter KLK Budget 2012  Férslag Budget Férandring
(belopp i tkr) KS sept 2012 2013 2013
Intakter -1110 -1121 -11
varav OH-intakt 0 0 0
Kostnader 18 486 18 023 -463
Personal (16n+PO) 0 0 0
Ovriga verksamhetskostnader 16 853 16 374 -479
Kapitalkostnad 1633 1649 16
Nettokostnad 17 376 16 902 -474

Ramen avseende hyror for central administration uppgar till 16 902 tkr for 2013, vilket
ar en viss sdnkning jamfort med 2012. Ramen har justerats till 2013 ars hyror och
aktualiserats enligt nésta ars lokaldisposition.

Fordndringar i budget 2013 bestar av foljande:

Budget 2012 17 376
Upprkning intdkiar, 1% -11
Kompensalon infadon ca 1% 133
Justering hyror 2013 -2
Budget 2013 16902

Sedan nagra ar tillbaka finns en reserv for avstillning av lokaler om 2 mnkr, den
kvarstar i 2013 ars ram. I tabellen ingar intikter med 1,1 mnkr, dock har KLK inte
langre nagra intékter, dessa har 6verforts till Fastigheter SBK; en justering kommer att
goras i nastkommande revidering av bruttobudgeten (kostnaderna kommer att korrigeras
med motsvarande, nettoramen berdors ej).

Fastigheter SBK

Kommunstyrelsen dr dgare till samtliga verksamhetsfastigheter och bestiller
fastighetsforvaltning av samhillsbyggnadskontoret (SBK). Uppdraget ér forvaltning av
kommunens verksamhetslokaler, avseende drift, underhall, investeringar, ny- och
ombyggnader, hyror.

Fr o m giller ny uppdaterad hyresprincip, som bygger pa att samtliga kostnader ticks av
hyresintikten. Sammantaget sénks internhyrorna jamfort med 2012, framst beroende pa

sdnkt internrénta, vilket gor att kapitalkostnaderna blir lagre 2013.

Budgeten inkluderar 21,5 mnkr for planerat underhall, vilket &r 2,2 mnkr mer @n 2012.
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Fastigheter SBK Budget 2012 Férslag Budget Férandring

(belopp i tkr) KS sept 2012 2013 2013

Intakter -181 200 -172 400 8800
varav OH-intékt 0 0 0

Kostnader 179 000 172 400 -6 600
Personal (16n+PO) 4490 4830 340
Ovriga verksamhetskostnader 77210 100 650 23440
Kapitalkostnad 97 300 66 920 -30 380

Nettokostnad -2 200 0 2200

Varav planerat underhéll 19 300 21500 2200

Budget 2012 -2 200

Full korrigering avseende 2200

anpazzningzkrav

Budget 2013 0
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Avgift till Storstockholms Brandforsvarsforbund
Budgeten innehéller medlemsavgift for Storstockholms Brandforsvarsforbund (SSBF).

Kommunens arbete med beredskap och sidkerhetsfragor hanteras av kansli- och
utvecklingsavdelningen. Befintlig ram for 2013 (inklusive statsbidrag) har 6verforts till
KLK, en nettointdkt pa 448 tkr.

Medlemsavgiften till Storstockholms Brandforsvar har, for Virmdos del, haft en
gynnsam utveckling sedan forbundet bildades. Sedan ar 2010 dr dock ekonomin i
obalans, vilket foranlett forbundet att ta fram en ekonomisk handlingsplan. Forbundet
har infor 2013 gjort en 6versyn av modellen for medlemsavgift. Kommunfullmiktige
har beaktat detta, ramen for 2013 har 6kats med 2 500 tkr.

‘;‘;’gﬁ:ﬁ:ﬁ:’;ﬁ;‘:;ﬂ?"‘s Budget 2012 Forslag Budget  Forandring
(belopp i thr) KF sept 2012 2013 2013
InEkier -1185 1] 1186
varay OH-intdk 0 ] 0
Kosnader 21 %dg 23748 1802
Personal (lin+PO) 0 0 0
Cwriga verksamheskosnader 693 1] 608
SSBF, arsavpit 21 248 23748 2 500
Kapialkosnad 0 ]
Nettokostnad 20 750 23748 2998

Forindringar i budget 2013 bestar av foljande:

Budget 2012 20 750
IntHkizdkning 1% -12
Kompensaion infiaion ca 1% g2
CmiSring av ram @l KLK, avser beredskap &

z3kerher, (netoinidkr) 448
Ramékning arzavgif all 35BF 2 500
Budget 2013 23 748
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Kommunfullmaktige

Ekonomi

Forslaget till detaljbudget utgar fran den ram fullmiktige faststéllde i september 2012.

Kommunfullmaktige m fl

Budget 2012 Forslag Budget Forandring

(belopp i tkr) KF sept 2012 2013 2013
Intékter -955 0 955
varav OH-intakt 0 0 0
Kostnader 8940 6 024 -2 916
Personal (I6n+PO) 6 095 3307 -2 788
Ovriga verksamhetskostnader 2803 2678 -125
Kapitalkostnad 42 39 -3
0
Nettokostnad 7985 6 024 -1 961
Budget 2012 7920
Balanserade projektmedel fran 2011
Trygg i Varmdo 65
Total budget 2012 7985
Aterforing balanserade projektmedel -65
OFM:s budget egen ndmnd from 2013 2116
Tillagg inflation 20
Webb TV-s&ndningar 200
Budgetram 2013 6 024
Resurser per verksamhet
Totalt per verksamhet Budget 2012 Forslag Budget Forandring
(belopp i tkr) KF sept 2012 2013 2013
Kommunfullméktige 1594 1738 144
Partistod 864 864 0
Utbildningsbidrag 230 230 0
Politiska sekreterare 2020 2020 0
Revision 1160 1172 12
Valnédmnd 0 0 0
Totalt 5 868 6 024 156
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Kommunfullmdktige
Verksamheten innefattar kostnader for arvoden mm for kommunfullmaktiges
sammantrdden. Ramen inkluderar ett anslag till webb TV-sdndningar om 200 tkr.

Partistod

Partistod utgar till de politiska partierna. Ansvaret fordelas efter antalet platser som
partierna har i fullméktige. Bidragets storlek beslutas och ligger fast for varje ny
mandatperiod.

Utbildningsbidrag

Utbildningsbidrag utgar till de politiska partierna. Anslaget fordelas efter antalet platser
som partierna har i nimnder och styrelser. Bidragets storlek beslutas och ligger fast for
varje ny mandatperiod.

Politiska sekreterare
Erséttningsnivan for politiska sekreterare utgar i form av grundstod samt rorligt stod.

Revision

Revisionen granskar kommunstyrelsens och 6vriga nimnders verksambhet.
Verksamheten omfattar arvoden till fortroendevalda revisorer och kostnader for
tjanstemannarevisorer. Kommunfullméktige utser arligen fortroendevalda revisorer. Till
sin hjdlp anvénder sig de fortroendevalda revisorerna av tjinstemannarevisorer som for
nédrvarande kommer fran KPMG. Oforbrukat anslag har under aren 6verforts till
ndastkommande ar. I borjan av innevarande budgetar fanns, forutom grundanslaget, 557
tkr kvar fran tidigare ar.

Valndmnd
Valndmnden ansvarar for allmidnna val i kommunen. Ingen verksamhet dr planerad
2013.
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