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Svar pa motion (C) om framtidskommission for skolan

Forslag till beslut
Motionen avslas.

Beslutsniva
Kommunfullmiktige

Sammanfattning

Henrik Paulsen (C) har yrkat att en framtidskommission for Varmdos skolor tillsétts.
Omfattande utredningar inom omréadet har nyligen skett i kommunen. Skolinspektionen
har gjort en tillsyn under 2011, med en uppfdljning i december 2012. KPMG har
genomfort tva revisioner under hosten 2012. De atgirder som genomforts eller planeras
utifrin utredningarna omfattar det foreslagna uppdraget fér kommissionen. Motionen
foreslas darfor avslas.

Bakgrund
Henrik Paulsen (C) har motionerat om att tillsétta en framtidskommission f6r skolan.

Arendebeskrivning

Henrik Paulsen (C) har yrkat att en framtidskommission for Varmdos skolor tillsitts.
Kommissionen ska understka dagsliget, identifiera forbattringsomraden och foresla
atgérder for att bli en av de fem bista skolkommunerna i lidnet. Forslaget innebér att
samtliga partier i kommunfullmiktige, l4rare, rektorer, elever och forildrar ar
representerade i kommissionen och att externa experter involveras i arbetet.

Bedomning

2011 gjorde Skolinspektionen en tillsyn i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, barn-
och ungdomsutbildning samt vuxenutbildning i Virmdo kommun. Tillsynen inriktades
mot de fyra huvudomraddena maluppfyllelse, trygg lirandemiljo, ledning och utveckling
samt tillgdng till utbildning. Skolinspektionen har patalat omréden som kréver att
atgérder vidtas. Utifrén beslutet har proVarmdo upprittat handlingsplaner med tidssatta
atgirder inom samtliga huvudomraden samt dven inom fordjupningsomrédet beddmning
och betygsittning.

Under hosten 2012 har tva utredningar inom skolomradet genomforts av KPMG, pa
uppdrag av kommunens revisorer. En granskar om resursfordelningsmodellen f6r skolan
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framjar en effektiv resursanvéndning och skapar forutséttningar for en likvirdig
skolgang for eleverna. KPMG har faststillt att resursfordelningen #r tillréickligt tydlig
och flexibel, ddremot har brister pa tydliga instruktioner och reglementen for bertrd
ndmnd och styrelse patalats. Ett utvecklingsarbete utifran revisorernas kommentarer
pagér. En andra revision av KPMG om betygsniva och maluppfyllelse inom
grundskolan kommer att redovisas inom Kort.

Resultatet av utredningarna samt en ny skollag och laroplan for grundskolan har lett till
en fordjupad genomgéng av all skolverksambhet. Ett systematiskt kvalitetsarbete pagar
utifran skollag och ldroplan. Flera utvecklingsinsatser har genomforts eller planerats och
ett fortlopande arbete med uppdragen i handlingsplanen pagar. En storre redovisning
och analys av samtliga skolors arbete med handlingsplanen har genomf6rts och kommer
att vara del i den uppf6ljning av tillsynen som Skolinspektionen gér i kommunen i
december 2012.

De étgérder, uppdrag och utvecklingsinsatser som genomforts eller planeras utifrin
utredningarna, ny skollag och ldroplan omfattar det foreslagna uppdraget for
kommissionen. Motionen foreslas darfor avslas.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget medfor inga ekonomiska konsekvenser utéver budget.

Konsekvenser for miljon
Forslaget har inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Genomforda dtgérder och det systematiska forbéttringsarbete som sker &r positivt for
berdrda medborgare eftersom det dkar mojligheten for barn, ungdomar och
vuxenstuderande i Varmdo att né de nationella mélen inom omréadet.

Arendets beredning
Kansli- och utvecklingsavdelningen har samratt med proVarmdo i drendet.

Handlingar i arendet

Nr Handling Biliigges/biléigges ej
1 Skolinspektion Varmdé 2011. Bildgges ej

Dnr 11US/3
2 Resursfordelning inom Bildgges ej

Finansieringsndmnden for utbildning.
Dnr 12U0S/0162
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Stellan Folkesson Maria Larsson Ajn
Kommundirektor Kanslichef
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