VAGA
SA

Tyreso Kulturskola

Lotta Dobling, Stockholm
Ann-Sofie Ericson, Stockholm
Ulla-Stina Hjort, Stockholm
Morgan Tjirnstrom, Stockholm
Markus Eriksson, Jarfilla
v.45-47,2011

2011-11-28



Innehallsforteckning

TYreSO KUIRUISKOIQ ..ottt et aeebe e e eaeens 1
INNENAIISTOECKNING ...ttt et sae e 2
VAGA VISA ...t n s 3
FaKta Om @NNELEN.........ooiie ettt aeas 4

TYP @V SKOIG ..ottt ettt ettt b e b teesae b e nnaens 4
L ANING ...ttt et ettt et e et e e te e et e e teeeab e e taeebeebeeeareeateeebeeereaans 4
OrganiSAtION ........ooviiiieeeece ettt ettt ettt ere s 4
ODbservationens MELOd...........c.ooviiiiiieee et 4
MAIOMIEAAEN ...ttt ettt ettt ettt et et e b e b e s e eteeaeeseeseessessensesesens 5
(o] gp [T g oTe g IAVZ= {o (=1 o HU RSP SRPR PRSP 5
Utveckling, larande och konstnarligt skapande ............cccccooveiiiiiiiiiceceeee, 6
Elevernas inflytande 0Ch @nSVar ... 9
Styrning OC 1€ANING .......coiiiiieceeeeee ettt 10
STAMKA SIAOT ...ttt ettt e ettt e e ae e teeteeaeeeaeenseeanens 11
FOrbAttriNGSOMIAAEN........ceeceeieeeeeeeee ettt 11
Sammanfattande slutsats om enheten.............ccoov i 12
REFEIENSE ...ttt ettt b e b s beebeeseesaessessesense s 12

2011-11-28



VAGA VISA

VAGA VISA ir ett samarbete om utviirdering inom utbildningsomridet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresd, Upplands Visby och Virmdd kommuner. VAGA
VISA innehéller fyra delomraden:

e observationer

e sjilvvérderingar

e kundundersokningar

e tester och prov

VAGA VISA ska:

e ske utifrén ett medborgarperspektiv stimulera till erfarenhetsutbyte och okat ldrande
ge kommuner och skolor underlag till forbéttring och utveckling

ge underlag for analyser och jimforelser mellan kommuner och skolor

utgora en viktig del av kvalitetsuppfoljningen
bidra till 6kad maluppfyllelse.

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observatorerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatorerna skaffar
sig en sa heltdckande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesdk samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. I
observationsarbetet ingdr ocksé att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken ér gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sirskild mall.

Malomraden
Observatdrerna beskriver och bedomer verksamheten pa fem omraden som foljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och virden.

e Utveckling och lirande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever/studerande.

e Bedomning och betyg (géller inte forskola).

e Styrning och ledning.

* Metodbok och ytterligare information finns pa www.nacka.se/vagavisa
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Fakta om enheten

Typ av skola

Tyreso Kulturskola drivs i kommunal regi. Den ligger under Utvecklingsforvaltningen i Tyresdé kommun
och ingar som en av fyra delar i Tyreso kultur. Storsta delen av undervisningen bedrivs i lokaler vid
kulturcentrum Kvarnhjulet nira Tyreso centrum.

Terminsavgiften varierar fran 550 kr till 1070 kr beroende pa vilket &mne eleven deltar i. Eleven
garanteras 28 lektionstillfallen varje 14sar. Skolan har total 1104 elever varav 620 deltar i
instrumentalundervisning, 19 i musiklek, 5 i musikproduktion, 14 i rockskola, 46 i teater, 50 i bild och
form och 323 i dansundervisning.

Ledning

Skolan har en ledningsgrupp som bestar av kulturchef (100 procent), administrativ chef (100 procent) och
assistent (75 procent).

Organisation

Léararresursen bestar av 12,76 arsarbeten fordelade pa 26 larare. Tre av dessa ér heltidsanstillda och resten
av ldrarna arbetar deltid i olika omfattning.

Skolan erbjuder undervisning i 20 olika instrument, teater, bild och form, dans och sédng. Skolan erbjuder
ocksa musikproduktion och rockskola. Inom dansundervisningen erbjuds flera olika dansinriktningar.
Skolan har 20 olika orkestrar och ensembler i olika stilar och pa olika nivéer, vilka ar avgiftsfria. Mellan
15 — 20 procent av instrumentaleleverna deltar i ndgon form av orkester- eller ensembleverksamhet.
Skolan erbjuder undervisning for barn och unga mellan fem och nitton ar.

Skolan har ett instrumentforrad med strdk och blasinstrument. Elever har mgjlighet 1ana instrument gratis
de tva forsta aren och eventuellt léngre.

Observationens metod

Observationerna dgde rum mellan den 7 — 13 november 2011. Vi gjorde 52 lektionsobservationer jamt
fordelat 6ver &mnena; 35 elevintervjuer, 11 fordldraintervjuer och 14 lararintervjuer. Ledningen pa skolan
har ocksa blivit intervjuad av hela gruppen. Vi har varit noga med att intervjua larare inom olika &mnen
for att {4 en bred och rittvis bild av arbetet vid Tyreso kulturskola. Vi har ocksa tagit del av
Utvecklingsforvaltningens/ Tyreso kulturs enhetsplan 2011, Utvecklingsforvaltningens/Tyreso kulturs
verksamhetsberattelse 2010, Organisationsplan, Kulturskolans hemsida, dokument som ror
medarbetarsamtal samt skolans kalendarium.

Vi har tyvirr inte haft mojlighet att besoka Strandskolan dér en del av skolans gitarr- och fiolundervisning
sker.
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Malomraden

Normer och varden
Beskrivning

“méta upp nya behov och bevara och formedla traditioner”

“Erbjuda alla barn- och ungdomar maojlighet att delta i kulturskolans verksamhet utifran sina
forutsdttningar, oavsett social eller etnisk tillhérighet, funktionshinder eller begdvning”

Citaten ovan ar hamtade fran Utvecklingsforvaltningens enhetsplan (2011) f6r Tyresé Kultur och kan ses
som del av skolans viardegrund.
I skolans gemensamma l6nekriterier finns dokumenterat att alla i verksamheten ska:

e ge ett gott bemétande

e visa Oppenhet, tolerans och respekt for den enskilde individen och alla ménniskors lika vérde
e visa aktivt engagemang och medverka till att uppfylla verksamhetens mal
e bidra till en god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat pé arbetsplatsen

Nar vi besokte Tyreso Kulturskola méttes vi av glada elever och pedagoger. Vi upplevde ett positivt
klimat och en god stdmning rddde under savil lektioner som i personalrum och korridorer.

I samtal med ledningen framkom det att skolan foljer kommunens jdmstilldhetsplan, samt att normer och
varden ar nagot som diskuteras under pedagogiska forum och nagot som lararna arbetar med under
grupplektionerna.

Pedagogerna vi sag vid observationerna valde ofta att belysa, beromma och uppméarksamma det positiva
hos eleverna. P4 lektionerna sag vi att pedagoger och elever hade ett dmsesidigt respektfullt och vanligt
bemdtande mot varandra. Elevernas respekt for lararnas kunskaper och erfarenheter ar tydlig och ménga
elever beskrev ldrarna som “bra” och duktiga pa sitt omrade. Vi uppfattade under observationerna att
lararna hade respekt gentemot elevernas 6nskemal och asikter. Elever i gruppen synliggjordes och fragor
som vad vill du gora nu?” var vanliga, framforallt hos de dldre eleverna. En musikelev beréttar ”Jag fir
sjilv maojlighet att bestdmma ldtar men brukar dverldta det till min ldrare for han vet vad jag behdver dva
pa’.

Vi observerade att skolan &r jamstélld vad géller kon med ungefar lika ménga kvinnliga som manliga
pedagoger. Amnesfordelningen ir timligen traditionell med exempelvis kvinnliga sdngpedagoger och
manliga pedagoger pa rockbandsinstrumenten. Liknande monster rddde bland eleverna ség vi under vara
observationer. I samtal med en ldrare framkom det att skolan inte aktivt arbetar for att motverka
traditionella konsmonster.

Vad géller aktiviteter for barn och unga med funktionshinder finns ingen riktad verksamhet i dagsléget
men det finns planer pi att starta teaterverksamhet for dessa barn. Daremot finns barn med
funktionsnedséttning integrerade i den ordinarie undervisningen, fér vi veta vid samtal med ledningen.
Ledningen beréttade ocksa att man i nuléget inte nér s ménga barn fran socialt utsatta omréden i Tyreso,
men det dr ndgot skolan kommer att arbeta med framover.

Bedomning i text

Enligt citaten himtade frin Utvecklingsforvaltningens enhetsplan (2011) skall verksamheten vara 6ppen
for alla barn och ungdomar, ge ett gott bemdtande samt visa dppenhet, tolerans och respekt for den
enskilde individen och alla ménniskors lika varde. Nér vi besokte lektioner upplevde vi att dessa
varderingar efterlevdes och avspeglas i den dagliga verksamheten.
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Vi har dock inte sett ndgra exempel pa att skolan aktivt arbetar med att fa in barn och ungdomar fran
socialt utsatta omraden 1 verksamheten och inte heller sett att skolan bedriver ett arbete for att motverka
traditionella kGnsmonster.

Bedémning enligt skala'

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstédllande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Utveckling, larande och konstnarligt skapande

Beskrivning

Pé Tyreso Kulturskola arbetar man inte med gemensamma kursplaner. Ménga lérare har dock utvecklat
egna kursplaner sjélva eller tillsammans med kolleger. I bild och form samt i dans har man lagt ut dessa pé
kulturskolans hemsida. Samtliga forédldrar vi har intervjuat uttrycker fortroende for 1ararna och deras
undervisning sd som den bedrivs.

Fa undervisningsrum har datorer, och ett dnskemal frdén ménga av ldrarna &r att {4 en dator i sitt rum. Flera
av dem som inte har tillgang till dator anvénder i stéllet sin egen utrustning, till exempel mobiltelefoner
med mdjlighet att hitta 1amplig musik pa Spotify. Nagra ldrare anvinder inte IT alls i undervisningen.

Vid véra observationer sag vi att de allra flesta larare var vél forberedda, kunniga inom sitt omréde,
seridsa och lyssnande. Under ett par tillfillen uppfattade vi dock lektioner dér materialet tycktes vara lite
for svart for eleverna. Vid ett sadant tillfalle uttryckte eleven stress och sa att lektionen var for kort.

Pé bildlektionerna arbetar barnen utifran givna uppgifter men har inom ramen for dessa stor frihet for att
utrycka sig sjélva och sin egen kreativitet. Vi far anvdnda hur mycket fantasi vi vill” séger en elev.
Eleverna arbetar med manga olika tekniker och material. ”Uppgifterna ska vara utmanande for eleverna
sd att det blir en stimulans och lite motstdand, och inte bara vara lek. Men det dr en balansgdng som dr en
utmaning for en sjdlv som pedagog” berittar lararen.

Olika sitt att jobba med eget skapande inom musikundervisningen som vi sag var till exempel att jobba
med improvisation, att koppla en rytm till en kénsla sa att eleven fick en metod att uttrycka sina kénslor pa
sitt instrument. En annan form av eget skapande var att en elev fick hjdlp med att sitta ackord till en 14t
som eleven gjort sjilv. Lararen hjilpte eleven och foreslog att de ska spela in laten under nista lektion.

Nar undervisningen sker i grupp, vilket dr den vanligaste undervisningsformen fér nybdrjare, far eleverna
mdjlighet att 14ra kdnna varandra och spela tillsammans. Frdn andra aret har eleverna mojlighet att delta i
orkester och ensembleverksamhet vilket ar frivilligt.

Inom dansundervisningen sdg vi tydligt hur ldrarna jobbar med kreativitet pa olika sétt beroende pa
elevernas &lder. De dldre eleverna fick tillsammans gora en koreografi infér en kommande uppvisning dér
lararen intog en coachande roll med rad och stdd efter behov. Ett exempel pd metod som dansldrarna
arbetade med till de yngre eleverna var rorelsekort. Arbetet med rorelsekorten gick till sa att eleverna fick
se ett ord dér en kénsla illustrerades, och sedan skulle de gestalta kénslan med sin kropp.

P& kulturskolans hemsida star det att barnen i teaterundervisningen far anvianda sin fantasi och ndrma sig

teatern pé olika sitt, till exempel genom dramadvningar, improvisationsteater och lekar. Lararen berittade
att det oftast dr han som véljer pjéser, och vi uppfattade det som att eleverna var néjda med det. Han ledde
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och regisserade eleverna, och vi uppfattade det som att eleverna kénde sig trygga och hade roligt
tillsammans. Vi fick ocksa se en lektion dir gruppen arbetade med en pjds som en av gruppens elever sjilv
skrivit.

Under vara observationer sig vi vid méanga tillfallen exempel pd hur lararen lar ut med tanke pa att eleven
ska kunna fortsitta sjalv hemma. Ett antal ldrare anvinde sig av inspelning fran undervisningen, och
elever fick till exempel i ldxa att lyssna pé en speciell 1at hemma. Vi sdg hur elever fick metoder {or att
sjilva forbattra och utveckla bade sitt lyssnande och sitt 6vande. De ldrare som arbetade med
improvisation larde ocksa ut hur eleverna sjélva kunde jobba med improvisation till inspelad musik pa
egen hand.

I dansundervisningen ség vi hur eleverna fick metoder for att utveckla sig sjélva och bli béttre dansare till
exempel genom olika stretchdvningar.

For tillfallet finns ingen speciell undervisning for barn med sérskilda behov i Tyresd Kulturskola. Skolan
planerar dock att starta teaterverksamhet riktad till barn med funktionsnedséttning. Initiativet har kommit
frén ldrarna och en studiedag kommer att hallas for att arbeta med forberedelser och planering infor detta.

Det finns i dagslédget inget avancerat program pé Tyreso Kulturskola for de elever som vill forbereda sig
infor hogre studier, sdsom estetiska gymnasieprogrammet, folkhogskola eller en hogskoleutbildning.
Samtal pagar kring om det skall startas.

Lérarna planerar sin undervisning noga, dels med terminsplaneringar och dels vecka for vecka. Manga
larare har egna utvecklingsplaner for sina elever och grupper. Lararna dr lyhorda for den respons de far
fran eleverna och utformar undervisningen efter elevernas behov och 6nskeméal. Dokumentation av arbetet
sker pa olika sitt och i vissa fall inte alls. Det finns ingen gemensam strategi for dokumentation. En lérare
dokumenterade sin undervisning for att fa materialet till att 14gga ut pa hemsidan. Négon uttryckte det som
att det racker att ta sig en tankestéllare i slutet av terminen. En lérare berittar: "Som kontrollfreak
dokumenterar jag undervisningen noga. Jag jobbar fram mycket eget undervisningsmaterial och funderar
pd att gora ett kompendium for att hdlla bdttre ordning. Jag anvinder ocksad flera olika bocker beroende
pd nivd”.

Det forekommer inga utvecklingssamtal med elever och foraldrar.

Under vara observationer fick vi uppfattningen om att eleverna hade en bra och trygg kontakt med sina
larare. Var nagot for svart var det inga problem att séga till. En elev sa: "Man far vdlja ldtar sjéilv och
sjdlv vdlja vilken nivd man siktar pd. Man far stéd av ldraren och ldr sig grunderna”.

Samtliga ldrare arbetar med att gora olika framtrddanden och utstéllningar som avslutar varje host- och
vartermin. Tyresd Kulturskola deltar i Tyresofestivalen och Medeltidsdagarna, dér alla &mnen &r
representerade pa olika sétt. Utdver det sker d&ven andra typer av forestillningar. Ett exempel ar
blasorkestrarna som gor flera konserter under terminen. Inom dansdmnet finns en showgrupp dér de dldre
eleverna, som har kommit ldngre i utvecklingen och har mer scenvana, deltar. Denna grupp arbetar med
egna koreografier under ldrarens ledning infor olika “event”.

Vid intervjuer med ldrarna framkom det att samarbeten oftast sker inom de egna 4mnena, medan
gransoverskridande samarbeten mellan &mnena diaremot inte forekommer lika ofta. De olika &mnena

deltar ddremot tillsammans vid de gemensamma forestillningarna.

Skolan erbjuder alla elever orkester, kor och ensemble undervisning. Vi sag dock inte att det var s manga
elever som deltog pa de repetitioner vi besokte.
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En foralder till en yngre elev sa: "Malet dr att komma in i en orkester. En konsertgrupp ddr de dldre dr
med.”

Déremot fick vi hora av en éldre elev: “Jag var med i orkester forr, men det blev for mycket. Och det blev
trakigt for det fylldes pa med yngre elever, det blev fel niva.”

Skolan har lokaler i tre plan. Lararrummet ligger pa 6vre plan. Det &r stort och trivsamt och anvénds dven
for konferenser. Dér finns det vilrum och kdk. P4 mellanplanet finns en foajé dér fordldrar och barn kan
vanta. Dar finns bord, stolar, en soffa och tradlost internet. Eleverna kan dven vinta pa stolar utanfor
undervisnings rummen dér vi till exempel sadg trumtidningar ligga sé att eleverna kan ldsa i viantan pa
trumlektion. P4 ena kortviiggen i foajen finns tva hyllor for utstillningar av bildelevers alster samt en
glasmonter for samma dndamal. Utstidllningarna byts ut regelbundet.

Hiss finns till alla plan.

Undervisningsrummen ar valutrustade och andamalsenliga, och samtliga rum har speglar. Rummen &r
olika stora beroende pé vilken typ av undervisning som forsiggar diar. Dansundervisningen bedrivs i den
gamla gymnastiksalen, som har en stor spegelvigg och musikanldggning. Barndans bedrivs dven i ett
mindre rum, Droppen, i kéllarplanet. I teaterrummet finns det plats for en liten publik i ena kortidnden,
men déir finns ingen riktig scen. I ett avgriansat rum, bakom draperier, forvaras rekvisita. Vid var
observation sag vi inte nagon sarskild teknik sdsom ljus och ljud. Bildsalen &r stor och ljus. Fler skap for
forvaring av elevarbeten dr pé vég att installeras.

De fordldrar som vi intervjuat dr néjda med skolans lokaler och tillgédngligheten. En fordlder papekar dock
att foajén ar trakig och gammaldags. Hon jamforde med Dieselverkstaden och skulle gérna se att lokalerna
blir utformade mer &t det héllet. Exempel pa det som efterfrdgades &r en kaffeautomat och leksaker for
mindre barn.

Samtliga larare som vi har pratat med dr mycket ndjda med skolans lokaler och tycker att det bidrar till att
skapa en trevlig och trivsam arbetsplats. De anser att undervisningsrummen ar vélutrustade och fungerar
bra. En ldrare sdger: “Det dr trevligt att jobba hdr. Vi har ljusa och fina lokaler som gér mig lugn. Alla
har egna rum vilket ocksd dr bra, man kan ldmna saker och veta att de dr kvar ndsta gang jag kommer.’
Tyreso Kulturskola har ocksé tillgéng till ett flertal olika scener for konserter och framtridanden, som
ligger i nirheten av skolan.

i

Bedomning i text

Undervisningen pa Tyreso kulturskola dr serios och professionell. Det saknas ddremot gemensamma
kursplaner. Manga larare arbetar utifran egna kursplaner och planerar dven utifran varje elevs
forutsattning. Undervisningen &r i de flesta fall genomténkt och engagerande. Ett 6ppet och varmt klimat
rader mellan ldrare och elever vilket skapar trygghet. Lararna &r lyhorda infor elevernas 6nskemal och
viljor. Den undervisning som sker i grupp framhalls oftast som positiv av larare och elever. Lararna
samarbetar ofta inom sina egna &mnen, men ddremot sag vi inte nagra gransoverskridande samarbeten
mellan &mnena. Kulturskolan &r en relativt liten skola och det dr ddrmed l4tt for forédldrar att fa kontakt
med ledningen vid behov. For de som vill finns mdjlighet att delta i orkestrar och ensembler men det ar &
elever som viljer att delta. Danselever kan delta i en showgrupp. Alla elever ges mdjlighet att upptrada
och delta i utstdllningar. Vi anser att lokalerna dr andamalsenliga.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstdllande Tillfredsstédllande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Elevernas inflytande och ansvar

Beskrivning

Det stora flertalet instrumentallektioner vi observerade genomfordes enligt traditionell modell med enskild
undervisning. Eleven och ldraren interagerade lugnt och metodiskt och eleven hade ett visst inflytande
over innehallet beroende pé alder och mognad.

Under kor och ensembleverksamheten kunde vi observera att det var mer lararstyrt och man f6ljde ett
planerat monster.

Generellt gavs i dansundervisningen manga tillfdllen till individuella initiativ och improvisationer.
Eleverna var delaktiga och verkade inspirerade och de hade ett inflytande inom vissa ramar. De &ldre
danseleverna hade, som redan ndmnts, mdojlighet att skapa egen koreografi och det var deras ansvar att
sjilva komma ihag den. Vi sdg att en del grupper vill vara med och bestimma, andra vill diremot bli
vagledda.

I teaterundervisningen ar det i regel lararen som bestimmer pjaser, vilket eleverna verkar ndjda med.
Eleverna lyssnar pa sin larare och det ser ut att vara en stor delaktighet i undervisningen och ett gott
elevinflytande verkar rada.

Inom bilddmnet ges stora mojligheter till eget skapande och att arbeta med sitt egna uttryck. Detta sag vi
prov pé under flera lektioner. Speciellt de éldre eleverna har stort utrymme for eget skapande och
inflytande.

I instrumentalundervisningen sa nybdrjare sjédlva att de inte har s& mycket inflytande 6ver undervisningen.
Diremot vixer mdjligheter att pdverka innehall och kursupplédgg allteftersom tiden gér. Elever och
fordldrar som vi traffade verkade fullt ndjda med det nuvarande uppliagget och litar pé att lararen vet vad
som &r lampligt for just dem. Det pagér ofta ett samspel dér lararen viljer latar som utmanar och utvecklar
barnen, men eleverna viljer sjalv ambitionsnivan i dialog med ldraren. Eleverna ges mojlighet att vélja 14t
och det ar en 6ppen dialog som pagar i de flesta fall och under néstan alla lektioner. Vi marker att ett
fortroendefullt klimat rdder och lararna visar respekt for elevernas egna synpunkter och val.

Vid Tyreso Kulturskola finns det idag samarbete mellan lararna och foréldrarna via fordldraforeningar i
koren, samt en fordldraforening for blasorkestrarna och en for strakorkestrarna.

Bedomning i text

Nér vi sammanstillt alla vara observationer har vi ftt en bild av att det &r olika for varje larare hur mycket
eleverna styr och vilket inflytande de har 6ver undervisningen vid Tyreso kulturskola. Olika &mnen
inbjuder i olika grad till inflytande och elevers paverkan, vilket oftast ger skilda forutsattningar till
individuellt ansvarstagande. Elevernas alder och mognad har en avgdrande betydelse for hur mycket
inflytande och ansvar de har i de olika &mnena.

Eleverna och deras foréldrar ar enligt var uppfattning mycket ndjda med hur verksamheten genomfors och
eleverna verkar helt tillfreds med mojlighet att sjdlva paverka och ta eget ansvar.
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Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstdllande Tillfredsstdllande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3.0 4,0

Styrning och ledning

Beskrivning

Tyreso kulturskola har tydliga kvalitetsgarantier och tydliga ataganden. Den pedagogiska verksamheten
utvirderades senast varen 2010 genom en elevenkét som redovisas pé kulturskolans hemsida. Enkéten
kunde fyllas i pa hemsidan och samtliga elever fick mejl om den. 114 stycken svarade och en
sammanstillning av resultatet finns att se pa skolans hemsida. “Totalt sett ger enkditen ett entydigt svar pa
att Kulturskolan i Tyreso dr uppskattad och tilltalar eleverna. Enkdtsvaren pekar pd att de dr nojda med
elevinflytande och undervisning. Man ger oss gott betyg och verkar uppskatta service, bemétande och

utbud.”

“Kulturskolan erbjuder kvalitativ och utdtriktad verksamhet inom musik, dans, teater och bild. Skolans
uppgift dr att mota upp nya behov och bevara och formedla traditioner” star det 1 Tyreso kulturs
enhetsplan 2011. Har finner man ocksé de ataganden skolan har samt de kvalitetsgarantier skolan
ger.

For att utviardera arbetssituationen genomfors vartannat ar en medarbetarenkét och medarbetarsamtal
genomf0rs varje host. Kulturchefen har samtliga medarbetarsamtal. Ledningen menar att man efterstravar
att det skall vara létt for ldrarna att bara komma in och prata om det &r sa att det finns problem som maste
16sas, nagot som bekréftas i de intervjuer vi gjort med lararna. Det &r upp till varje larare att planera och
utvérdera sin egen undervisning.

Alla ldrare har tillgang till Tyreso kulturs enhetsplan och verksamhetsberittelse samt andra viktiga
dokument via kommunens intranit vilket ledningen har informerat om pé gemensamma arbetsplatstraffar.

Samtliga lirare har en pedagogisk hogskoleutbildning eller motsvarande. Manga av lidrarna driver sina
egna konstnarskarridrer parallellt med sitt arbete som pedagoger. Nagon generell
kompetensutvecklingsplan finns inte utan det diskuterar varje ldrare fram med kulturchefen. Behovet av
generell kompetensutveckling kommer fram vid de pedagogiska forum som kollegiet har en gang varje
manad. I de intervjuer vi gjort fick vi en bild av att de flesta ldrarna dr ndjda med den
kompetensutveckling de far.

Tyreso kulturskola saknar egen jamstédlldhetsplan, men foljer den gemensamma jamstélldhetsplan som
tagits fram av personalkontoret for hela kommunen. Skolans ledning understryker

jamstélldhetsperspektivet som en strategi for att nd malen med verksamheten i enhetsplanen.

Ledningen framhaller ocksa att skolans smaskalighet och den 6ppna stimning som rader i kollegiet &r dess
styrka och ger goda forutsittningar for korta beslutsvégar. Det finns ett stort msesidigt fortroende mellan
skolans ledning och personalen vilket framkommer 1 bade samtal med ledningen samt med l4rarna.
Kollegiets sociala aktiviteter och samarbeten framhalls ocksé som en viktig del av arbetsmiljon pé skolan.

Vi har inte fatt ta del av nagon generell plan for hur skolan foljer upp, utvdrderar och utvecklar
verksamheten.
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Bedomning i text

Vi beddmer att skolans ledning har stort fortroende for sin personal och de i sin tur har stort engagemang
for sitt arbete. Det rader en god stdimning och ett positivt klimat pa Tyreso kulturskola.

Vi ser en skola med kompetent personal. De flesta ldrarna verkar néjda med den kompetensutveckling de
far. De ldrare vi har intervjuat ger en bild av att det dr "hdgt i tak™ och att de har stort fortroende ifrén
ledningen att utforma och utvirdera sin undervisning sjélva, vilket de tycker dr mycket positivt.
Ledningen ser positivt pa att ldrarna driver sina egna konstnérskarriérer parallellt med sitt arbete som
pedagoger. Vi har ej tagit del av ndgon plan for hur skolan jobbar med utveckling, utvéirdering och
uppfoljning av verksamheten.

Generella riktlinjer for hur lararna utvirderar och foljer upp sitt arbete har vi heller inte sett.

Skolan préglas av en informell ton och beslutsvidgarna ér korta.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstédllande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEEEIEEEEEEEEEEEEE

Starka sidor

e Engagerade ldrare med hog &mneskompetens som lyssnar pa elevernas och forédldrarnas ésikter.

e Stort Omsesidigt fortroende mellan skolans ledning, personal, foréldrar och elever.

Bra omdomen frén fordldrar och elever i de intervjuer vi har gjort.

Bra lokaler i en central del av kommunen.

Fortlopande kompetensutveckling inom lérarkollegiet.

Forbéttringsomraden

e Fler &mnesoverskridande projekt dér elever far vara delaktiga och uppleva samarbeten mellan
olika konstnérliga uttryck.

e Utarbeta ett arbetssitt for att motverka de traditionella konsmonstren.

e Arbeta for att fler elever deltar i orkesterundervisningen.

e Utarbeta strategier for att ocksa na barn i socialt utsatta omraden inom kommunen.
e Utveckla verksamhet for barn med sérskilda behov.

e Utveckla avancerat program for de elever som vill forbereda sig infor hogre studier.
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Sammanfattande slutsats om enheten

Tyres6 Kulturskola dr en av fyra aktorer inom Tyreso kultur som erbjuder ca 1100 elevplatser under aret
pa barns och ungas fritid. Skolan erbjuder ett stort utbud inom de estetiska &mnena musik och séng, teater,
dans samt bild och form och riktar sig till alltifran nyborjare till avancerad niva.

Undervisningen leds av larare med hog amneskompetens och arbetssétten kidnnetecknas av ett stort
deltagarinflytande och en anpassning till varje barns eller ungdoms och grupps forutséttningar och behov.
Vi har métt positiva elever, fordldrar och personal. Det rdder en fortroendefull stimning mellan ledningen
och personalen pé skolan. Verksamheten bedrivs i egna i verksamhetsanpassade lokaler.

Tyreso Kulturskola &r ett vil fungerande centrum for barn och unga som dér har mdjlighet till ett eget
vixande. Det finns en god potential for fortsatt utveckling av Tyreso Kulturskola for att i framtiden dven
skapa forutséttningar for att ta emot barn och unga med funktionsnedséttning och dven for att vixa
geografiskt sd att man nar alla omraden.
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L SKALA :

. 4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar mycket goda 16sningar och forhallanden
som visar att den kommit langt p& de punkter som tas upp i metodboken.

. 3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god och jaimn kvalitet med vissa
forbattringsomréaden .

. 2.0 TILLFREDSSTALLANDE — verksamheten dr i huvudsak tillfredsstillande men har varierande
kvalitet och/eller vissa brister.

. 1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE — verksamheten #r utifran metodbokens punkter inte
tillfredsstéllande.
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