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Rutiner for anmiélan av delegationsbeslut

FORSLAG TILL BESLUT
- Socialndmnden godkdnner foreliggande rutiner for anmilan av
delegationsbeslut.
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SAMMANFATTNING

Socialndmnden beslutade pd sammantradet 1990-06-20 i § 1086 om rutiner kring
anmélan av delegationsbeslut. Dessa rutiner har blivit inaktuella och bor revideras.

Utskottet har till uppgift att sirskilt folja verksamheter inom sitt ansvarsomrade. De nya
rutinerna innebér att delegationsbeslut i enskilda drenden enligt delegerat
ansvarsomrade ska anmdlas till utskotten med hjélp av listor som produceras ur
verksamhetssystemen. Dessa listor innehaller alla beslut fattade pé delegation. Listorna
finns tillgdngliga for utskottets ledamdter under sammantridet.

Utskottens protokoll anméls sedan i vanlig ordning pé socialndmndens sammantrade.

I de fall dir ordféranden, eller dennes ersittare enligt delegationsordningen, beslutat i
bradskande enskilda drenden anméls besluten i ndstkommande utskott. I de fall
ordforanden beslutat i bradskande dvriga drenden, dér socialndmndens beslut inte kan
avvaktas, anmals beslutet pa sdrskild lista vid socialndmndens ndstkommande
sammantride.

Forvaltningschefens beslut enligt delegation anmaéls pa sarskild lista till socialndimndens
nistkommande sammantrade.



BAKGRUND
Socialndmnden beslutade pa sammantridet 1990-06-20 1 § 1086 om rutiner kring
anmélan av delegationsbeslut. Dessa rutiner har nu blivit inaktuella och bor revideras.

Av kommunallagens 6 kap § 35 framgér att beslut som fattas med stod av delegation
skall anmaélas till nimnden. Det framgér dven att ndmnden bestimmer i vilken ordning
anmélan ska ske. Detta innebér att nimnden bestimmer hur och nér besluten skall
anmailas men det innebdr samtidigt att alla delegerade beslut maste redovisas till
ndmnden eller utskottet.

FORSLAG

Tjanstemannabeslut

Ett stort antal beslut fattas varje ménad av handldggande tjdnstemin inom &ldre- och
handikappomsorgen och inom individ- och familjeomsorgen.

Eftersom utskottet har till uppgift att sirskilt f6lja verksamheter inom sitt
ansvarsomrade foreslar forvaltningen att delegationsbesluten anmals till utskotten med
hjilp av listor som produceras ur verksamhetssystemen. Dessa listor innehaller da alla
beslut fattade pa delegation under en viss tidsperiod. Listorna kommer att finnas
tillgdngliga for utskottets ledamoter under sammantradet. Detta forfaringsséatt
underlittar administrationen av utskottets handlingar samtidigt som det ger insyn i de
beslut som fattas av handldggande tjinstemain.

Utskottens protokoll anméls sedan i vanlig ordning péd socialnimndens sammantréde.

Utskottsbeslut
I de fall dir utskottet dr delegat sker anmélan till socialndmnden genom att
utskottsprotokollet finns till ledamé&ternas forfogande under sammantrédet.

Ordforandebeslut

I de fall dir ordféranden, eller dennes ersittare enligt delegationsordningen, beslutat i
bradskande enskilda drenden anméls besluten i ndstkommande utskott.
Utskottsprotokollet redovisas dérefter till socialndmnden.

I de fall ordforanden beslutat i bradskande dvriga drenden, dér socialnimndens beslut ¢j
kan avvaktas, anméls beslutet pé sdrskild lista vid socialndmndens ndstkommande
sammantréde.

Beslut av forvaltningschef

Forvaltningschefens beslut enligt delegation anmaéls pa sarskild lista till socialndimndens
nistkommande sammantriade. Anmélan avser ej ren verkstillighet, tex inkdp av varor
och tjanster som finns upptaget i gillande budget. Beslut om upphandlingar eller ink&p
etc ska dock anmaélas om det géller principiella fragor.

Beslut i personalidrenden
Delegation i personaldrenden anmadls till personalutskottet, som avgor hur anméilan ska
ske.



