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Socialnamnden

Betankandet ”’l den aldres tjanst” — yttrande till
Socialdepartementet

Forslag till beslut

Socialndimnden antar forvaltningens forslag till yttrande 6ver betinkandet ” I den
dldres tjanst. Aldreassistent- ett framtidsyrke.”
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Sammanfattning

Utredningen féreslar en kompetensreform inom idldreomsorgen med malet att all personal
ska ha grundliggande yrkesutbildning pd gymnasieniva som anpassats mot yrkeskraven och
bittre forutsittningar f6r kompetens- och karridrutveckling genom specialisering pa
eftergymnasial niva. Socialférvaltningen dr generellt mycket positiv till betinkandet och till
merparten av utredarens forslag och bedémer att goda forutsittningar finns f6r en
kompetensreform som dr mycket angeligen. Grundinstillningen dr att ett genomforande
forutsitter att staten star fOr merparten av finansieringen och att staten dtar sig att anpassa
utbildningssystemet.

Bedémningen ir att ny lagstiftning inte 4r nédvindig for att fa genomslag f6r férslagen. 1
kommunsektorn pagir en aktiv utveckling och detta dr en prioriterad friga. Frvaltningen
poingterar att valideringsvigen bor handhas med férsiktighet. Kommunens erfarenhet av
projektet Meningsfulla kompetenssteg visar att det dr mojligt att genomfoéra en

utbildningssatsning, for personal med erfarenhet, som bygger pa arbetsplatsnira lirande med
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hog integrering av teori och praktik. Férvaltningen anser att f6r specialisering pa
eftergymnasial niva bor endast utbildningsvigen vara aktuell.

Forvaltningen 4r dven positiv till den féreslagna yrkestiteln Aldreassistent.

Bakgrund

Socialdepartementet har limnat betinkandet T den ildres tjinst, Aldreassistent — ett
framtidsyrke” SOU 2008:126 p4 remiss till manga instanser varav fem kommuner 1
Stockholms lin. Tyresé kommun dr en av remissinstanserna och remisstiden gar ut den 20
april 2009.

Betiankandet

Betidnkandet féreslar en kompetensreform inom dldreomsorgen som syftar till att 6ka
kvaliteten och effektiviteten, fa en 6kad nationell likvirdighet och gbra arbetet mer attraktivt.
Malet dr att all personal ska ha grundliggande yrkesutbildning f6r sina uppgifter och bittre
forutsittningar f6r kompetens- och karridrutveckling. Dirmed bor dldreomsorgen fa bittre
mojlighet att kunna rekrytera och behalla personal med god kompetens.

Sammanfattning av betinkandet bifogas.

Socialférvaltningens synpunkter
Socialférvaltningen i Tyres6 dr generellt mycket positiv till betinkandet och till merparten av
utredarens forslag. Sirskilda synpunkter limnas till f6rslagen om

- behovet av en kompetensreform

- lagstiftning

- vigar till yrkeskompetens

Behovet av en kompetensreform

Utredningen ger forutsittningar f6r en kompetensreform som enligt var bedémning dr
mycket angeligen. Det dr hog tid att en kompetensreform genomférs med ett sadant
helhetsgrepp som betidnkandet redovisar sa att kommunerna ges forutsittningar att
kvalitetssidkra den grundliggande och specialiserade kompetens som behévs.
Grundinstillningen 4r att ett genomférande férutsitter att staten star f6r merparten av

finansieringen och att staten 4tar sig att anpassa utbildningssystemet.

I Tyres6 kommun finns ett starkt engagemang och vilja att satsa pa personalkompetens inom
dldreomsorgen. En stor utbildningssatsning bendmnd Meningsfulla kompetenssteg har
genomforts de senaste tre dren med stdd av stimulansbidrag fran det nationella projektet

Kompetensstegen. Utbildningsmodellen har arbetats fram i samverkan med
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vuxenutbildningen och metoden bygger pa arbetsplatsnira lirande med hdg integrering av
teori och praktik. Utbildningen baseras pd valda delar av gymnasieskolans
omvardnadsprogram och olika kurser har erbjudits samtliga vardbitriden och
underskoterskor. Lirare frin vuxenutbildningen har det 6vergripande pedagogiska ansvaret
och kompetenta medatbetare frin dldreomsorgen har fungerat som handledare och utbildare.
Utbildningssatsningen har fortsatt dven efter det nationella projektet avslutades och som
riktmiérke f6r anstillning inom dldreomsorgen har faststillts ett utbildningskrav som
motsvarar 900 poing fran gymnasieskolans omvirdnadsprogram enligt utbildningsmodellen i

avvaktan pa nationella riktlinjer.

Lagstiftning

Vir bedémning ir att ny lagstiftning inte 4r n6dvindig for att fa genomslag fér forslagen. 1
kommunsektorn pagir en aktiv utveckling inom detta omrade och kreativiteten ir stor.
Eftersom personalens kompetens och engagemang och ledarskap 4r de viktigaste faktorerna
for kvaliteten och tryggheten i dldreomsorgen ir detta mycket viktiga fragor f6r
kommunerna. Diremot behovs statliga stimulansbidrag for att stddja kommunernas arbete
och en nationellt faststilld grundutbildning och specialisering som motsvarar behoven.
Det finns redan reglerat 1 socialtjinstlagen att insatser inom socialtjansten ska vara av god
kvalitet och att det f6r utférande av socialndimndens uppgifter ska finnas personal med
limplig utbildning och erfarenhet.

Vi ifrdgasitter utredarens forslag att i lag sirskilt specificera kompetenskrav for personal
inom dldreomsorg. Lagstiftningen bor dven fortsittningsvis vara mer generell och gilla f6r
hela socialtjansten. Kompetenskrav f6r olika verksamhetsomriden kan fortydligas i

exempelvis nationella riktlinjer och allmédnna rad.

Vigar till yrkeskompetens

Fler personer blir allt dldre och arbete inom den kommunala dldreomsorgen blir alltmer
kvalificerat och mangfacetterat och kriver att personalen har bade bredd och djup i sin
kompetens. I en professionell dldreomsorg krivs att medarbetarna ser och tar stillning till
hela uppdraget, inte bara till de uppgifter som ska utféras dagligen. For detta kridvs
naturligtvis grundutbildning, erfarenhet och mdjligheter till vidareutbildning och
specialisering. Det dr av stor vikt f6r dldreomsorgen att yrkets status kan hojas.

Vi stédjer férslaget att grundutbildningen ska motsvara 3-drig gymnasieutbildning med
inriktning mot omsorg och vird for dldre och att det pa eftergymnasial niva ska finnas

utbildningar f6r olika specialiseringar.
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Vir erfarenhet av projektet Meningsfulla kompetenssteg visar att det dr méjligt att genomfora en
utbildningssatsning som bygger pa arbetsplatsnira lirande med hég integrering av teori och
praktik.

Vi vill sirskilt podngtera att valideringsvigen, dvs bedémning och erkdnnande av kunskaper
och att yrkestitel kan uppnas genom erfarenhet, bér handhas med férsiktighet. Erfarenhet i
yrket dr naturligtvis av stor vikt men de insikter som kan nas genom utbildning kan mera
sillan kompenseras av erfarenhet. Den dldre maste méta personal med utbildning inom
dldreomradet, erfarenhet, engagemang och med ett professionellt bemétande.

Vir bedémning dr att utbildningen ska anpassas mot yrkeskraven. Fér personal med
erfarenhet bér kommunerna kunna erbjuda den kompletterande utbildning som behdvs fér
att personalen ska fi den grundldggande gymnasieutbildningen.

For specialisering pé eftergymnasial niva bor endast utbildningsvigen vara aktuell.

Forvaltningen 4r positiv till den foreslagna yrkestiteln Aldreassistent.

tyresd kommun




