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Forslag till beslut
1. Socialnimnden faststiller férvaltningens forslag till Gvergripande mal
tor hilso- och sjukvirden.
2. Socialnimnden faststiller forvaltningens forslag till ledningssystem for

kvalitet och patientsikerhet i hilso- och sjukvarden.
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Sammanfattning

Socialstyrelsen har i samband med tillsyn av egenkontroll av hilso- och
sjukvardens kvalitet inom Tyres6 kommun bedémt att nimnden inte uppfyller
kraven i Socialstyrelsens foreskrifter SOSES 2005:12 om ledningssystem for
kvalitet och patientsikerhet enligt HSL.. Socialstyrelsen anmodar nimnden att
senast den 31 augusti 2009 inkomma med en redovisning av faststillda mal samt
rutiner for egenkontroll, uppféljning och erfarenhetsforing 1 enlighet med

kraven 1 SOSFS 2005:12.

Arendets beredning

Ledningssystemet har framtagits av Catrin Ullbrand, enhetschef med uppdrag
som medicinskt ledningsansvarig, i samarbete med Ann-Kiristin Olovsdotter,
avdelningschef och verksamhetschef enligt HSL samt Lena Mattila, MAS

medicinskt ansvarig sjukskoterska.
Beskrivning av drendet

Bakgrund

Socialndimnden ansvarar for hilso- och sjukvird upp till och med
sjukskoterskeniva inom dldreomsorgen, huvudsakligen inom sirskilt boende.
(Inom hemtjinstens verksamhet dr landstinget ansvarig vardgivare.)
Socialndimnden ansvarar for att varden erbjuds pa lika villkor, med god
hygienisk standard och med god kvalitet. Socialnimnden som ansvarig
vardgivare ska, for att kontinuerligt och langsiktigt utveckla och sikerstalla
vardens kvalitet, inritta ett ledningssystem for kvalitet och patientsikerhet.
Socialnimndens ska faststilla matbara mal for hélso- och sjukvarden, uppritta
rutiner for egenkontroll, uppféljning och erfarenhetsaterforing.

De 6vergripande mal som faststills dr styrande for verksamheter bade i
kommunal och privat regi. De verksamheter som drivs i privat regi, Trollingens

och Krusmyntans dldreboende har i enlighet med avtalen upprittat
ledningssystem for kvalitet enligt SOSFS 2005:12.
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Socialnimndens 6vergripande mal f6r hilso- och sjukvarden
Socialnimnden har att faststilla de 6vergripande mal som ska galla f6r hailso-
och sjukvarden inom dldreomsorgen. Malen integreras i planeringsmodellen fér
verksamhetsutveckling 1 socialnamndens verksamhets- och budgetplan. Det

innebdr att malen arligen f6ljs upp och kan justeras vid behov.

Forvaltningen foreslar féljande 6vergripande mal for hilso- och sjukvéirden:
* Att hilso- och sjukvarden dr kunskapsbaserad och indamalsenlig

* Att hilso- sjukvarden dr sa siker och férebyggande att vardskador
torhindras

* Att hilso- och sjukvarden ar patientfokuserad och ges med lyhérdhet, och
respekt for individens forvintningar, behov och resurser

* Att hilso- och sjukvarden ges pa lika villkor och i rimlig tid

* Att hilso- och sjukvarden utformas sa att tillgingliga resurser utnyttjas
optimalt fOr att na ovanstiende mal

* Att hilso- och sjukvirden uppfyller god hygienisk standard

Ledningssystem kvalitet och patientsikerhet i hilso- och sjukvarden
Ledningssystemets syfte ar att skapa en grundliggande ordning i verksamheten
for att, sa langt det dr moijligt f6rebygga risker och misstag som kan leda till
vardskador. Systemet ska integreras i det ordinarie kvalitetsarbetet i
verksamheten och vara systematiskt uppbyggt.

Ledningssystemet ska tydliggora att det finns organisatorisk struktur, tydlig
ansvarstruktur, identifierade kvalitetsprocesser, dokumenterade rutiner och
rutiner for uppfoljning och aterkoppling av resultat.

Ledningssystemet ska synliggéra verksamhetens kvalitetsniva, identifiera
torbattringsméjligheter och ge struktur for kvalitetsarbetet.
Ledningssystemet ska leda till att malen for verksamheten uppfylls,

dokumenteras och f6ljs upp.

Avdelningschefen for dldreboenden 4r verksamhetschef enligt HSL.
Verksamhetschefen svarar for att malen f6ljs upp och sikerstiller att
kvalitetsledningssystemet fungerar och styr det systematiska kvalitetsarbetet.

Verksamhetschefen ansvarar dven for att kvalitetssystemet foljs upp.
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Den medicinskt ansvarig sjukskoterskan, MAS ansvarar for att utarbeta riktlinjer

som sikerstiller god och siker vard och utévar tillsyn.

Forvaltningen foreslar nimnden att anta féreliggande forslag till ledningssystem

tor hilso- och sjukvard.

tyresd kommun




