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Policy for samarbete med idéburna
organisationer inom det sociala omradet

Syfte

Syftet med policy fo6r samarbete med idéburna organisationer inom det sociala
omradet dr att tydliggéra socialnimndens férhallningssitt och grundprinciper i

fragan.

Definition

Med idéburna organisationer avses organisationer inom den ideella sektorn och
den kooperativa rérelsen. Idéburna organisationer och verksamheter formulerar
sitt uppdrag i samhillet utifrin sin virdegrund och ir sjilvstindiga sisom
réstbirare ocksa 1 sin samverkan med andra aktorer. I denna policy avses
idéburna organisationer som ér inriktade pa att stirka personer som befinner sig

i en socialt utsatt situation.

Forhallningssatt

Att minniskor med samma intressen och virderingar gar ihop och engagerar sig
for en gemensam sak 4r en naturlig del i ett vilméende samhille. Det ér ett
samhille dir drivkrafter kanaliseras och kommer till uttryck och dir minniskors
sympati for denna kraft avgor dess styrka. Aktiva idéburna organisationer kan
dessutom stimulera nytinkande och metodutveckling. Dirfor dr det viktigt att
socialférvaltningen har en god kunskap om de idéburna organisationer som ér

verksamma inom det sociala omridet.

Genom dialog och samverkan med idéburna organisationer kan kommunen ta
tillvara nya perspektiv och kompetenser. Genom samarbete 6kar ocksa
mojligheterna f6r savil socialnimnden som f6r berdrda organisationer att

utifran sina respektive roller uppna gemensamma mal.




22

Dir gemensamma malsittningar med idéburna organisationer hittas och dar
samarbete bedoms vara en framgangsfaktor for att uppna malen ska

socialnimnden initiera en dialog om 6verenskommelse om samarbete.

Relationen mellan socialnimnden och de idéburna organisationerna ska priglas
av ansvar och 6msesidighet, utga fran badas férutsittningar och tillvarata badas

perspektiv och kompetens.

Grundprinciper

Dialog och 6verenskommelser om samarbete ska utga fran féljande
grundliggande principer:

- Sjilvstindighet och oberoende

- Dialog

- Kyvalitet

- Langsiktighet

- Oppenhet och insyn

- Mangfald




