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Sammanfattning

Socialforvaltningen har i Socialnamndens namndplan 2012 fatt i uppdrag att
utreda mojligheterna att konkurrensutsitta det kommunala utférandet av
personlig assistans. Socialforvaltningen bedémer att kostnaderna f6r utférandet
av personlig assistans kan minskas med ca 3 mkr per dr genom
konkurrensutsittning. Kostnadsbesparingar dr mojliga forst frin och med ar

tva. Ett alternativ till konkurrensutsattning ér att, som en effekt av
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genomlysningen av verksamheten, omstrukeurera budgeten i syfte att uppnd en
tydligare bestillar- utforarorganisation. Socialforvaltningen bedémer att det 1
nuliget framst ar av vikt att genomfora forindringar av detta slag och
reckommenderar dirfor att det kommunala utforandet av personlig assistans for
nirvarande inte konkutrensutsatts. Genom att renodla strukturen férbereds
otganisationen for konkurtensutsittning i det fall det bedéms vara limpligt att
genomfora 1 framtiden. Risken for negativa konsekvenser for brukare samt

konsckvenser gillande omstallning ligger ocksé till grund fér bedémningen.

Beskrivning av drendet

Socialférvaltningen har i Socialnamndens namndplan 2012 fatt i uppdrag att
utreda méjligheterna f6r konkurrensutsittning av det kommunala utférandet av
personlig assistans. Med konkutrensutsittning avses prévning av om andra
aktérer 4n kommunen kan driva en helt eller delvis finansierad offentlig

verksamhet pd ett limpligt och effektive sitt.

Omsotgen om personet med funktionsnedsittning okar i omfattning 1 hela
landet. Gillande personlig assistans med assistansersittning frin
Férsikringskassan har omsorgen Skat fran 6 100 personer med 1 genomsnitt 66
beviljade assistanstimmar per vecka dr 1994 till 16 331 personer med i
genomsnitt 113 beviljade assistanstimmar 20101, Socialférvaltningen har {6r
nirvarande ett prognostiserat hogt budgetunderskott inom verksamhetsomridet
omsortg om petsoner med funktionsnedsittning och personlig assistans ir en

del dar eventuella kostnadsbesparingar kan goras.

Om personlig assistans

Personlig assistans regleras genom lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS. Med personlig assistans enligt LSS avscs personligt
utformat stod som ges av ett begriansat antal personer &t den som pa grund av
stora och varaktiga funktionshinder behdver hjilp med sin personliga hygien,

maltider, att kli av och pi sig, att kommunicera med andra cller annan hjilp

I Faesikringskassan, ”Vad dr egentligen assistansersittning och hur funkar det?”, 2012-01-

3L
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som forutsitter ingdende kunskaper om den funktionshindrade (grundliggande
behov).2

Den enskilde kan ha ritt tll stadig assistansersitining enligt
socialforsikringsbalken om behovet av grundliggande hjélp enligt LSS
Gverstiger 20 timmar per vecka. Det dr Forsikringskassan som bedémer behov
och fattar beslut om assistans 6ver 20 timmar per vecka. Om det grundliaggande
hjalpbehovet understiger 20 timmar per vecka ir det kommunen som bedémer

behov och fattar beslut om personlig assistans enligt 1SS,

Den som har beviljats personlig assistans enligt LSS eller
socialforsakringsbalken har ritt att sjilv vilja vem som ska utféra assistansen.
Den enskilde kan vilja att sjilv vara arbetsgivare och anstalla sina assistenter, att
anlita ett privat foretag eller kooperativ eller ate lita kommunen vara utforare. *
Kommunen kan utféra assistansen 1 egen regi eller ge uppdrag 4t annan

utforare.

Kommunens basansvar

Kommunen har alltid kostnadsansvar {6r de forsta 20 timmarna per vecka,
oavsett utférare. Dvs. om de grundliggande behoven inte uppnér 20 timmar per
vecka har kommunen hela ansvaret, bide for beslut och kostnader. Om det
utgir statlig assistansersittning (de grundliggande behoven dverstiger 20
timmar per vecka) har kommunen kostnadsansvaret for de férsta 20 timmarna.
Kommunen ska saledes allid ombesérja personlig assistans eller ge ckonomisk
ersattning for att den enskilde ska kunna ordna assistansen pa annat satt an

genom kommunen om assistansen understiger 20 timmat per vecka?

Kommunen ir ocksa skyldig att pa den enskildes begiran anordna/utfora
assistans Aven om den enskilde har fitt assistansersittning frin

Forsakringskassan. Kommunen kan da ta ut en avgift motsvarande ersittningen

292 § lag (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade, 1.55.

3 Reglerades fram till den 1 januar 2011 genom lag (1993:389) om assistansersiittning,
LASS.

 Prop. 1992/93:15% s 61, 73.

551 kap 22 § socialforsikringsbalken, Prop. 1992/93:159 5 73,
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frin Forsikringskassan®. Vidare ansvarar kommunen for tiltfilligt utékat behov
av assistans, exempelvis vid resa, same for ate tillhandahélla vikarie eller sta for

ersittning for vikarie vid ordinatie assistents sjukdom.”

Utbetalning av assistansersattning

Om en petson har personlig assistans som utfors av kommunen kan
Férsikringskassan bestuta att assistansersittningen (6ver 20 timmar per vecka)
ska betalas ut till kommunen i den utstrickning som den motsvarar avgiften till
kommunen for sidan hjalp. Om den enskilde inte sjilv kan ta hand om
assistansersattningen kan Forsakringskassan besluta att ersittningen ska betalas
ut till nigon annan person eller tll kommunen for att anviindas till kostnader
for den enskildes personliga assistans. Utéver ovanstiaende kan
Forsikeingskassan ocksd pi begiran av den enskilde besluta att
assistanscrsittningen ska betalas ut till annan fysisk person, till en juridisk

person eller till en kommun.®

Tillstaindskrav

Frin och med den 1 januar 2011 miste bolag, stiftelser, foreningar och andra
ptivata aktoret som vill driva enskild verksamhet i form av personlig assistans
enligt LSS fi tillstind frin Socialstyrelsen innan verksamheten startar. Detta
giller aven de som har valt att anordna sin egen assistans inom ramen for en
juridisk person, exempelvis akticbolag, handelsbolag cller kooperativ. Htt
beviljat tillstind giller i hela landet. Handldggningstiderna hos Socialstyrelsen
ligget p4 4-6 méinader, men det kan variera. Vid upphandling kan krav om att
utforaren ska ha giltigt tillstind under hela avtalsperioden stillas.

Assistansberittigade som sjilva anstaller sina personliga assistenter behéver inte
soka tillstind men ar istillet skyldiga att anmila sin verksambhet till
Socialstyrelsen. Anmilningsplikten omfattar endast de assistansberattigade som
har valt att anstalla sina personliga assistenter 1 eget namn, dvs. utan att bilda
akticbolag, handelsbolag, forening eller kooperativ. Detsamma giller for de

vardnadshavare som organiserar assistansen for sitt minderdriga barn,

& § 18 Lag om stod och service till vissa funktionshindrade.
7 Prop. 1992/93:159 5 73.
551 kap 17-19 §§ Socialforsikringsbalk (2010:110),
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Verksamhetens omfattning i Tyresé kommun

Antal brukare och assistanstimmar

I Tyrest kommun hat for nirvarande? ca 66 brukare personlig assistans med
beslut enligt socialférsikringsbalken, varav 32 personer har utforandet i
kommunal regi. Det kommunala utforandet f6r dessa drenden uppgar totalt till
ca 220 600 timmar pa drsbasis. Kommunen hade for drenden med beslut enligt
socialforsikringsbalken dr 2011 kostnadsansvar f6r 68 904 timmar, oavsett

utférare (20 forsta timmarna per vecka). 1

Utéver ovanstiaende har 12 personer personlig assistans med beslut enligt LSS,
vilket omfattar 12 795 timmar. Av dessa hat tre personer utforandet i

kommunal regi, vilket uppgar till 3 111 timmar.

Totalt har diirmed 78 personet i kommunen personlig assistans beviljad enligt
LSS och socialforsikringsbalken. Av dessa har 35 personer utférandet
kommunal regi, vilket omfattar 223 711 timmar, och 11 brukare dr minderériga

(under 18 4r) varav tva barn har utférandet i kommunal regi.

Statlig assistansersittning och kommunalt kostnadsansvar

Schablonbeloppet for assistansersittning per timme enligt 51 kap 11 § f6rsta
stycket socialforsikringsbalken, det s.k. imbeloppet, faststills arligen av
regeringen och uppgir till 267 kronor ar 2012. Om det finns sirskilda skal kan
ett hogre belopp beviljas, dock hogst upp till 12 procent ver timbeloppet.
Enligt bokstut 2011 medférde det forhéjda timbeloppet en total erséttning till
kommunen om 269 kr pet timme. Ersattningen frin Forsikringskassan uppgick
ir 2011 totalt till 59 961 tkr, inklusive f6thojt timbelopp. T summan ingér en
nettointikt om 570 tkt som avser gamla fordringar och skulder till
Férsikringskassan, detta ska nu vara i balans och avser dirmed en
engangsintikt. Om engingsintikten riknas bort uppgick ersittningen frin
Forsakringskassan tll 59 391 tkr.

* Enligt Socialndmndens bokslat- och verksamhetsherittelse 2011,

0 Uppgifter frin Socialnimndens bokslut- ach verksamhetsherateelse 2011.
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Ersittningen (ll Forsikringskassan, kostnadsansvaret for de 20 forsta timmarna
for personer med statlig assistansersittning, uppgick till 17 845 tkr 2011. Denna
kostnad kommer att kvarstd fér kommunen oavsett om konkurrensutsittning

genomfots eller ef, men kan variera nagot frdn 4r till 4r beroende pé antal beslut.

Kommunen har utéver ovanstaende ocksd kostnadsansvar for alla drenden med
beslut enligt LSS. Kostnaden for LSS-drenden uppgick 2011 till 2 674 tkr, varav
kostnaden £6r det kommunala utférandet av LSS-drenden uppgick till 616 tkr.

Nettokostnaden for personlig assistans uppgick 2011 dll 22 881 tkr enligt
bokslut.

Personal

Det kommunala utforandet av personlig assistans ér uppdelat pd fem enheter.

Antal anstalldatt:

Antal helarsanstillningar Antal personer
Enhetschefer 3,75 5
Bemanningsassistenter 12 2
Personliga assistenter 93,64 111
PAN-anstallda assistenter (Endast timanstalida) 32

Mdjliga former av konkurrensutséttning
En konkurrensutsittning skulle galla det kommunala utférandet av personlig
assistans. TvA former av konkurrensutsittning ar mojliga nir det galler

utforandet av kommunala insatser.

Vid konkurrensutsittning enligt Jugew om valfribetssystem, 1OV, uppstar
konkurrens forst nir avtal har tecknats och godkanda aktorer ska konkurrera
om att brukarna ska vilja dem som utforare av beviljad assistans. Priser dr
faststillt pa forhand och leverantérer konkurrerar med kvalitet. Kommunens
kravspecifikation ska fortlopande annonseras pi Kammarkollegicts nationella

webbplats, Valfrihetswebben. Alla utforare som uppfyller de krav som

1 Per den 4 majy 2012.
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kommmunen har stallt i sin kravspecifikation har ritt att delea 1 systemet. Antalet
utférare kan siledes inte begrinsas. En leverantér kan nir som helst begara att

fa provning hos kommunen om att fa delta 1 systemet.

Vid konkurrensutsittning enligt LOV kriivs ett s.k. ickevalsalternativ, dvs. en pd
forhand utsedd utférare som anvands i de fall dir den enskilde inte aktivt sjalv

viljer utforare. Ickevalsalternativet kan utses genom offentlig upphandling eller
genom att en turordningslista bland de godkinda utfSrarna tillimpas si att icke-

valsalternativet roterar.

Vid upphandling enligt fugen om offentlig upphandling, LOU, rider konkurrens fram
till dess att kommunen har tecknat avtal med en eller flera utférare (enligt ett pa
forhand bestamt antal). Den eller de som limnar basta anbud i forhallande tll
kommunens kravspecifikation/ forfrdgningsunderlag vinner anbudet. Bista
anbud kan beriknas utifrdn pris och/eller kvalitet beroende pa hur
kravspecifikationen har utformats. Enligt Kommunplan 2012-2014 ska

kommunen inte limna egenregianbud vid konkurrensutsittning.

Beddmning

Brukaren har enligt nuvarande lagstiftning redan mojlighet att vilja utforare av
assistansen. Konkurrensutsittning enligt LOV bedéms dirmed inte ge nigon
storre cffekt gallande brukarens valfrihetsmoyjligheter. Vidare skulle ett
valfrihetssystem enligt LOV medféra att kommunen behdver utfora
granskning/tillsyn av fler utforare in vid upphandling enligt LOU. Uppféljning,
granskning och tillsyn vid LOV Gkar ocksi med antalet leverantérer. Om
valfrihet enligt LOV infors médste det ocksd finnas en storre administrativ
beredskap in vid LOU eftersom ansokningar 1opande ska granskas och avtal

tecknas och féljas upp.

Mot denna bakgrund bedoms det inte vara laimpligt att genomféra
konkurrensutsittning enligt LOV. Resterande del av utredningen kommer
dirfér endast att géras utifrin bedémning av méjligheten till upphandling enligt
LOU.

tyresd konmun



8 (13)

Erfarenheter fran andra kommuner

Region Gotland

Region Gotland har genomfort konkurrensutsittning enligt lagen om offentlig
upphandling, 2007:1091, LLOU, kap 15 fétenklad upphandling, frin och med
den 1 januari 2010. Orsaken till upphandlingen var budgetunderskott om 1
genomsnitt 25 kr/timme. Ersittningen frin kommunen till utféraren motsvarar
den statliga assistansersitmningen (timbeloppet) och inkluderar bla. utférarens
sjuklénekostnader vid ordinatie assistents sjukdom. Under det forsta dret

utbetalas dven en subvention om 24 kronor per utfdrd assistanstimme,

For Gotland har konkurrensutsittningen sannolikt medfért en forlust gallande
regionens bidrag utifrin utjaimningssystemet tor LSS-kostnader. Forlusten
bedéms dock understiga det beriknade budgetunderskottet for att fortsatt
bedtiva assistansen i egen regi. Ytterligare effekter ses gillande att ett flertal
brukare har valt att anlita den upphandlade utféraren utanfér ramen for
kommunens avtal och att flera brukare har valt att anlita andra privata utférare
eller startat cget. Endast ett fatal brukare dr kvar inom ramen for det
upphandlade kommunala utf6randet, de ska enligt uppgift vara néjda med
utforandet. Gillande personalévergingen fungerade den vil men méinga fragor
kring anstallningsvillkor m.m. blossade upp pa nytt efter ett ar dd utférarens
eget avtal skulle borja tillimpas. Upphandlingen har haft stort intresse frin

media.

Viisterds stad

Har genomfort konkurrensutsittning enligt lagen om offendig upphandling,
2007:1091, LOU, kap 15 forenklad upphandling fran och med den 1 april 2011.
Bakgrunden var att utforaren i egenregi inte ansig sig klara av utférandet utifrin
den ersittning som gavs, det enda alternativet bedomdes dé vara
konkurrensutsittning. Ersittningen frain kommunen till utféraren motsvarar
den statliga assistansersattningen (timbeloppet) och inkluderar samtliga
kostnader fér utféraren. Ersdttningen var den samma dven f6r den tidigare
kommunala utforaren varfor Visterds inte riknar med att gbra ndgon besparing
genom konkurrensutsittningen. Enligt uppgift ska verksamhetsovergangen ha

fungerat vil.
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Konsekvensanalys

Ansvar och uppféljning

Till skillnad frin 6vriga utférare som den assistansberattigade kan vilja och dar
kommunen inte kan reglera utférandets kvalitet skulle ett kommunalt
upphandlat alternativ vara féremadl f6r reglering genom avtal och
kvalitetsuppfoljning. Kommunen har vid upphandling fortsatt ansvar {or att
verksamheten bedrivs i enlighet med de lagat och foreskrtfter som galler tor

utférandet och | enlighet med det avtal som tecknas med kommunen.

Vid upphandiing enligt LOU kan den enskilde i praktiken vilja den
upphandlade utféraren som privat utforare av assistansen utanfoér ramen for det
uppdrag som utféraren hat genom avtal med kommunen. T det fall den enskilde
viljer samtna féretag utan att ha preciserat att den viljer
kommunen/kommunens utférare som utforare av assistansen omfactas inte

utforandet av de villkor och kvalitetskrav som tecknades vid upphandlingen.

Utjimningssystemet for LSS-kostnader

Utjamningssystemet syftar till att garantera alla kommuner och landsting
likvirdiga ekonomiska forutsittningar oavsett strukturella forhallanden. For
Tyres6 kommun beriknar SCB en avgift om drygt 17,7 mkr for utjimningséret

2012, rotalt for 1.8S-verksamheterna.

Infor stallningstagande om konkurrensutsittning bor det beaktas om en
konkurrensutsittning skulle medfora nigra ekonomiska konsekvenser utifran
utjamningssystemet for LSS-kostnader. Om det kommunala utférandet av
personlig assistans skulle konkurrensutsittas kan det medféra en viss
avgiftstkning for kommunen med anledning av att personalkostnadsindex

sjunker.

D4 minga parametrar piverkar utfallet i utjimningssystemet, sasom det totala
antalet beviljade insatser enligt 1.SS, antalet beslut enligt socialférsidkringsbalken,
folkmingd, 6vriga kommuners omfattning av omsorgen osv. dr det dock svart
att med exakthet berikna vilka kostnadseffekter en konkurrensutsittning skulle
medfoéra utifrin utjamningssystemet. Kommunens ekonomichef och

budgetchef anser att hinsyn inte ska tas till eventuella ekonomiska effekter via
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utjimningssystemet utan att analysen ska utgd frin de effekter som kan

beriknas inom ramen for socialforvaltningens budgetansvar.

Ekonomi

Iin upphandling beriknas kunna ge minskade kostnader i retation till de
éverkostnader som nu foreligger 1 forhillande till ersdttningen frin
Forsikringskassan. Detta genom att kommunen i en upphandling kan sétta ett
maximalt pris som ir satt i telation till erséttningen frin Forsakringskassan,
Summan bér inkludera utférarens kostnader for sjukloneintriade och
administrativ ersittning fér eventuella tllaggsuppdrag enligt 1.SS, exempelvis

vid resor.

IF6r det kommunala utférandet av samtliga insatser enligt LSS och SoL. samt
personlig assistans enligt socialforsiktingsbalken finns det i budget f6r 2012 ett
administrativt anslag om 3 785 tkr. Detta beriknas pé sikt kunna minskas med
ca 1 148 kr vid konkurrensutsittning av personlig assistans, Detta frimst till
foljd av minskade lokal- och lonekostnader. Némnas bor dock att de aktuella
16nekostnaderna troligtvis kommer att kvarsta for socialférvaltningen men

omdisponeras till annan verksamhet,

Sammantaget bedéms kommunens kostnader kunna minska med ca 3 mkr
Arligen vid konkurrensutsittning av personlig assistans. Vid
konkurrensutsittning boér kommunen betala ut en subvention per utford
assistanstimme till den upphandlade utforaren under det férsta ar som den nya
utforaren ar skyldig att tillimpa det kommunala kollektivavtalets villkor (se
avsnitt om personal nedan). Detta for att ge entreprendren mojligheten att klara
de merkostnader som en verksamhetséverging kommer att innebira.
Besparingarna dr dirmed majliga forst frin och med konkurrensutsittningens

andra ar.

Orsaker till kostnadsskillnader mellan kommunal och privat verksambef

Kommuner har enligt kollektivavtal en hogre kostnad fér nattbemanning an de
flesta privata utférare. Detta dd kommunen for dtta timmars nattbemanning
betalar ut fyra timmars 16n med OB-ersittning + fyra immars jourersattning

medan en privat utférare ofta kan betala ut dtta immars jourersittning genom
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tillimpning av annat avtal. Kommuner har i regel ocksa ett lagre heltidsmatt an

privata utforare.

Det kommunala kollektivavtalet medger fler semesterdagar utover de
lagstadgade 25 i takt med arbetstagarens stigande dlder, nigot som oftast inte
medges vid privata foretag. Vidare har kommuner i regel ocksd en hogre

omstillningskostnad an privata foretag tll foljd av lingre uppsagningstider.

Sjuklénekostnaderna uppgick ar 2011 {or egen regi till 494 tkr och for privata
utforare till 183 tkr. DA det inte kan krivas att en upphandlad utférare ska sta
for sjuklonckostnader 6r andra privata utforare (annan utférare som brukaren
sjdlv har valt eller assistenter som brukaren sjalv har anstallt) kvarstir kostnaden
om ca 183 tkr for kommunen dven efter konkutrensutsittning. Kommunens
cgna sjuklonekostnader for personlig assistans, 494 tkr, upphor dock dd krav
om att utféraren ska std for sina egna sjuklonekostnader, dven vid ordinarie

assistents sjukdom, kan stillas vid upphandlingen.

Personal
Totalt berérs 111 tillsvidarcanstallda personliga assistenter samt 32 timanstéllda
assistenter enligt PAN (p& anmodan av brukaren). Vidare berérs ocksa fem

enhetschefer och tva bemanningsassistenter.

Av § 6 b lagen om anstillningsskydd (LAS) framgar att vid
verksamhetséverging overgir de ritdgheter och skyldigheter pd grund av de
anstillningsavtal och de anstillningsférhallanden som giller vid tidpunkten for
dvergingen pd den nya arbetsgivaren. Forvirvaren ir skyldig att tillampa
kollektivavtalets villkor under ett at. Arbetstagaren ér, enligt § 6 b LAS, inte
skyldig att gi 6ver till den nya arbetsgivaren. Risk tor Svertalighet inom

kommunen kan darmed uppsta.

Vid verksamhetséverging undantas i regel arbetsledning och administrativ
personal frin den automatiska 6vergingen. Den nya arbetsgivaren kan
eventuellt vilja ta dver en eller ett pat av de berérda efter sirskilda

forhandlingar, 1 Gvrigt finns risk for arbetsbrist och 6vertalighet gallande denna

grupp.
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Gillande PAN-anstillda omfattas de inte av LAS utan det dr upp till den nya
utféraren att anstilla dessa personer. De som ar anstallda enligt PAN omfattas
sdledes inte av Overgingsbestimmelserna vid verksamhetsévergang till foljd av

konkurrensutsittning.

Exakt vilka konsekvenser som kan uppstd for de anstillda som omfattas av
verksamhetséverging vid konkurrensutsittning gir inte att uppskatta innan dess
att det star klart vilken utforare som skulle bli aktuell. Nimnas bor dock att
jourersattningen kan paverkas da vissa anstillningsformer och kollektivavral
medger ligre jourersittning @n det kommunala kollektivavtalet. I vissa fall
tillimpas ocksé kortare uppsigningstider samt hogre heltidsmatt. Vidare medger
det kommunala kollektivavtalet fler semesterdagar utéver de lagstadgade 25 i
takt med stigande dlder, vilket inte alltid &r fallet vid tillimpning av andra
kollektivavial. Arbetstagarnas alders-, invaliditets- och efterlevandetérminer
som uppatbetats hos kommunen undantas frin principen om automatisk
verksamhetsdverging. Ansvaret for pensionsférméner enligt kollektivavtal

overgar dock pd den nya utféraren.

Arbetstagarorganisationer ska fortldpande informeras enligt 19 § Lag om
medbestimmande i arbetslivet (MBI). Om fragan avser konkurrensutsattning
ska MBI -férhandling ske enligt 11 § MBL. Niamnden eller den som nimnden

utsett som ansvarig ska genomfora forhandling innan dess att beslut fattas.

Brukare

Om det kommunala utférandet av personlig assistans konkuorrensutsitts berors
35 brukare. Milsittningen skulle vid en upphandling vara att alla brukare far
behalla sina assistenter som foljer med dll den nya utforaren. Att all personal
viljer att gi Gver till en ny arbetsgivare kan dock inte garanteras och en del
brukare kan tvingas byta assistent/assistenter. Det kan dirmed inte uteslutas att
en konkurrensutsittning kan medféra negativa konsekvenser 6r en del brukare.
[ sammanhanget bt dock nimnas att brukaren, liksom i nulédget, alltid har

mojlighet att byta assistansanordnare om han/hon inte 4t néjd med utfSrandet.

Beslut om personlig assistans och antal beviljade timmar piverkas ej. Inte heller

brukarens inflytande och styrning ver assistansen.
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Forvaltningens beddmning

Socialférvaltningen bedomer att kostnaderna f6r utférandet av personlig
assistans kan minskas med ca 3 mkr arligen genom konkurrensutsattning av det
kommunala utférandet. Kostnadsbesparingar dr mojliga forst fran och med ar
tva. Eventuella effekter pa utjimningssystemet for LSS-kostnader har ¢j tagits

med i berdkningen.

[t alternativ till konkurrensutsittning ar att, som en effekt av genomlysningen
av verksamheten, omstrukturera budgeten i syfte att uppna en tydligare
bestillar- utforarorganisation. Detta bor tydliggora férutsattningarna for
egenregin att utfora verksamheten inom ramen for en av kommunen faststilld
timersittning. Vidare ges den kommunala utféraren dven samnma forutsiteningar
som de privata utférarna avseende exempelvis ersittning frin bestillaren tor
sjuklonekostnadet. Socialfrvaltningen bedémer att det i nuldget frimst ar av
vikt att genomfora forindringar av detta slag och rekommenderar darfor att det
kommunala utférandet av personlig assistans inte konkurrensutsitts. Genom att
renodla strukturen férbereds organisationen for konkurrensutsittning i det fall
det bedéms vara limpligt att genomfora i framtiden. Risken f6r negativa
konsekvenser f6r brukare samt konsekvenser gillande omstillning ligger ocksé

till grund t6r bedomningen.

Arendets beredning
Atbetsgruppen for Kommunala radet for funktionshinderfrigor har informerats

om arendet.

Facklig samverkan har skett den 4 juni 2012. MBL-f6rhandling har skett den 18
juni 2012.
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