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Reservation till Kommunfullmäktige 12 april 2007 
 
§ 15 Motion om jämställdhet 

Miljöpartiets motion lades då det inom alla förvaltningar råder löneskillnader 
mellan könen, till mäns fördel. Vi har inte fått signaler om att kommunen arbetat 
aktivt med att kontrollera om det finns osakliga löneskillnader, eller att en 
könsneutral lönekartläggning planeras, där också olika yrken jämförs.  

Vi konstaterar att personalkontoret trots allt inte varit nöjda med arbetet 
eftersom man efter motionen lagts, inköpt ett nyutvecklat lönekartläggnings-
verktyg som ska användas till hösten.  

Det är inte första gången som den borgerliga majoriteten hävdar att man redan 
jobbar med frågan och därför bara anser att motionen ska besvaras och inte 
beviljas. Viktigast är att kommunen satsar ännu mer på att försäkra sig om att 
ingen lönediskriminering sker. Vi anser att motionen borde ha bifallits, men kan 
leva med att motionen bara besvaras. Vi kommer fortsättningsvis att följa hur 
frågeställningen hanteras framöver. 
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