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Motion angiende utbildade I3rare
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige
- Motionen anses besvarad.

Reservation
Martin Nilsson (S) reserverar sig mot beslutet tiil {5rméan for eget yrkande.

Arendebeskrivning
Mathias Tegnér (S) och Anita Mattsson (S) har ldmnat in en motion

angéende utbildade larare.

Motionen beskriver att andelen grundskoleldrare i Tyresé som har
pedagogisk utbildning ligger under savil riksgenomsnittet som genomsnittet
for Sveriges forortskommuner samt att andelen har minskat sedan ar 2007. I
motionen fdreslas “Att en strategi antas for att hitja andelen ldrare med

pedagogisk utbildning”.

Kommunfullmiktige beslutade vid sammantréde den 20 maj 2010, § 70, att
tverlimna motionen till kommunstyrelsen {Gr beredning.

Barn- och utbildningsforvaitningen har yttrat sig Gver motionen
(Tjénsteskrivelse 2010-09-08) och Barn- och utbildningsndmnden beslutade

vid sammantride den 22 september 2010, § 53, att foresla
kommunfullmaiktige att anse motionen besvarad.

Ordférandeforslag
Att motionen anses besvarad.

Yrkande
Martin Nilsson (S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordftranden stéller proposition pé yrkandet och finner att kommunstyrelsen

har avslagit detsamma.

Kommunstyrelsen har ddrmed beslutat enligt ordférandeforslaget.

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Barn- och utbildningsnimnden 2010-09-22
§53 Dnr 2010/BUN 136 001

Yttrande dver motion angdende utbildade lérare

Barn- och utbildningsnéimndens beslut
ndmnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att anse motionen

besvarad,

Reservation
Mathias Tegner (S) inkommer med en skriftlig reservation.

Beskrivning av lirendet
Barn- och utbildningsniimnden har frdn kormunstyrelsen fatt motionen

angéende uthildade ldrare for yitrande. Motionen 4r inlimnad av Mathias
Tegnér (S) och Anita Mattsson (S). Forvaltningens forslag till yttrande
redovisas i bilaga tjinsteskrivelse.

Ordfirandens forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmndens beslut
nimnden beslutar att foresld kommunfullméktige att anse motionen

besvarad.

Yrkande
Mathias Tegner (s} yrkar bifall till motionen.

Beslutsgiang
OrdfSranden stiiller Mathias Tegners yrkande mot ordforandeforslaget och

finner att nimnden beslutat enligt ordférandeftrslaget.

Bilagor
1. Tjdnsteskrivelse
2. Motionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fran: “Elisabath Linnanheimo” <elisabeth.linnanheimo@lyreso.se>

Till: <aifhild hoog@lyreso.se:
Datum: 2010-08-13 18:07
Arende: protokollsanteckning

Angéende svaret,{ om erbjudands av lokalt arbetstidsavtal ) p&
socialdemokraternas motion om alt Ska andelen behdriga larare i Tyresd
kommun vill LR ha till protokofiat att: Det finns inte elt lokalt
arbetstideavial om 40-limmarsvecka och semestertjanst. Att arbjuda nagot
som Inte finns cch ) 4r t5thandlat finner LR ytterst anmérkningsvart,

Alt dessulom ange som svar pd motionen: all detia 4r elt led | ait dka
andelsn behtriga ltrare och alt 8ka i6neima | Tyres® kommun finner vi

yiterst mirkligl da inga lérare anmélde sitt Intresse 16r detta
erbjudande nér dat las ul. Erfarenheten fran Gustavabergs gymnastum, dar

man provade och gick ifrdn 40-timmarsvecka, visade att detta vart

alideles for dyrt.
Angaende komplensutveckling s& 4r det bra att bli komptensultbildad i

olika tarastilar, men LR menar alt kommunen kan vilja att
komplensutbiida lrare | stéllet for att avskeda , s far man behélia

#ven nyanstédlida dukiiga lérare i Tyrest kommun.
LR Tyres¢



Tyresd 100913

Protokollsanteckning ti ande dver motion angiende utbildade lirare.

De senaste dren har kommunen sagt upp behériga lirare pa grund av “arbetsbrist”, Samtidigt
har det funnits rekryteringsbehov av visstidsanstiiflda, Dessa tidsbegrinsade tj3nster tiflsiitts
ofta med vikarierande lérare sor ibland saknar behtrighet. Det ér ett kint faktum att det inom
e snar framtid dessutom kommer ménga pensionsavgangar. Det rdder en hbg arbetsborda och
lag lérartiithet i forskola, skola och skolbarnsomsorgen. Det finns ingen arbetsbrist inom
Barn- ach utbildnings forvaltningen. Lirarforbundet anser att kommunen bor fatta beslut om

att inga uppségningar skall géras av behoriga lirare inom de olika skolformerna.

Kompetensutveckling och nitverk némns i Bam- och utbitdningsférvaltningens svar pd
motionen, Det dr viktigt att arbjuda de anstillda nir lirare deltar i kompetensutveckling, sé

blir arbetslaget en man kort. Vikarier anlitas silllan. Organisationen &r sd slimmad att
arbetslaget fir ticka upp for varandra vid frdnvaro. En konsekvens av detta ir att planering av

verksamnheten ofta fir std tillbaka, alits3 en kvalitets sinkning,

Erbjudandet om lokalt arbetstidsavtal &r inget alternativ som lockar fler behdriga larare, tviirt
om. Med kemmunens higa maluppfyllelse, s4 mdste det avsittas extra medel for rejéla
lénedkningar utan att man som lirare ska behéva findra sin anstiliningsform eller

arbetstidsavial.

Satsningar pa arbetsmiljon &r viktigt. Det behtvs fler enskilda arbetsplatser for lararna dér de
kan planera sin undervisning ostért. Skolans lokaler maste dessutom i hdgre utstrickning n i
dag leva upp till Arbetsmiljoverkets foreskrift om arbetsplatsens utformning.

For att locka bshdriga ldrare att rekryteras till kommunen s behévs en organisation med fiirre
elever/barn | grupperna. Det ger en minskad arbetsbérda och storre mojligheter for lirarna att

ge eleverna/bamen den hjiilp de behtver for att né mélen,

Kostadsitia pedagogiska méltider for alt personal som iter tillsammans med barnen éir ett

attraktivt erbjudande som okar frivseln och tryggheten under mat situationen efterson: det
annars tiskerar att bli for f& vuxna i matsalen och en stressig och otrygg miljo for bade

personal och elever/bam.

Personel i forskola och skolbarnsomsorg bor erbjudas arbetsklider som héiler mot kyla och
vita, samt arbetsklider om risk for nedsmutsning finns. _

Med tanke pd den hoga arbetsbérdan och Ljudnivén som rader dr minst 60 minuter friskvérd
och firdubblad friskvardspeng rimligt for att orka arbeta fram till pension.

Det dr yiterst angeldget att rekrytera behdriga ldvare inom samtliga skolformer samt att

arbety for att de som redan dr anstillda stannar kvar { kommynen.
%' /W’% M t‘»Z: Lerri—
fisabeth Lifna

Ulla-Karin Ervik nheimo
Lirarforbundet L#rarnas Riksférbund



< RESERVATION

Socialdemokraterna
| Tyresd

RESERVATION OVER § 63 YTTRANDE /.../ ANGAENDE UTBILDADE LARARE

Vi Socialdemokrater vill forst och framst papeka behovet av fler behériga ldrare och
hégre larartdthet, vilket vi motionerat om, men som ej bifallits av den borgliga

majoriteten.

| huvudsak vill vi reservera oss tifl forman for motionen. Vi vill dock lyfta fram delar ur
Lérarférbundets och Lararnas Riksférbunds yttrande. De skriver:

De senaste aren har kommunen sagt upp behériga idrare pa grund av "arbetsbrist”.
Samtidigt har det funnits rekryteringsbehov av visstidsanstéllda. Dessa tidsbegrénsade
tianster tillsétts ofta med vikarierande ldrare som ibland saknar behérighet.

Vi tycker att detta citat val speglar den kortslktighet som rader inom skolans omrade i
dagens Tyrest. Detta kan ocksa férklara den sjunkande andelen behériga ldrare.
Yttrandet fortsétter:

Det rader en hég arbetsbbrda och lag l&rartathet | férskola, skola och skolbarnomsorgen.
Det finns ingen arbetsbrist inom Barn- och utbildningsférvaltningen. Lérarfdrbundet anser

att kommunen bér fatta beslut om att inga uppségningar skall gdras av behdriga lérare
inom de olika skolformerna.

Vi Socialdemokrater har under de senaste aren arbetat for eit uppségningstopp i
Tyresd Kommun. Detta, ihop med riktade atgérder skulle kunna géra Tyreso till en
aftraktiv arbetsgivare. Detta var var avsikt med motionen. Den borgeriiga majoriteten
véljer dock att avvisa férslaget med att férslaget redan arbetas med, vilket forstas ar

strunt.

F&r den socialdemokratiska barmn- och utbildningsndmndsgruppen

Mathias Tegnér

Postadress: Bj8rkbacksvégen 37 (gavein), 135 40 Tyrestd
Talafon: 08-712 80 30 Tesofax: 08-742 15 64

Hemslida:www:lyreso.sap.se



TJANSTESKRIVELSE

Tyresé kommun 2010-09-08
Barn- och utbildningsforvaltningen ' 1(3)
Etik Sanner
Bilaga 1 § 53
Diarienummer

2010/BUN 136-001

Batn- och utbildningsnimnden

Yttrande dver motion angaende utbildade lérare

Forslag till besiut

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslir att nimnden bestutar att foresla
kommunfullmiktge att anse motionen besvarad.

7m- och utbildningsférvaltningen 2 .
ou/ a4 AR L
tik Sanner

Birgitta Wigren
Férvaltningschef utvecklingsstrateg
Sammanfattning

Batn- och utbildeingsnidmnden har frin kommunstyrelsen fatt motionen
angdende utbildade lirare {6r yttrande. Motionen dr inlimnad av Mathias

Tegnét (S) och Anita Mattsson (S).

Beskrivning av drendet

Motionen tar upp vikten av att kommunen har pedagogiskt utbildade lirare och
att en strategi ska antas fér att hoja andelen lirare med pedagogisk utbildning.
Nedan féljer en beskrvning av vad f6rvaltningen gir for att attrahera
kompetenta medatbetare och héja kompetensen hos befintlig personal.
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tyresé kormmun



Kompetensutveckling och nétverk

Forvaltningen (i denna skrivelse menas kommunens rektorer och forvaltningens
stab i niira samatbete) her de senaste dten atbetat milmedvetet Ot att Ska
litarnas kompetens genom t.ex. att avsitta centrala medel £t att undetlitea
deltagande i lirarlyftet och forskolelyfiet, satsning pi utbildning i lars tilsmetodik
for lirare skolar F-9, VIS-utbildning i olika metoder att beméta barn/elevet
med svirigheter med koncentration och kinslokontroll i férskola/skola,
utbildning i sprakutvecklande arbetssitt £t att bilttre kunna stotta elever med
svenska som andrasprik samt utbildning i samtalsmetodik f6r pedagoger i
forskola och grundskola. Virterminen 2010 inleddes en tredtig satsning pd
kompetensutveckling i Prektisk IT och mediekunskap - PIM for att ge
méjligheter till stérre vatiation i undervisningen samt £0r att eleverna ska kunna

utveckla sin digitala kompetens.

Under de kommande iren planeras foljande kompetensutveckling: Satsningen
p4 PIM och samtalsmetodik fortsiitter, liksom satsningen pd VIS tills alla
enheter utbildat sin persopal. Lirar- och férskolelyftet avslutas i sin nuvarande
form i slutet av 2011 och fram till dess kommet férvaltningen fortsitta
underlitta deltagandet, liksom i en eventuell forlingning av dessa statliga
satsningar. Yitetligare satsningar kommer att arbetas fram { samrad med
kommunens rektorer utifrin identifierade behov i kommunen. Planer finns pd
ett kommunalt lirarlyft som ska komplettera den statliga satsningen f0t att Oka

andelen behoriga lirare i Tyresd.

Vidare finns for forskollitare 3 pedagogiska nitverk f6r diskussion och
utveckling. Ett av nitverken dr speciellt for forskollirare i férskoleklass, de
andra fér personal i forskola. Att samverka med kollegor frin andra
forskolor/skolor och tillsammans med dem bredda sin kompetens 4t attraktivt
for anstillda,

Aven for specialpedagoger finns ett nitvetk for etfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling, Nitvetket teiffas med god uppslutning tvi ghnger pet
termin i Skoldatatekets lokaler for diskussion och féreldsningar inom intressanta

amnen.

tyresd kommun
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Lokalt arbetstidsavtal

Ett sitt att méta olika behov hos kommunens lirare, och attrahera goda
medatbetare, samtidigt som méjligheter till samverkan mellan lizare 6kat, kan
vara att erbjuda lirare alternativa atbetstidsavtal, Inf6r hostterminen 2010 gick
en férfrigan ut tll kommunens litare om inttesse for en forindrad anstillning,
Forslaget innehéll 40-timmars semestertjinst och ett [6nepislag om 1500 ke i
manaden. Nir intresse finns triffas lokalt atbetstdsavtal med de fackliga

otgenisationerna.

En god atbetsmiljo

En god arbetsmiljo med ritt verktyg och hjilpmedel i undervisningssituationen
ir attraktivt ur Hrarperspektiv. Dirfor dr det viktigt att fortsitta frvaltningens
satsning pd att rusta upp och underhilla kommunens skolor. Tanken ir att den
nya skolan pi Nybodaomtidet med dess méjligheter till modern pedzgogik
kommer att locka lirare att séka sig dit. Vidare har férvaltningen satsat — och
fortsitter att gbra det - pd att bygga upp “digitala klassrum” med interaktiva

sktivtavlor samt pi elevdatorer och programvara.

Samverkan med universitet och hiigskola
Tyresé deltar i RUC, regionalt utvecklingscenttum, med SédertStas hogskola

och samverkat med deras lirarutbildning och under hosten 2010 sker nystatt i
samarbetet med Stockholms universitets lirarutbildning. Genom koppling sl
lirositen som dessa knyts kontalter med lirarstudenter och kommunens skolor

FAr méilighet att marknadsfdra sig som arbetsgivare.

Behdrig petsonal

Férvaltningen ir angeligen om att vid rekrytering av ny personal anstilla
petsoner med behérighet, T samband med att den lirarlegitimation som
diskuteras infors, antas att [drare ska vara behdriga i bade imne och rskurs de
undervisar i och att endast behériga lirare fir sitta betyg. Forvaltningen ska
tillsammans med kommunens personalkontor utatbeta en Hngsiktig strategi och

plan f5r rekrytering av behériga lirare.

fyresd konmun
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Motion angaende utbildade larare

Den absolut viktigaste resursen for elevers lirande ér liraren. Om Tyresd pi alivar

vill vara en kunskapskommun méste avgdrande fotindringar goras. Idag ér

liractitheten i Tyress en av de sémsta i landet och andelen irare som har pedagogisk

utbildning ar lag.

Kraven p4 en god lirare dr minga. Disfor ér det nattligtvis naivt att tro att enbart

pedagogisk utbildning ir nog for att en lérare ska vara bra. Samtidigt Ar en
pedagogisk utbildning ofta en férutsittning £5¢ att kunna lira ut. Dirfor maste
Tyres$ Kommun atbeta frekvent och kontinuetligt f6r att vara en ateraktiv
arbetsgivate, for att kunna locka till sig de bista utbildade latarna.

Enligt Skolverkets statistik har 82 procent av grundskolelirarna i Tyresé pedagogisk

hégskoleutbildning. Detta 4t betydligt under tiksgenomsnittet som ér 88 procent,

men ocks4 ligre in genomsnittet bland Sveriges farottskommuner. De senaste dren
hat andelen lirare med pedagogisk utbildning minskat i Tyresd fran 84 procent 2008

och 85 procent 2007. Denna negativa trend miste stoppas.

Idag finns ingen uttalad strategi i kommunen for att locka till sig kompetenta och
utbildade litare. En sidan maste skapas omgiende. Detta kan bland annat goras

genot atk férstirka atbetet med relationsbyggande aktiviteter gentemot dagens elevet

pk landets lirathégskolor,

genom att ha en attraktiv 1onestrukeur och att aktive

uppvirdera den pedagogiska kompetensen.

Med stéd av ovanstiende

o At en strategi antas for att héja andelen lirare med pedagogisk utbildning.

Mathias Tegnér (s)

foreslds
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Anita Mattsson(s)
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TYRESO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL !
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2010-10-26
Plats och tid Kommunhuset Tyrest, Sammantridesrum Bollmora
Tisdag 26 oktober 2010, kl. 18.30 — 20.50
Beslutande . Enligt bilaga
Ovriga deltagare Enligt bilaga
Utsas att justera Martin Nilsson
Justeringens plats och tid Kommunstyrelsens kansli
Onsdag 27 oktober 2010
Underskrifter Sekreterare Paragrafer 134, 160 —~
163,165, 168- 172
Ordférande
Justerande .
Martin Nilsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet 4r justerat Justeringen har tillkénnagivits genomn anslag
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2010-10-26
Datum for anslags uppséttande 2010-10-28 Datum for anslags nedtagande ~ 2010-11-18

Férvaringsplats f6r protokollet Kansli- och personalkontoret

Underskrift
Asa Linge

Utdragsbestyrkande




Tyreso kommun
Kommunstyrelseférvaltningen 1)

Nérvarolista kommunstyrelsen
Sammantradestid: 2010-10-26, kl. 18.30 ~ 20.50
Justering: Martin Nilsson

Ordinarie ledamoéter:
Namn

Fredrik Sawestdhl (M)
Mats Larsson (Fp)
Martin Nilsson (8S)

Mats Filt (M)

Hans Lindberg (M)
Dick Bengtsson (M)
Kerstin Bergsman (M)
Bengt Bergstrém (C)
Leif Kennerberg (Kd)
Susann Ronstrém (S)
Kristjan Vaigur (S)
Marita Bertilsson (S)
Mathias Tegnér (8) - Lennart Jénsson

Beslutande Komkl. | Gick kl. | Anm.
Ann-Christin Svensson
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Erséttare:
Namn Narv.
Ann-Christin Svensson (M) X
Lilian Edberg (M) X
Andreas Jonsson (M) X
Helena Bergman (M) X
X
X
X

Komkl. | Gickkl. | Anm.

Thomas Holmberg (Fp)
Margareta Temnstedt (Fp)
Jan Larsson (Fp)

Ann Christine Centerstig (C) -
Lennart Jonsson (8) X
Sara Albornoz (S) -
Thomas Henriksson (S) -
Inger Gemicioglu (V) X
Marie Akesdotter (Mp) X

Tjdnsteman:
Bo Renman Anita Brynje
Dan Nisman Charlotte Barkman-Hedin Asa Linge

Ake Skoglund Staffan Agesand §149-166
[ X ) .
tyres0 kommun
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Maria Hagbom



