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Utviirdering av Tyresé kommuns integrationsplan 2007-2010

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Utvirderingen av Tyresé kommuns integrationsplan 2007-2010
noteras och limnas till samtliga ndmnder for kéinnedom.

Sirskilt yttrande
Kristjan Vaigur (S) hinvisar till sirskilt yttrande 1dmnat i gymnasie- och

arbetsmarknadsndmnden den 26 maj 2011, § 33.

Marie Akesdotter (MP) lamnar sérskilt ytirande.

Ersittaryttrande
Elisabet Hedlund (V) hinvisar till sdrskilt ytirande ldmnat av Ulla Hoffman

(V)i gymnasie- och arbetsmarknadsniimnden den 26 maj 2011, § 33.

———

Beskrivning av drendet
Tyresé kommuns Integrationsplan 2007-2010 "Ett Tyresd for alla” antogs

av kommunfullmaktige den 12 december 2007. Utvecklingsforvaltningen
har genomfdrt en utvérdering av integrationsplanen och presenterar
resultatet i rapporten ”Slutlig utvérdering av integrationsplanen 2007/10%.
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden foreslar kommunstyrelse och

kommunfullmiktige att notera rapporten.

Utdragsbestyrkande
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Sirskilt yttrande till kommunstyrelsen 14 juni 2011
§ 112 Utviirdering av Tyrest kommuns integrationsplan 2007-2010

P4 kommunstyrelsen fattas beslutet att notera utvirderingen av utvdrderingen av Tyresod
kommuns integrationsplan 2007-2010. Tyvérr visar det sig nu att planen mest blivit av en
hyllvirmare, trots hoga ambitioner och att tjansteméinnen varit med i framtagandet av planen.
Det sigs att planen inte forankrats i tilirsicklig utstrickning och att den varit for detaljstyrd,
samt att det infor framtagandet av en ny integrationsplan maste inforlivas i kommunens

styrdokument.

det blev s&hir? Varfor har inte

Fran miljopartiets sida staller vi oss frigande till hur
det ocksd géller for t ex

integrationsarbetet integrerats? En frdga man kan stilla sig dr om
kommunens jamstitldhetsarbete.

Fér att forbéttra forankring framver och framhélla vikten av integrationsplanen anser vi att
utvirderingen ska skickas till alla ndmnder, med mojlighet till kompletterande synpunkter.

For Miljspartiet de Gréna i Tyresd

Marie Akesdotter

™
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Integrationsplan
DNr 2010 GAN 0072

Nimndens besiut

- Utvirderingen av Tyres6 kommuns integrationsplan med

#ndring inford i bilagan noteras.
. Utvirderingen med inford &ndring ldmnas till kommun-
styrelsen och kommunfullmaktige med forsiag om att notera

utvirderingen.

Sirskilt yttrande och ersittaryttrande

Kristjan Vaigur (s) inkommer med sarskilt yttrande.
Frida Bengtsdotter (mp) inkommer med sarskilt yttrande.
Ulla Hoffmann (v) inkommer med erséttaryttrande.

Arendebeskrivning

Integrationsplanen "Ett Tyresd for alla” arbetades fram av en
arbetsgrupp bestdende av tjansteméan fran olika forvaitningar som
tog fram forslag pé jtaganden for kommunens integrationsarbete.
Planen antogs av kommunfullméktige den 12 december 2007. Den
senaste delrapporten presenterades for gymnasie- och
arbetsmarknadsnémnden den 28 maj 2009. Resultatet frin
delrapporten var skiftande bade betriffande maluppfyllelsen och
hur farvaliningama hade arbetat med integrationsplanen.

[ slutet av forra aret gjordes intervjuer med nyckelpersoner fran
kommunens olika forvaltningar. Resultatet fran utvérderingen
visar att planen inte har haft tillricklig genomslagskraft i
kommunen. Anledningen anses vara en [or svag forankring och en
for detaljstyrd plan. Infor framtagandet av en ny integrationsplan
maste planen inf6rlivas i kommunens styrdokument och arbetet
med forankringsprocessen forstarkas. For att integrationsarbetet
inte ska uppfattas som svararbetat bér en ny integrationsplan
enbart koncentreras till att ange inriktningen pé kommunens
integrationsarbete och istéllet konkretiseras pa enhetsniva.
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Sérskilt yttrande

Sammantride med gymnasie- och arbetsmarknadsnémnden 2011-05-26
Sarskilt yttrande § 33 Utvérdering av integrationspianen.

Arbetet med en integrationsplan fér Tyres6 kommun inleddes varen 2006
med kartiaggningsseminarier och utvecklades sedan till ett
forvaltningsévergripande projekt med deltagare frén samtliga forvaltningar.
Arbetsgruppens forslag hanterades politiskt i gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden och dérefter i kommunstyrelsen. | december
2007 bifsll ett enigt kommunfullmaktige den foreslagna integrationsplanen

"Ett Tyreso for alla”.

Integrationsplanens syfte var att fungera som végvisare fér kommunens
invinare betraffande kommunens arbete med integration.

Syftet var vidare att tydliggéra och héja kunskapen om betydelsen av
maéngfald och integration i politiska f8rsamlingar, organisationer och
féreningar i Tyresé kommun, De staganden som foreslogs syftade till att

underldtta integration.

Integrationsplanens mal och taganden uppfattades som konkreta och
forankrade och méjliga att hantera och implementera | kommunens olika
verksamheter. De &taganden som togs in i planen skulle pa olika satt
konkretisera kommunens arbete med integrationsfragor.

En integrationsplan dr ett kommunévergripande dokument som ska
fungera som vagledning for de olika verksamheterna. Den utvdrdering som
nu genomforts visar pa en ojamn och i flera fall bristande férankring. En
forklaring kan vara att ansvaret for forankringen inte tillrdckligt tydligt
faststilits och att arbetet inte fatt den politiska styrning och ledning som

krivdes.

Drygt tre &r har passerat sedan integrationsplanen antogs i fullméktige och
nya och férandrade férutsdttningar gor en Gversyn av planen nddvandig. Vi

Socialdemokralerna i Tyreso Adress: Bjorkbacksvigen 37 (gaveln) Postadress: 135 40 Tyresd
Telzfon: 08-712 80 30 E-post: sap.tvresof@telia.com Hemsida: www.socialdemokraterna.se/tyreso




f5reslar att arbetet inleds med en ny genomgéng av planen och av de
farandringsbehov som finns i den. Det 3r ocksa nodvindigt att se over

planen utifran behovet att uppnd en bred och bra férankring av
integrationsarbetet.

Vi anser att arbetet ska leda till politiskt fsrankrade mal och dtaganden och
att kommunstyrelsens politiska ledning genom kommunledningen ska bara
ansvaret fér att integrationsplanens mal och &taganden férankras och
genomfdrs | kommunens verksamheter. Vi betonar behovet av tydiig
ledning och férankring i arbetet och &r Bvertygade att det finns ett starkt
engagemang i kommunens olika verksamheter for att uppna gedigna

resultat.

F&r den socialdemokratiska gruppen i gymnasie- och

arbetsmarknadm?'ﬁdep
ﬂ‘ _— - e’

Kristjan Vaigur

acksviigen 37 (gaveln). 135 40 Tyresd

Socialdemokraterna, Bjorkb
telia.com Hemsida: socialdemokraterna.seftyreso

Telefon: 0736-21 77 10 E-post: sap.(yreso!




Vénstrpartiet
SARSKILT YTTRANDE

Gymnasie- och Arbetsmarknadsnimndens sammantriide 26 maj 2011
§33 Integrationsplanen.

En vergripande plan {or integrationsarbetet i Tyresd kommun antogs av kommunfullmiktige

i december 2007. Arbetet hade fSrsiggatt av en noggrann och bred diskussion i GAN dér
dokumnentet forst antogs av en samstdmmig nimnd. Integrationsplanen riktar sig till invdnarna
i Tyresd, vilket klart framgér av planen. En forsta utvirdering gjordes i maj 2009 dér man
kunde konstatera att resultaten vad géller genomforandet skiftade fran forvaltning till

férvaltning.

yckelpersoner frn de olika forvaltningarna framgér att
taljerad. Tydligt blir ocksé i utvirderingen att det &r

aft det svArast att genomfora integrationsplanen.
Kommunstyrelsen &r det organ i kommunen som har ansvaret for att fullméktiges beslut
genomfors och ska planera och samordna arbetet med att genomftra beslutade verksambheter.
Att den politiska ledningen i kommunstyrelsen inte lyckats att genomfira de
integrationspolitiska mal som anges i integrationsplanen och som kommunfulimaktige &lagt

forvaltningarna &r hapnadsvickande.

I de intervjuer som nu gjorts med n
planen anses svararbetad och for de
kommunstyrelseforvaltningen som h

Efter snart fyra &r 4r det dags att gora en utvirdering och &versyn av integrationsplanen. En
del av malen dr uppnadda och andra terstar at genomfora. Infor det arbetet vill
Vinsterpartiet podngtera vikten av att den politiska ledningen i Tyresd kommun tar planen pé

allvar och med kraft verkar for att den genom{ors.
| fvrigt instimmer Vénsterpartiet i Socialdemokraternas yttrande i samma érende.

Fér Vansterpartiet i Gymnasie- och Arbetsmarknadsndmnden

Ulla Hoffmann
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Tyresé kommua 2011-05-26
Utvecklingsforvaltningen 1(3)
Judit Kisvan
Diarienummet
2010/ GANO072

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

Slutlig utvdrdering av integrationsplanen 2007/10

Forslag till beslut

- Utviirderingen av Tyresd kommuns integratdonsplan noteras.
— Utvirderingen limnas 6l kommunstyrelsen och kommunfullmiktige med

férslag om att notera urvirderingen.

Sammanfatining

laterviuer har giorts med nyckelpersoner frin kommunens olika forvaltningar.

Resultatet frin urvirderingen visar att planen inte har haft tillricklig

genomslagskraft | kommunen. Anledningen anses vara en for svag forankring

och en f6r detaljstyrd plan. Jafor framtagandet av en ny integradonsplan miste
planen inforlivas i kommunens styrdokument och arbetet med
(6rankringsprocessen forstarkas. For att integradonsarbetet inte ska uppfactas

som svirarbetat bor en ny integrationsplan enbart koncentreras dll att ange

inriktningen pa kommunens integrationsarbete och istillet konkretiseras pa

enhersnivi.

Bakgrund
Integratonsplanen “Erc Tyreso f&r alla” arberades fram av en arbetsgrupp

bestdende av tjinstemin frin ofika forvaltningar som tog fram forslag pa

ataganden fér kommunens integrationsarbete. Planen antogs av

L, uds /%//
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kommunfullmikdge den 12 december 2007. Den senaste delrappotten
presenterades f5r Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden den 28 maj 2009,
Resultatet frin delrapporten var skiftande bide betriffande miluppfyllelsen och

hur forvaltningarna hade arbetat med integradonsplanen.

Syfte

Syftet iir att genomfora en slutlig utviirdering av
2007-2010. Utvirderingen har delats upp 1 tva delar diir den forsta
beskriver miluppfyllelsen medan den andea delen ir en utviirdering av sjilva

intc:grar.ionsplancn for perioden

delen

planen.

Resultat

Maluppfyllelsen

Foljande mal och dtaganden ir gemensamima for alla forvaltningar.

Resultatet ir f6r 2009 och 2010.

Resultat {&r 2009
Mal/Aragande Utvecklings Social Kommunstyrelseftir Barn och
firvalmi Brvali valmingen Utbildnings Resuluat for 2010
rvalmingen | fBrvaltningen alning frvaltingen
Varje forvalming ska - .
utforma minst Ki uppfyli
:.;ﬁ 'rr;z:rlllﬁ)r:m Deiviz uppfellt | Lippélit Lippiyile Upptvlle hommentir: Baserat pa
jorva ine arb serategy och
integrationsarheLe. budgerplanen 2010
L} uppfytt
Varje enhet sha gbra
minst ett dtagande i sin Deles a | ¥ Al I Felli 5 urniilL Kommentar: Malos (e
verksamhetsplanering ehas uppiyllt | B uppbyli * Epeh el integration finns nte pa
forealtningsniva. D
finng JiLrfise inte pa
enhetsniva.
Samtigs ataganden for
budgetdret ska fGljas
upp i respektive enhets
drliga kvalitets . .
redovisning. Fiuppat
Forﬂm}ng'amasbﬁi: Uppiyllt L upptylic Lipprylle 2y uppivile hosmmentar: Baserat pa
uevilrderas | sim An arseedovisning 2010
med uppfBljning av
strategi- ach
budgetplanen

tyresd konmun
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Varje firvalming ska
samverka med och ta
emot fler prakekanter
fran Sédertéims
hipgskola

Delvis uppfellt | Debvis uppfytle | Devis uppivllt

Delvis uppflle

Dilvis uppftit

Utbilda personalen i
mangialds- och

! ; Teyniy
diskrimineringsfrigor Uppfyllt Lppfill

Uppfylic

Uppivli

Uppiyll

Varje forvaltning har enligt integrationsplanen &ven fact i uppdrag att
genomfbra vissa specifika dtaganden. Resultatet dr f6r 2009 och 2010,

Barn och Utbildningsférvaltningen

Resuleat f6r 2009

Resuttat for 2010

Ataganden
Kertligening av nyaniinda bams och ungdomars kunskaper, Individuell studicpian

som andmsprak (SVA) och sudichandledning.

inkluderas i inzroduktionsplanen. Gu eleverna forutsiteningar at pa studicresultat § niva Uppivile Uppfelle
med svenska bams och ungdomans resultat.
Tmplermentera on firindead arganssation kring motagander av nvankinda bam, svenska Uppfll Uppft

Utarbera tedliga rktlinjer fir modersmdlstedning i fésrskolan, modersmalsundervisning och

Delvis uppivile

Delvis uppiylle

studichandledning i grandskolin och evmnasicskolan.
Arber med sprbutveekling i [Seskolan/skolan. Deivis upptrl Dielvis uppflle
Ge Fixhilp tll elever som har ett sadant behov. Delvis uppfile Deivis uppfrlit

Tydliggéie foratdrars rittighet savil som skyldighet act ta ansvar Fr sina barns skalgang,
Informers om den svenska frskotin och skolan, vad fécildear frvintas bidra med ach
om vad fordldrarma kan frviint sig av forskolan och skolan.

Ej uppivlle

Dclvis uppiylle

Kommunstyrelseférvaltningen
Ataganden Resuliat for 2009 Resultat f5r 2010
. e v ot e L"ppf_\‘“l
(li'l.ttli.'j". l'?”. Chf'rl” mangfalds- nch Delvis upplyiin Kommentar: Bemérande
ISKTITUTCAIES I TIRer projektet har penomiires
Kalitetssikea rekovteangsprocessen. Lippfvilt Uppéxll
Uippfyil

Tisammans med andea Sodertimskormmuner
bidra til 2n bryta diskrimineningsinstagen pa
arbetsmarknaden genom an nymia sin egen
arbetsggvarroll

Delvis uppivll

Kommentar, Samarbetet mellan
kommuncraa ir ganska gots oeh
Tar forbitteass visentlige under
senare ar. Samarberer mellan
kommunerna och de andra
partema iir innu bitee ach har
(Hebittrats mer (bilaga
delrappor $ apal, 20145

fartlipga vilka sprakkunskaper som finns hos

kommunens anstilide. 1 uppfyil

& upphelle

Lot integmatonspns incicas. Pessoner eller
foreningsr som gort Gitjinstfulls insatser kan
sldelas ere sadant prs av kommunfullmiikuge.

I3 uppivll

L3y uppivlie

Urveckla madell fir an talja uoveckiingen av I} upptyli

L upptvil

fodindringar i boendet @ Tyresé,

Skaps métesplatser § kommunens olika
kommundelar.

Ly upphyilt

Dieleis upprylit
Kommentas Café Bonza nch
Kyarmhplet

hAY
U,
esO kommn
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Socialfgrvaltningen
Ataganden Resuliat for 2008 Result fir 2010
Utveckla modell fBr att falja urvecklingen av n . . -
fdcindringir 1 boendet § 'i'\!rcsé. i Ei upp il i uppflh
Utvecklingsforvaltningen
taganden Resultat for 2008 Resultat for 2010
Fae alla vuxaa utarbetas en individuclt
introduktionsplan. 1 introdukionsplanen ingar . .
| samtal med n:rllc[sff')nncr.ﬂingun nr:!l,\ forettpande Uppelk ) Uppiylle
vigledning under introdukionstiden.
Virdeong av tidigere betyg genom VTS (verke fie - :
hﬁgskolcfcr\'icc)g e ( Uppfith Upphili
Validering av vrkeskunskaper. Uppfylit Upp il
Sirskild sarsning fér yrkeschaufforer s samverkan -
med Komvux D%h Arbetscent. inom ramen (Be sii, Uppfrllc Uppfyll
Utéka antalet praktkplatser i kommunen genom
utékat samarbete med Tyresdi Bosthder, Uppfvile Lippfellc
fisrvattningirna och det bokala niiangshvet.
Snzbbare nymia tllgingliy kompetens i tllvixesefee
genem en gemensam matchaingsorganiszbon pa UppiTi Uppfyile
Séidertdien
Féestirka "vrkessvenska' inom sfi. Uppflit Upp ik
Tydipadra facildrars rirughet savil som skyldigher
art ta ansvar fiir sina barns skelgang, Informera om
den svenska farskolan nch skalan, vad fsriildrar Lippfille Uppfylle
frvintas bidra med och om vad férildracna kan
forvinea sig av fBrskolan och skoln.
U"mrbr:r:t dliga rikehinjer for r:nn_dcrsrm]s(rﬁningi Delvis uppfyllt
Fursl.:ul:m. mud.l.'rsrpnlsunder\'lsmng och Dddvis uppiviit Kommentas: Stknas plan fGr
studichandledning i grundskolin och ’ fheskelan
gymnasivskolan. ) )

Tyres Bostider
taganden

Resultat for 2009 Resular (o 2010

Uriika antalet prakdkphatser s kommunen geaom

utdkar samarbete med Tvresé Bosdder, Uppé&llt Lippfiit

farvaltingarma ach det lokal ninngsliver.

Urbitda personalen | mangfalds- och Honfh Unnfv

- v ippill

disknmineringsfragor. Uppfylk ppeyil

Idronsféreningar har fortsatt moflighet at efter

samrad med det kommunala bosradsbolager nytga Uppfylie Lipptvlle

multiarenan 1 Grandngsringen

e ungdomar sommariobb hos det korsmunala - Unnivil
i — ! ¢

bosradsbolaget Uppflt e

Utvardering av sjélva planen
Interviver har genomforts med nyckelpersoner frin kommunens olika
forvaliningar, Den centrala frigan i samtaleo har varit varfér integrationsplanen

inte fitt en storre genomslagskraft i kommunen. Tva forklarings faktorer har

identifierats;

s Ensvag forankring




s En alltfor detaljstyrd plan

Iategrationsplanen speglar en hog ambitionsnivi. Gruppen som arbetade med
den bestod av representanter frin alla forvaltningar. Trots detta fick inte
riktlinjerna den genomslagskraft som det var tinke. En méjlig férklaringsfaktor
kan vaca att forankringen av planen inte genomfrdes pd ett effekuve sitt

eftersom ansvaret for sjilva forankringsarbetet inte faststilldes i en plan.

Bakom integrationsplanen ligger ett omfactande arbere. Den innefattar
matnyttg information, definidoner av relevanta begrepp, ett tjugotal Ataganden
som direfter f6lis av uppmaningen att varje férvaltning ska utforma minst tvé
integratonsmél samt art varje enhet gor minst ett integratonstelaterat dragande.
I planen har dizemot inte milgruppen for integrationen definierats. Det har lett
Il att planen uppfattats som spretig och for vid i sin utformning, vilket i sin tur
har forsvarat forvaltningarnas méjlighet att arbeta utifrin den. Den anses dven
vara for deraljstyrd. T planen anges ett tjugotal itaganden. Direfter uppmanas

varie enhet att beskriva ytterligare tagande i sin verksamhetsplan.
] J ga g P

Slutsatser infor arbetet med den nya integrationsplanen

InfSr framtagandet av en oy integrationsplan méste arbetet med
Forankringsprocessen forstirkas f6r att integrationsfragorna ska komma att ingd
| forvaleningarnas planeringsarbete. Ett satt att s all act planen blir vil
forankead i hela kommunen r att planera éverlimningsfasen i form av att en
kommunikatonsplan faststills under projektets ging.

Fér att integradonsplanen inte ska uppfattas som svararbetad och for detaljerad
s4 bor en ny integrationsplan enbart koncentreras pi att ange inriktningen pé
integrationsarbetet. Malen ska faststillas i respektive nimnd medan enhererna

beskriver hur de ska arbeta f5r att uppnd milen.
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arbetsmarknadsndmnden 2011-05-26

Plats och tid : Myggdalen-25, Kommunhuset, Tyresd Ceptrum
Torsdagen den 26 maj 2011, ki 19.00-22. 10

Beslutande Se bilaga

Ovriga deltagande Se bilaga

Utses att justera Kristjan Vaigur (s)

Justeringens plats och tid C3L:s expedition, Bollmora Gérdsvig 12
Tisdagen den 7 juni 2011 k1 10.00

Underskrifter Sekreterare

Ordftrande /7{sz%7/é: @Wﬁé 5/ /
eta erns

JUSTETATE «vvvrmennnrnencfrnene i
Kristjan Vaigur

ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag

Organ Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden

Sammantridesdatum 2011-05-26

Datumn for anslags uppsittande 2011-06-08
Datum for anslags nedtagande 2011-06-29

Forvaringsplats for protokollet: Bollmora Géardsvig 12, 135 39 Tyresd

...........................

Underskrift

)Jtdragsbesm'kande

Justeras sign .
Zf A, A/Mfl-(gatvvé”(//.
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Gymnasie- och Sammantridesdatum 2(14)
arbetsmarknadsndmnden 2011-05-26

NARVAROLISTA
Ordinarie ledambter
Namn Nérv Beslutande Kom ki Gick kl Anm
Lotta Stjernfeldt (m) X X
Lena Arvidsson {m)
Yvonne Ledel {m) X X
Margareta Ternstedt (fp) X X
Jonas Borgman (kd) X X
Kristjan Vaigur (s) X X
Karin Ljung (s) X X
José Blanco (s) X X
Frida Bengtsdotter {mp) X X
Erséttare
Namn Nirv Beslutande Kom ki Gick ki Anm
Peter Odelvall (m) X X
Thomas Halvarsson (m) X
Peter Freij (m) X
Walter Guldbrandzén (fp) X
Henrik Gustavsson (c) X
Eija Riity (s} X
Claes-Goran Enman (5) X
Kiberom Berhane (s) X
Ulla Hoffmann (v) X

Utdragsbestyrkande

Justeras sign
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Namn

Néry

Frén ki Til kl

Britt-Marie Lundberg Bjork

Leif Ljungberg

Kerstin Biarklund

Lena Riddervold

Lesley Brunnman

Helene Bergstrom

Eva Svensson

B R B I o I B

Justeras sign
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Ett Tyreso for alla

Integrationsplan
for Tyres6 kommun

2007-2010

Integration - en farutsadttning for ett

demokratiskt samhéalle dar alla har .o
tyresé kommun

lika réttigheter och skyldigheter
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Inledning

Integration &r bide en process och et mél som berdr manga omréden. Det innebir att alla
medborgare kiinner ansvar for, samhdrighet med och delaktighet i samhillsgemenskapen. Ett
integrerat samhille motverkar utanforskap, segregation, frimlingsfientlighet och rasism pé
alla nivéer. | ett demokratiskt samhille ska alla ha samma réttigheter, men alla ska ocksé vara
medvetna om de skyldigheter som giller och leva upp till dessa. Forildrarnas roll och att
vuxna tar ett ansvar har stor betydelse for en framgéngsrik integrationsprocess i virt samhdlle.

[ samband med att Namnden for arbetsmarknad och vuxnas ldrande bildades 2005 fordes
kommunens arbete med integrationsfragor till denna ndmnds ansvarsomrade. Utvecklings-
fsrvaltningen har fatt i uppdrag av ndmnden att utarbeta en integrationsplan — ett
handlingsprogram for integration och etnisk méngfald'. Integrationsplanen ska vara ett
levande dokument som anger konkreta ataganden inom omradena introduktion, arbete,
spraket och skolan, delaktighet och boendemiljs. Innehllet utgdr en del av de planerings-
forutsittningar som bildar underlag for beslut i budget. Planen 6pet under en tredrsperiod och

planen ska utvirderas och revideras varje &r.

- Arbetet med integrationsplanen

es med en kartiaggning Gver hur det ser ut i Tyrest
ka forvaltningar har beskrivit hur de arbetar med
des under tva seminarier viren 2006, varav ett

Arbetet med integrationsplanen inledd
idag. Representanter frin kommunens oli

mangfald och integration. Kartliggningen gjor
av seminarierna holls tillsammans med den politiska nimnden.

Under hosten 2006 och varen 2007 har en sirskilt utsedd grupp av tjinstemin arbetat med att
ta fram forslag p4 nya ataganden och utveckling av redan pagende arbete. Gruppen utsags i
samrad med kommunens frvaltningschefer och hade under véren 2007 sammanlagt tolv
triffar. Under arbetets géng har kontinuerlig samverkan skett med de fackliga

representanterna.

foreningslivet och det har funnits tillflle att ldmna
synpunkter. Bland annat bjods invandrarforeningarna och de storre idrottsforeningarna in till
en hearing. Personer som pa olika sétt arbetar med integrationsfragor har deltagit nér
arbetsgruppen triffats eller baft kontakt med projektledaren.

Arbetsgruppen har tagit kontakter med

Kontakter har dven tagits med vriga kommuner pa Stdertm och utbyte har skett kring

integrationsfragor. Dessutom har arbetsgruppen tagit del av flera andra kommuners
integrationsplaner, samt ldst och diskuterat nationella utredningar. Gruppen har ocksé tagit del

av OECD:s expertrapport och av forslag tili utvecklingsplan for Stdertérnssamarbetet. For
Svriga dokument som anvints i arbetet, s¢ referenslista.

1 Integrationsfragor kring funktionshinder finns i planen Okad delaktighet for personer med funktionshinder. Planen &r
beslutad i kommunfuliméktige.



Viigledande dokument
Fér Tyresd kommuns andra dokument som varit viigledande i
- Strategi- och budgetplan 2007
- Mangfaldsplan for Tyresd kommun
- Jimstilldhetsplan
- Verksamhetsplan for flyktingmottagande
- Kommunens bostadsforsérjningsprogram
- Oversiktsplan for Tyresd kommun 2020
- (Okad delaktighet for personer med funktionshinder

arbetet med integrationsplanen.

Syfte
gvisare for kommunens invéanare betriffande

Integrationsplanen ska fungera som vi
kommunens arbete med integration.

Integrationsplanen ska tydliggdra och hdja kunskapen om betydelsen av mangfald och
integration i politiska forsamlingar, organisationer och fireningar i Tyreso kommun. De

staganden som foreslas syftar till att underlitta integration.

Integration &r ett led i att forverkliga visionen " Trygga Trivsamma Tyresb, allas vért ansvar”.
Det strategiska utvecklingsomrédet god boendemiljs och livskvalitet frdmjas genom
integration. Allt for att Tyresd ska vara och forbli ett samhalle dér

- vi visar respekt for den enskilda individen och alla minniskors lika vérde

- alla har samma méjligheter i skola och arbetsliv, i boende och fritidsverksambhet, i

varden och omsorgen
- alla har samma rittigheter och skyldigheter
verksamheterna ir fria fran rasism och diskriminering
alla har gemensamma rittsliga normer, tillgdng till ett gemensamt sprik och

gemensamma mdtesplatser.

Tyresd kommun ska vara en attraktiv kommun att bo i, en kommun dér alla tillmits lika vidrde

och dir olikheter betraktas som en resurs.



Nagra begrepp

Integration star for en Omsesidig, bade strukturellt och individuellt baserad, process som berdr
alla medborgare och invénare i samhillet. Det betyder att alla invanare kiinner ansvar for,
samhdrighet med och delaktighet i samhillet. Integration betyder att ingen grupp i samhdliet
beh&ver ge upp sin sirart for att uppné likvardiga ekonomiska, sociala och politiska villkor.
Integration &r inte bara en process utan ocks4 ett mél eftersom integration &r en forutsitning
£5r ott demokratiskt samhille dér alla medborgare har lika réttigheter och skyldigheter.

Assimilering betyder gora likadan eller sammansmdlta. Begreppet assimilation anvénds for

att beskriva den process dér en grupps eller individs sarart forsvinner eller dverges i motet
med majoritetssamhillet. Ofta r assimilation ett resultat av majoritetssamhéllets uttalade eller

outtalade krav p& anpassning. Ibland anvinds begreppet integration felaktigt nir man i den
allménna debatten menar assimilation.

s typ av sirbehandling av individer eller grupper. Individens

handlingsutrymme och valmdjligheter inom olika delar av samhllslivet missgynnas,
samtidigt som individens personliga integritet kriinks. Diskriminering kan vara béde direkt
och indirekt. Med direkt diskriminering menas olika behandling av lika fall medan indirekt

diskriminering innebir lika behandling av olika fall.

Diskriminering innebir en vis

er och beteenden i institutioner och andra
er att uppna lika réttigheter och
lig eller dold och den kan vara avsiktlig

Strukturell diskriminering avser normer, rutin
samhallsstrukturer som hindrar individer och grupp
majligheter. Strukturell diskriminering kan vara syn

eller oavsiktlig

Segregation innebir avskiljande. Det finns flera dimensioner av segregation — geografisk,
demografisk, socioekonomisk och etnisk. Segregation som begrepp har i huvudsak kommit att
anvindas kring boende, arbetsmarknad och utbildning. Olika grupper, etniska eller
socioskonomiska, lever mer eller mindre oftivilligt itskilda fran varandra.

mma réttigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett

Jamlikhet betyder att individer ska ha sa
sexuell laggning eller funktionshinder.

slder, etnicitet, religion, trosuppfattning,

Jamstdlldhet betyder att kvinnor och mén ska ha samma rittigheter, skyldigheter och
mdjligheter.

Rasism innebir att en folkgrupp eller kultur anses verldgsen andra och att det finns
grundliggande biologiska och etniska skillnader mellan grupper. Dessa skilinader anses
rattfardiga fortryck och olika behandling av olika grupper. Ibland talar man om kulturrasism.
Detta innebir att dess foresprakare forordar segregation baserad pé etnicitet, kultur eller

religion.
Méngfald har definierats i Tyreso kommuns personalpolitiska handlingsplan. Begreppet

omfattar etnisk tillndrighet, religion, kon, alder, sexuell laggning och funktionshinder. Ett
samhille med mangfald som grund forutsatter jaimlikhet och jamstélidhet.



Omviéridsanalys

Idag har cirka 20 procent av befolkningen i Sverige utlindsk bakgrund. Ar 2015 réknar man
med att andelen okat till cirka 25 procent. Utvecklingen dr likartad i de andra vdsteuropeiska
linderna. For en hallbar utveckling géller det att skapa ett samhille for alla.

Utvecklingen hittills pekar pé en svér och utdragen process {Or stora grupper av minniskor
som invandrat, att ctablera sig i det svenska samhillets olika gemenskaper. Utredningar visar
att invandrare, flyktingar och deras barn i strre utstriickning #n svenska, riskerar aft stdllas
utanfdr gemensamrma ‘nstitutioner och arenor. Det giller tifl exempel arbetsmarknad, higre
utbildning och fortroendeuppdrag av skilda slag. Detta trots att vi har en integrationspolitik

som syftar till gemenskap och delaktighet.

Nir regering och riksdag 1997 beslutade om fornyelse av integrationspolitiken fanns tvé
viktiga utgangspunkter:
- | anpassningsprocessen ti
invandrade.
- Samhdllets insatser ska ha sin utgangspun
geografiska ursprung.

1l det nya samhiillet behdver alla delta, inte enbart de

kt i minniskors behov och inte i deras

Det finns fortfarande en opinion som anser att det &r de som kommer hit som ska sté for
forandring, det &r “dom” som skapar integrationsproblem, det &r *dom” som ska anpassa sig.
Det #r inte vad integration handlar om. Integration &r en dubbeiriktad process som bertr alla
medborgare och invénare i landet, savil inrikes som utrikes fodda.

Regionplane- och trafikkontoret har i samrad med OECD tagit fram en svensk version av den
ursprungliga rapporten »Territorial Reviews Stockholm, Sweden”. Dir star att [dsa att
Stockholmregionen har stora méjligheter till fortsatt ekonomisk framgéang i ett internationellt

perspektiv. Dock pekar man i rapporten pa vissa brister:

. Arbetsmarknaden har begriinsningar, bland annat svag integration och exkludering av

invandrare.

- Det krivs fler insatser for att frimja mangfald och ta vara pd olikheter som en av de

frimsta tillgingarna i den kunskapsbaserade ekonomin.

Sverige har investerat mycket i integrationsprogram och &r ett av f4 linder i virlden ddr
invandrare har ritt till socialt bistand direkt vid ankomsten. Landet ligger bland de hogsta i

OECD i friga om andelen arbetsidsa utrikes fodda i forhallande till deras andel av
arbetskrafien.

Samarbete inom Sédertérn

Ssdertilje, Nykvarn, Salem, Botkyrka, Huddinge, Nyndshamn,
etar for att na hallbar utveckling i regionen. Kommunerna

a aft personalsammansﬁtmingen avspeglar hela
Kommunerna dr verens om att samverka inom tva

Kommunerna pé Sédertdm (
Haninge och Tyrest) samarb
kommer att anvénda sin arbetsgivarroll s
Sdertdrns befolkningssammansattning.

atgirdsomraden ‘
_  att tillsammans bidra till att bryta diskrimineringsinslagen pa arbetsmarknaden

- att snabbare nyttja tilignglig kompetens i tillviixtsyfte



Bland annat ir kommunema dverens om att samverka kring en gemensam matchnings-
organisation. Det innebiir att ritt kompetens matchas till passande arbete, ett sitt att ta tillvara

kompetens som finns bland personer med utléindsk bakgrund.

Kommunerna kommer ocksa att utveckla samarbetet med SédertSms hogskola och erbjuda
praktikplatser for studenter. Eftersom andelen studerande med utléindsk bakgrund ir hég vid
Stdertémns hogskola, 30 procent, bér fler praktikplatser leda till stérre méngfald bland de
anstillda. Bittre mangfald pé arbetsplatserna ger pa sikt konkurrensfordelar. Dessutom Skar
kommunernas rekryteringsundetlag — fler personer med ritt kompetens #r attraktivt for

foretagen.

Invandring till Tyresé kommun

CB 2006-12-31). Det motsvarar 13,4

I Tyrest bor 5 544 personer som &r utrikes fodda (S
andelen

procent av kommunens befolkning. I jimforelse med fiera kommuner pé Séderttrn ér
utrikes fodda liten. Snittet for Sédertdrnskommunerna r 23 procent.

grund. Med det menas de som &r utrikes fodda
da utomlands. Andelen boende med utlandsk
en 31 december 2006 motsvarade 7 520

Ofta talar man om personer med utlindsk bak
eller fodda i Sverige med bdda fordldrarna fod
bakgrund i Tyresd &r drygt 18 procent, vilket d

personer.
Aldersmissig fSrdelning

Utldndsk bakgrund Utrikes fodda
0-9&r 1353 0-194r 476
20-64ar 5110 20-64 ar 4016
65— 1057 65— 1052

De allra flesta utrikes fodda kommer frén de nordiska linderna, och merparten &r fodda i
Finland. Andra linder som ménga invandrat fran dr Tyskland, Polen, Chile, Irak och
Thailand. (Se bilaga 1 som visar ursprungslénder, kins- och 4ldersfordelning.)

nsverket om att ta emot flyktingar. Kommunen fér ett faststélit
ktingar kan bli hogre vissa ar och ligre andra 4r. Under 2006
digare &r. Den tillfilliga lagen om uppehallstillstand gav

Tyres6 har avtal med migratio
bidrag genom avtalet. Antal fly
kom fler flyktingar till Tyresd &n ti
fler mojlighet att stanna.

Sverige erbjuds hdlsounderstkning. Den sker oftast p& ndgon
Kommer flyktingarna direkt till Tyres§ kontaktar
[teamet i Sodra Stockholm AB. Alla far riktad information

k. Hilso- och sjukvérdslagen giller for samtliga
gheter til! vérd som for svenska

Alla flyktingar som kommer till
av migrationsverkets fSrlaggningar.
invandrar- och flyktingenheten Asy
om hilso- och sjukvérden p sitt eget spri
invandrade med uppehalistillsténd, vilket innebir samma ritti
medborgare. Fér elever i grundskolan och gymnasieskolan finns skothélsovérd.



Infor mottagandet fir invandrar- och flyktingenheten information om flyktingens
utbildningsbakgrund, yrke i hemlandet, vad han eller hon gjort efter ankomsten till Sverige.
Eget boende giller och hemutrustningslan kan beviljas, Storleken pd l&net 4r beroende av
antal familjemedlemmar och hemutrustningslénet ska betalas tillbaka.

Organisationen runt flyktingmottagande och introduktion bestar av en invandrar- och
flyktingenhet. Enheten, som &r del av Arbetscentrums verksamhet, tillhdr utvecklings-
forvaltningen och organiseras under gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden. Arbetscentrum
ansvarar for arbetsmarknadsfragor, invandrarfrigor och sfi (svenska for invandrare).

I Tyresb ir det arbetslinjen som géller. Ekonomiskt oberoende ska frimjas genom studier,

praktik eller arbete.

Olika bendmningar

Invandrare Benimning p4 en person som flyttar in i eft land frén et annat land enligt
asom flyktingar, arbets-

faststillda regler. Invandrare kan vara flera kategorier, s
marknadsinvandrare och anhdriginvandrare.

Flykting En person som flytt fran sitt land med anledning av fruktan for forfoljelse pa grund
av ras, religion, nationalitet, kon, sexuell Hggning, tillhorighet till viss samhillsgrupp eller
politisk uppfattning. P4 grund av nimnd fruktan kan eller vill inte den som #r flykting

itervinda till det land hon eller han &r medborgare i

Asyl Innebdr att en person stker skydd undan forfoljelse i ndgot annat land. Med
asylansékan menas anstkan om uppehallstillstind for flyktingar.




Tyres6 kommuns ataganden fér integration

Introduktion av invandrade och flyktingar i Tyresé

Invandrar- och flyktingenheten har i uppdrag att ta emot flyktingar, undervisa i svenska for
invandrare, stédja integrationen i det svenska samhillet och slussa in invandrare och
flyktingar pa arbetsmarknaden. Enheten ska motverka frimlingsfientlighet och rasism genom
att informera kommunanstillda och kommuninvénare om introduktionsarbetet.

Introduktionen har en vil genomarbetad och tydlig struktur, och samtliga resurser som
introduktionsprogram (sfi och arbetsmarknadsfragor) delegation av forsérjningsstdd,
forsoksbostider och tolkfdrmedling finns samlade pd samma stille. Organisationen

underlattar ett helhetsperspektiv.

Sfi-undervisningen fungerar som en introduktion till en vid och varierad sprakanvindning i
vardagsliv, samhilisliv, utbildning och arbete. Undervisningen ska ge alla deltagare
sprakkunskaper samt delaktighet i forhéllningssatt, traditioner, arbets-, forenings- och
kulturliv. Utbildningen innebir heltidssysselséttning och sker i niira samarbete med
arbetsformedlingen och socialfSrvaltningen. Utbildningen omfattar undervisning,
spraktrining i studio och datasal, alfabetisering, eget arbete, studiebesdk hos myndigheter och
foretag, foreldsningar, information av inbjudna representanter frén olika organisationer samt
praktik pa arbetsplats. Den ska sa langt som mdjligt anpassas efter varje individs behov. 1
utbudet ingér dven kvillsundervisning. Nér malnivan har uppnétts utfirdas betygen godkind
eller vil godkéind. Betyg kan utfiirdas efter varje kurs: A-, B-, C- eller D-niva.

Under introduktionstiden far invandrarna/flyktingarna fortlopande vigledning. De erbjuds
Kurser som innehaller information om svensk arbetsmarknad, vilka regler som giller, aktuella
bristyrken och olika studievégar. Dessutom &r det viktigt att man kan skriva en
meritforteckning och ett personligt brev. Betyg som man har med sig fran hemlandet Sversétts
av Arbetsformedlingen och virderas pd VHS (verket for hégskoleservice). Validering sker av
yrkeskunskaper. Allt detta dr viktigt for att personen snabbt ska komma in pé den svenska

arbetsmarknaden.

Introduktionen bestar dven av samhillsinformation dér representanter fran bland annat
forsikringskassan, polisen, skattemyndigheten, forsikringsbolag och konsument Tyres6 bjuds

m.

Alla flyktingar ska f4 en introduktionsplan. Allt socialt arbete ska vara inriktat mot stod till
egen forsorjning. Ekonomiskt oberoende ska frimjas genom studier och/eller genom praktik
och arbete. Av de sfi-elever som invandrar- och flyktingenheten har ansvar for ska minst 95
procent lésa sfi. Enda giltiga skil for avbrott 4r arbete, langvarig sjukdom eller

fordldraledighet.

Andel arbetsltsa med utlindsk bakgrund ska minska och vara hogst i nivé med Gvrig
arbetsldshet i kommunen. De senaste dren har 79-89 procent av dem som deltagit i
introduktionen gatt vidare till arbete och/eller studier (se bilaga 2).



Nyanlénda barn och ungdomar har ratt till en egen introduktion i det svenska samhillet.
Introduktionen ska beakta de nyanidndas kunskaper, erfarenheter och utbildning. Skolan &r
den myndighet som &r ansvarig for att en nyanlénd elev introduceras i det svenska
samhilislivet och introduktionen av nyanlinda barn och ungdomar ska genomforas i deras
vardagsmiljd. Insatserna ska bertra tre omraden i barns och ungdomars liv. De tre omradena

4r utbildning, hilsa och fritid.

Skolresultat for barn och ungdomar med utlindsk bakgrund ska vara i niva med svenska barns

skolresultat.

Ataganden

duktionsplan. | introduktionsplanen ingar

e For alla vuxna utarbetas en individuell intro
nde vigledning under introduktionstiden.

samtal med arbetsformedlingen och fortldpa

Tidpunkt: Snarast efter mottagandet
Kostmad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

e Virdering av tidigare betyg genom VHS (verket for hogskoleservice)

Tidpunkt: Snarast efter mottagandet
Kostnad: Hogskoleverket eller andra myndigheter stér for kostnaden

Ansvar: UtvecklingsfSrvaltningen

e Kartliggning av nyanldnda barns och ungdomars kunskaper. Individuell studieplan
inkluderas i introduktionsplanen. Ge eleverna forutsittningar att nd studieresultat i

niva med svenska bamns och ungdomars resultat.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Bam- och utbildningsforvaltningen

Arbete

Ingen ska behdva sta utanfor arbetsmarknaden, och allas kunskap och kompetens ska tas
tillvara. En vil fungerande arbetsmarknad ar nddvandig for var regions och var kommuns
utveckling. Mangfald och olikheter imaste ses som en resurs. Det &r ocksé viktigt att unga
vuxna och ungdomar kommer in pa arbetsmarknaden. Arbete &r nyckeln till integration.
OECD:s expertrapport visar att det finns en rad begrénsningar vad giller arbetsmarknaden i
Stockholmsomradet. Bland annat

- Exkludering eller svag integration av invandrare

- att unga kommer sent ut pa arbetsmarknaden

. att invandrare inte kommer in pa arbetsmarknaden.



Aven hagkvalificerade invandrare har svért att ta sig in i de ekonomiska niitverken — bara 40
procent av gruppen utrikes fodda med universitetsexamen fran linder utanfor EU har
kvalificerade arbeten, jimfort med 90 procent av de infodda svenskarna.

Om och nér rasism, frimlingsfientlighet eller fordomar leder till att manniskor stings ute fran
arbetsmarknaden ska ansvariga reagera snabbt och tydligt. Det dr viktigt att synliggdra de
strukturer som uppritthéller diskriminerande handlingar. Att ignorera eller nonchalera
diskriminerande handlingar &r ocksa ett séft att diskriminera.

Tyresd kommun &r en stor arbetsgivare och har dédrmed en stark opinionsbildande roll. Antalet

anstilida var vid utgdngen av 2006 totalt 3 873 personer. Av dessa hade 2 576
tillsvidareanstilining. Tyres6 kommun som arbetsgivare 8r ansvarig for att ingen form av

diskriminering forekommer vid rekrytering av ny personal.

Ataganden

e Utbilda 130 chefer i mangfalds- och diskrimineringsfrégor.

Tidpunkt: 2008
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrelseforvaltningen, kansli och personalkontoret

¢ Kvalitetssikra rekryteringsprocessen.

Tidpunkt: 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrelseforvaltningen, kansli och personalkontoret

o Samverka med och ta emot fler praktikanter fran Sédertdrs hdgskola.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Samtliga forvaltningar

e Validering av yrkeskunskaper.

Tidpunkt: Snarast efter mottagande
Kostnad: 90 000
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen
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e  Sirskild satsning for yrkeschaufforer | samverkan med Komvux och Arbetscentrum
inom ramen {r sfi.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: 500 000
Ansvar: Utvecklingsfrvaltningen

e Utoka antalet praktikplatser i kommunen genom utdkat samarbete med Tyreso
Rostider, forvaltningarna och det lokala néringslivet.

Tidpunke: 2007, 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen och Tyreso Bostéder

« Tillsammans med andra Sodertérnskommuner bidra till att bryta diskriminerings-
inslagen p# arbetsmarknaden genom att nyttja sin egen arbetsgivarroll.

Tidpunkt: 2008
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrelseforvaitningen

e Snabbare nyttja tillginglig kompetens i tillvixtsyfte genom en gemensam
matchningsorganisation pd Sédertém

Tidpunkt: 2008
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar

Ansvar: UtvecklingsfSrvaltningen

Spréket och skolan

Férstaelse av och kunskap i svenska spraket underléttar for invandrare att komma in pa
arbetsmarknaden. Spraket ger makt och mdjlighet att aktivt delta i den demokratiska
processen. Kommunen ska medverka till att de som bor i kommunen far sprakliga

forutsittningar att delta i samhéllsiivet.

Férskolan och skolan &r for manga barn och foréldrar med utlindsk bakgrund en inkdrsport
till det svenska samhillet. I laroplanen stér ”Det svenska samhiillets internationalisering
stiller hoga krav p& minniskors forméga att leva med och forsta de virden som ligger i en
kulturell mangfald™. Férskola och skola har ansvar for att levandegtra dessa vérden for
kommunens bam och ungdomar. I Tyress samarbetar skolorna for att motverka alla former av

friimlingsfientliga yttringar.
Barn och ungdomar dr morgondagens arbetstagare, arbetsgivare och politiska foretrdare. Ett
integrerat Tyresd mste brja redan i forskolan. Fér att flersprakiga barn ska fd samma

m&jlighet till kunskapsutveckling som barn med svenska som modersmal behdver
kompetensen kring flersprakiga barns sprak- och kunskapsutveckling tka i savil forskola som

skola.
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Skolan har ett ansvar for att barn och ungdomar med annat modersmél &n svenska fir samma
mbjligheter att lyckas med sina studier som svenska barn och ungdomar. Ett siitt att ge barn
och ungdomar extra hjélp kan vara att frutom skolans egna resurser dven ta tillvara frivilliga

krafter, till exempel Roda Korset.

Kulturskolan driver i samarbete med Allméanna arvsfonden och Fabula storytelling ett
beriittarprojekt pi Nyboda skola. Samtliga elever i skolar 7 deltar. Arbetet ska pigd under tre
ar och under projektets gang kommer fler elever att involveras. Syftet med projektet &r att
stirka ungdomars sjilvbild, identitet och sprakutveckling samt minska motsittningar genom
personlig, positiv och respektfull kontakt mellan grupper som ofta upplever sig som atskilda.

Ataganden

e Kartlsigga vilka sprkkunskaper som finns hos kommunens anstillda. Sprakkunskap &r
en kompetens utdver befattningens krav som b lyftas fram, Servicecenter kan ha
nytta av denna information till exempel vid studiebestk och dylikt. Anstillda som dr
intresserade av att bidra med sina sprakkunskaper anmiler sig till servicecenter. En
viktig aspekt &r att detta &r en frivillig verksamhet. Funktionen far inte anviindas vid

myndighetsutévning.

Tidpunke: 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: KommunstyrelsefSrvaltningen

+ Implementera en foréndrad organisation kring mottagandet av nyanlénda barn,
svenska som andrasprik (SVA) och studiehandledning.

Tidpunkt: 2007, 2008
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Bam- och utbildningsfSrvaltningen

Utarbeta tydliga riktlinjer for modersmalstrining i forskolan, modersmélsundervisning
och studiehandledning i grundskolan och gymnasieskolan.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Bamn- och utbildningsforvaltningen, utvecklingsforvaltningen

o Arbeta med sprakutveckling i forskolan/skolan.
Tidpunkt: 2007, 2008, 2009, 2010

Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Bam- och utbildningsférvaltningen
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o  Ge laxhjalp till elever som har ett sidant behov.

Tidpunkt: 2007, 2008, 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Bamn- och utbildningsforvaltningen

e Férstirka “yrkessvenska” inom sfi.

Tidpunkt: 2007, 2008
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

Delaktighet
och sprakkunskaper. Bostad, barnomsorg och

Integration handlar inte bara om arbete
fritidsaktiviteter r andra viktiga faktorer for delaktighet i samhéllet. Att forstd och kunna ta

del av information &ir nddvéndigt for att ha majlighet att vara delaktig.

Biblioteken och kultur- och foreningslivet har ett stort ansvar for att tillhandahaélla tjdnster,
upplevelser och métesplatser. Tyrests bibliotek har cirka 310 000 besok per ar. Till detta
kommer 100 000 virtuella bestk. Méanga av bibliotekens verksamheter vnder sig till
medborgare med utléndsk bakgrund. Biblioteken tillhandahéller media for invandrargrupper,
studiematerial till olika sprakkurser av vilka svenskkurserna alltid prioriteras. Kurser i
svenska kops in kontinuerligt. Bland bibliotekens personal finns de som talar finska, spanska
och kinesiska. Biblioteken samverkar med skolan och invandrar- och flyktingenheten.

f&r barnens integration i samhdllet. Det dr viktigt att skolan

och invandrar- och flyktingenheten arbetar tillsammans vid mottagande och introduktion av
nyanlinda barn. 1 detta arbete miste forildramna involveras. Alla foréldrar ska ges forut-
sittningar att engagera sig i barnens skolgéng och andra verksamheter.

Skolan har en betydelsefull roll

Frin och med hésten 2006 finns kulturskolans verksamhet vid Nyboda skola. De nya
lokalerna ger forutsittningar for moten och gemensamma upplevelser mellan olika kulturer.
Under 2007 gors investeringar s att foreningslivet far sina lokaler vid kulturskolan, vilket

yiterligare stirker mojligheter till samverkan.

omfor sedan tvé Ar tilibaka en méngkulturell vecka tillsammans

med fordldrar och ungdomar. Varje kvill dr det ett tema fran en virldsdel eller fran olika
linder. Foraldrar och deras ungdomar bjuder pa mat och underhélining frén sin kultur.
Temakvillarna dr mycket vilbestkta av boende i naromradet, och fritidsgarden blir en plats
diir vuxna och ungdomar frén flera linder mots under trevliga former.

Kommunens [ritidsgard gen
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Ataganden

e Ett integrationspris inrittas, Personer ellet fsreningar som gjort fortjanstfulla insatser
kan tilldelas ett sadant pris av kommunfullmiktige.

Tidpunkt: Utdelas 2009
Kostnad: 30 000
Ansvar: Kommunstyrelseforvaltningen

o Utbilda personalen i méngfalds- och diskrimineringsfragor.

Tidpunkt: 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Samtliga forvaltningar och Tyreso Bostéder

o Tydliggtra forildrars réttighet savil som skyldighet att ta ansvar for sina barns
skolgang. Informera om den svenska forskolan och skolan, vad foréldrar forvéintas
bidra med och om vad forildrarna kan forvinta sig av forskolan och skolan.

Tidpunkt: Tvé génger pet r 2007, 2008, 2009, 2010

Kostad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Bam- och utbildningsforvaltningen och utvecklingsforvaitningen

Boendemiljé och livskvalitet

mmun #r god boendemiljé och livskvalitet. Tyresd ska vara

Ett strategiskt mal for Tyreso ko
kvalitet och med tillgéng till

en attraktiv bostadsort for alla. Det innebiir bostider med hog
god service i alla kommundelar.

i alla boendeformer. Cirka hilften av invénarna bor i

Tyresd har cirka 16 000 bostéder
ed utlandsk bakgrund bor i de centrala

flerfamiljshus. De flesta av kommunens invanare m
delarna av Tyres0.

[ kommunen finns tvé stérre hyresvirdar, Tyreso bostider som ir ett kommunalt bolag och
Akelius fastigheter AB som dr ett privat foretag. Tyresd bostider dger 3 125 ligenheter och
Akelius cirka 1 300 Jigenheter. Invandrar- och flyktingenheten har avtal med bada bolagen
om ett visst antal ligenheter. Bolagen och kommunen ska samverka for att tillgodose
behovet av ldgenheter for bostadsstkande som har sérskilda skil.

ger de nirmaste aren kring 200 ligenheter per ar. En néra samverkan
a bostadsbolaget, Gvriga bostadsforetag och kommunen bidrar till att
atser att leva och bo i. Vid planering av nya

Bostadsbyggandet lig
mellan det kommunal

utveckla Tyresds bostadsomraden till battre pl
bostadsomraden ska kommunen stréva efter att komplettera med sadan bebyggelse som

det finns minst av, eller som helt saknas i omradet. Fysiska forandringar som ror byggnader
och anliggningar ska frimja integration och motverka segregation.
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Tyresds “grona karaktir” utgdr en del av kommunens boendemiljé och ska bevaras och vara
tillganglig for kommunens invénare. Méjligheter till rekreation och tillgang till olika
fritidsaktiviteter dr viktiga delar av boendemilj6n och livskvaliteten och dr ett led i
integrationen i vart samhélle. En viktig forutsittning for att detta ska fungera &r att det finns
lokaler eller andra arenor for olika former av moten. Det kommunala bostadsbolaget har
lokaler i flera kommundelar som kan upplétas for olika métes- och foreningsaktiviteter. En
strivan ska vara att tillgodose behovet av métesplatser i kommunens alla delar.

Det #r ocksa viktigt att understddja mdjligheterna for olika former av aktiviteter, exempelvis
spontanidrott. Ett bra exempel pa detta finns i Granéingsringen i form av en multiarena for
olika bollsporter. Detta kan i sin tur vara en naturlig ink&rsport till att delta i den mer
organiserade idrottsverksamheten i olika idrottsforeningar.

om och tar ansvar for sin nrmiljs. Ett konkret
latser dr idén att Sppna ett ungdomscafé dar
heten. Alla dessa aktiviteter &r i sin tur

Det #r viktigt att ungdomar gemensamt vrnar
shtt att forena ansvaret med behovet av motesp
ungdomarna sjilva ansvarar for en stor del av verksam
delar av en nadvindig integrationsprocess i vart samhille.

Ataganden

e Utveckla modell for att folja utvecklingen av forindringar i boendet i Tyresd.

Tidpunkt: 2009, 2010

Kostnad: 50 000 kronor
Ansvar: Kommunstyrelsefdrvaltningen och socialforvaltningen

» Skapa métesplatser i kommunens olika kommundelar.

Tidpunkt: 2007
Kostnad: 500 000 kronor
Ansvar: Kommunstyrelsefdrvaltningen

Idrottsfreningar har fortsatt mojlighet att efter samrad med det kommunala
bostadsbolaget nyttja multiarenan i Granéingsringen.

Tidpunkt: 2007, 2008, 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga ramar
Ansvar: Tyresd Bostider

e Ge ungdomar sommarjobb hos det kommunala bostadsbolaget.

Tidpunke: 2007, 2008
Kostnad: Inom befintliga ramar
Ansvar: Tyrest Bostider
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Utviardering och uppfdljning

positivt forhdliningssétt. Integrationsarbete handlar till stor del om
Itat kommer inte av sig sjalvt. Resultat kommer frén
der och beteenden. Savil ataganden som resultat kommer

Integration utgér ifrén ett
langsiktig attitydfSréndring. Resu
kunskap samt foréndring av attity
att utvarderas och {6ljas upp.

Varje forvaltning utformar minst tva mal for sin forvaltnings integrationsarbete.

e Varje enhet gbr minst ett dtagande i sin verksamhetsplanering. Dér ska framga vad
enheten kommer att arbeta med under dret for att motverka diskriminering eller vilka
atgdrder de ska vidta for att underlitta integration.

o Samtliga dtaganden for budgetaret fSljs upp i respektive enhets arliga

verksamhetsbeskrivning eller kvalitetsredovisning. Férvaltningarnas mél utvérderas i

samband med uppfoijning av strategi- och budgetplanen.

Ila de 4taganden som forvaltningarma och

Utvecklingsforvaltningen ansvarar for att sammansti
cksa for

enheterna redovisar i sina arliga uppftljningar. Utvecklingsfsrvaltningen ansvarar o
att redovisning av sammanstiliningen sker till kommunfullmaktige.
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BILAGA 1

Utrikes fodda och deras barn fodda i Sverige

Fodelseland Kiin Totalt Alder Fidelseland Kin Totalt Alder
0-19 20-64 65- 0-19 20-64 65-
Finland Miin 550 3] 386] 161 Turkiet Min 60 4 54 2
Kvinner 869 31 607 259 Kvinnor 53 3 47 3
(1419) (113)
Fintand inkl bam foddai  Min 9981 187 1621 421 Turkiet inkl barn foddai  Mién 981 1601 130 5
Sverige Kvinner 1241]] Sverige Kvinnor 931 ]
{2239 (£96)
Chile Min 168 10| 14 14 Storbrittaninen Man 79 5 66 8
Kvinnor 180 10| 155 15 Kvinnor 33 3 27 3
(348) {112}
Chile inkl barn fodda i Min 2420 122 332 29 Grekland Miin 64 6 43 15
Sverige Kvinnor 241 Kvinnor 27 1 18 8
{483} 1)
Polen Min 124 15 95 14 Ungern Man 48 2 28 18
Kvinnor 178 10 150 18 Kvinnor 4] 1 29 11
(302) (85}
Polen inkl bar fodda i Min 1691 77| 285 32 Ungem inkl bamn fodda i Mén 720 19 91 29
Sverige Kvinnor 225|) Sverige Kvinnor 671)
{394) (139)
MNorden exkl Finland Min 115 10 39 46 USA Min 49 11 34 4
Kvinnor 140 5 84 51 Kvinnor 36 6 21 9
(255) (85)
Norden exk] Fintand ink!  Man 164~ 30| 222 87 Ryssland Min 30 18 12
bam fodda i Sverige Kvinnor 115 Kvinnor 53 7 44 2
(279) (83)
Tyskland Mé&n 114 5 55 54 Bosnien och Hercegovina Min 37 3 28 6
Kvinnor 129 4 40 85 Kvinnor 39 7 30 2
(243) (76)
Tyskland inkl barn foddai Min 18111 16| 194] 142 Marocko Min 39 ] 351 3
Sverige Kvinnor 171J Kvinnor | 35 30 31 i
(352} (74)
Thailand Mén 54 20 33 1 Sydkorea Min 26 9 i4 3
Kvinnor 121 21 96 4 Kvinnor 47 7 36 4
{175} (73)
Irak Mén 93 18 74 1 Somalia Min 25 7 18
Kvinnor 76 11 56 9 Kvinnor 21 4 17
(169) {46)
Irak inkl barn fodda i Min 135[1 81| 143 10 Somalia inkl bam fodda i Min 40 37 35
Sverige Kvinnor %9l) Swverige Kvinnor 31
{234) {72)
Peru Mén 66 14 51 1 Okant Miin 3 3
Kvinnor 76 8 65 3 Kvinnor 3 3
(142) (6)
Estland, Lettland & Litauen Man 51 1 15 35
Kvinnor 69 5 31 33
(120)
Jugostavien Min 58 2 47 9
Kvinnor 58 3 45 10
(118)
Jugoslavien inkl bam fddda Man 991 37| 136 19
i Sverige Kvinnor 93\
(192)
fran Man 54 1 52 )
Kvinnor 61 3 53 5
(115)
Iran ink] barn fidda i Mén 76 1 45 107 6
Sverige Kvinnor 82 f
(158)




BILAGA 2

Arbetsidshet 2006/2007

Hégsta Minsta

virde viirde

2006, mv 2006, 2007,
Arbetsioshet 2006 - 2007 Avvikelse juli 2006 dec  mars
16-64 ar
Tyresd 4,0% 32% 29% 2,3%
Stockholms lén 4,9% 44% 39% 3,2%
Riket jan  6,6% 6,0% 55% 4,3%
18-24 ar
Tyresd 4,6% 3,6% 27% 2,7%
Stockholms lin 50% 43% 34% 2,9%
Riket jan  9,4% 83% 7,1% 5,8%
Utomnordiska medb. 1) ‘
Tyresd 10,5% 83% 7,0% J5,0%
Stockholms lén 103% 9,5% 88% 75%
Riket 14,0% 13,1% 12,0% 9,.2%

1) Frén och med 2007 redovisas arbetsltsheten for utrikes fodda. Under 2006 gélide
redovisningen utomnordiska medborgare.



BILAGA 3

Teckenforkiaring

- Flierbostadshus

£ Mat & Kanavd, Tyress kommun
2007-04-10, Karin Troadsson
f

/




BILAGA 4

Deltagarlista i projektarbetet for en integrationsplan

Birgitta Lundell, tf kanslichef/infonnationsansvari
Lotta Anglén, assistent

Veronica Engelmark, personalhandldggare

‘Ewa Eriksson, avdelningschef

Britt-Lis Widberg, sektionschef

Dragan Boban, arbetsmarknadssekreterare
Agneta Hallbeck, bitradande rektor
Rick von Alten, tf verksamhetschef
Karl-Erik Safstrom, utredare

[.ars Andersson, bibliotekschef

Kerstin Bjérklund, rektor

Linnéa Engstrém, forskolerektor

Inger Lundin, fritidsghrdschef

Peter Strandberg, bistindshandldggare
Bjorn Andersson, verkstitiande direktor

Projektledare
Marianne Bergbom, projekt- och utredningschef

g Kommunstyrelseforvaltningen
KommunstyrelsefSrvaltningen/
tekniska kontoret
Kommunstyrelseforvaltningen/
personalkontoret
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
" Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Barn- och utbildningsforvaltningen
Barn- och utbildningsforvaltningen
Barn- och utbildningsforvaltningen
Socialfdrvaltningen
Tyresd Bostader

Utvecklingsforvaitningen
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