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Sammanfattning
Pa uppdrag av partiernas gruppledare har ett antal fortydliganden och tilligg
gjotts i bestimmelserna om ersittning till f6ttroendevalda.

Beskrivning av drendet
P4 uppdrag av partietnas gruppledare har kanslienheten sammanstillt forslag till
revideting av bestimmelser om ersittningar till f6rtroendevalda i Tyresd

kommun. Férdndringarna kommenteras nedan.

Ersattningsberéttigade sammantraden (§ 2)
Ett f6rtydligande gors att ersattning utbetalas till ndrvarande ersittate och andra

fértroendevalda som medgetts nitvatoritt, dvs dven om man inte har varit

tjinstgbrande.

Gemensamma bestdmmelser om arsarvoden (§ 6)

Enligt nuvarande regler it man inte berittigad till ersittning for fotlorad
atbetsinkomst om man har ett drsarvode som ordférande, vice ordférande ellet
gruppledare i nimnd. En forindring foreslds sa att Atsarvoderade med ett
sammanlapt drsarvode pa maximalt 7 % av heltidsarvode har ritt till ersittning
for fotlorad arbetsinkomst. Denna forindring berdttigar dock inte till ersittning
for forlorad pensionsférmén eftersom drsarvoderad fir pensionsersittning (se

forslag nedan).

For drsarvoderad gruppledare i ndmnd dndras bestimmelserna s att
utskottsarbete inte lingre ingdr i drsarvodet. Utskottsarbete kan vara mycket
omfattande tidsmissigt och det 4r da rimligt att timersittning betalas ut fér
utskottsuppdraget. Det it inte heller alla nimnder som har utskott vitket get
olika innehall i gruppledaratvodet beroende pi vilken nimnd gruppledararvodet

giller for.

Pensioner (§ 8 och bilaga 4)

1 nuvarande bestimmelser hinvisas till kommunala pensionsreglementet for
kommunalrdd. T férslaget 4t detta fortydligat till “Bestimmelser om pension och
avgingsersittning for fortroendevalda PBF” eftersom det dr bendmningen pi
bestimmelserna. Ett fortydligande har ocksé gjorts att det dr mdjligt att vilja
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pensionsforsikring istillet for att tillimpa PBF. Denna infotmaton fanns

tidigare enbart i bilaga 1.

Kommunfullmiktige beslutade den 9 december 2010 att *Pensionsetsattning
for drsarvoderade fortroendevalda som inte dr kommunaltdd ska gilla frin och
med den 1 januari 2011%. I forslaget till nya bestimmelser preciseras nivierna
for pensionsavsittning till 10 % av personens sammanlagda drsatvode.

Bestimmelsetna om pensionsetsittning hat samlats i bilaga 4.

Ersattning for férlorad arbetsinkomst (§ 13)
Bestimmelserna fortydligas med att det vid ansékan om ersdttning for forlorad
arbetsinkomst ska framga i intyg frdn atbetsgivaten hut minga timmar som den
fortroendevalda har fitt tjinstledigt samt hur stort 16neavdraget dr. Vid anstkan
om ersittning fér forlorad atbetsinkomst kan den fortroendevalda anséka om
ersitining fér restid om maxitnalt 1 titnme om detta styrks av arbetsgivaren.

Revidering och tolkning av arvoden (§ 20 och 21)
Stycket om revidering av arvoden har flyttats frin paragrafen om tolkning av

arvoden till en ny paragtaf.
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Datum

2011-12-13

Bestimmelser om erséattningar till
fortroendevalda i Tyres6é kommun

Senast reviderat av kommunfullmiktige 2011-06-16, § 68

Fdrtroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna
§1
Dessa bestimmelser giller fttroendevalda som avses 14 kap. 1§

kommunallagen (1991:900 )

Erséttningsberéttigade sammantréden m.m.
§2
Tjanstgorande ledaméter, nirvarande ersittate och andra fSttroendevalda som

medgetts nirvaroritt har ritt til ersittning enligt vad som nirmate anges i 2-3

§§ och 9-16 §§.

Timatvode betalas for ordférandeberedningar infor sammantriden,
8
protokollforda sammantriden samt forrittningar for kommunens rikning med

belopp per timme som framgir av bilaga 3.

Férhoijt timarvode, kallat grundatvode, utbetalas for forsta timmen i
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnimnden,
socialnimnden, kultur- och friidsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
atbetsmarknadsnimnden och Sédertdrns overférmyndarndmnd samt utskott

under nimnderna. Grundarvodet framgir av bilaga 3.

§/99



Ersittning £0t justering av protokoll ingir i sammanttidesersittningen, dven
nir sarskild tid och plats bestimts.

Fér pabotjad halvtimme betalas hilften av beloppet per imme. Maximibeloppet
pet dag framgir av bilaga 3. '

Forréattningar

§3

Med forrittning avses i dessa bestimmelser deltagande i konferens,
informationsmote, studiebesok, kuts ellet liknande som 16t kommunal
angeligenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fértroendeuppdraget. Deltagandet ska vara godkint i fotvig av respektive

ordférande.

Kommunalradsarvode

§4
Fortroendevalda som fullgr ett enskilt uppdrag pd heltid eller pd minst 50

procent av heltid hat ratt till drsarvode med belopp som fullmiktige beslutat

enligt bilaga 1.

Ovriga arsarvoden
§5
Fortroendevalda som fullgér sitt uppdrag pa mindre dn 50 procent av heltid har
ratt till drsarvode i den utstrickning som frampdr av bilaga 2.

Gemensamma bestimmelser for arsarvoden
§o
I drsarvodet for ordfdrande ingdr allt arbete som hinger samman med
uppdraget som ordférande. Det samma giller drsarvoderad vice ordférande och
gruppledare i namnd. Hiri ingdr dven forrattningar inom 08-omrédet och
ersattning {6t fotlorad arbetsinkomst. Arsarvoderad med sammanlagt arsarvode
pa maximalt 7 % av heltidsatvode har ritt till ersittning for forlorad

arbetsinkomst, dock ¢ ersittning for férlorad pensionsformin.



Exempel pi med uppdraget f5tenade uppgifter ir: beredning av drenden,
utskottsarbete, bevakning av utvecklingen inom respektive fackomride,
kontakter med allmidnheten, sammankallande av partigruppméten,
undethandskontakter med andra politiker och med olika instanser, folja det
kommunala frvaltningsarbetet samt information till media och allminhet.

Gruppledare med drsarvode pd maximalt 7 % av heltidsarvode har ritt till

dmarvode for utskottssammantriden.
Fértroendevalda revisorer har utdver arsarvode dven ritt till imarvode.

Heltidsarvoderade fortroendevalda har inte #itt att utover faststillt drsarvode, fa

annan ersitining dll f6ljd av uppdtag {61 Tyresé kommun.

De sammanlagda 4tsarvodena for deltidsarvoderade fortroendevalda ska inte
kunna uppga tll hégre arvode per 4r 4n 85 % av heltidsarvode.

Deltidsarvoderade fortroendevalda med ordférandeuppdrag och gruppledare i
styrelse eller nimnd har ritt dill ersittning for deltagande i protokollforda
sammantriden och forrittningar med annan nidmnd eller styrelse vari de deltar |

egenskap av vald ledamot eller ersittare.

Fér fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar f6rhindrad att
fullgbra sitt uppdrag under en tid som Gverstiger en ménad ska arvodet minskas

i motsvarande man.

Beredskapstjdnstgoring
§7
Fértroendevalda ledaméter och ersattare i socialnimnden som enligt beslut har
beredskap har ritt till beredskapsarvoden. Detta giller dock inte drsarvoderade
ledaméter. Om beredskapen bryts av arbete som hinfor sig till uppdraget
utbetalas timarvode. Beredskapsarvode och timarvode framgér av bilaga 3.



Pension
§8

Kommunairad
For kommunalrdd tillimpas bestimmelser om kommunal pension i
“Bestimmelser om pension och avgingsetsittning for fortroendevalda”

alternativt pensionsforsikring enligt bilaga 4.

Ovriga arsarvoderade
Fot drsarvoderade som ej dr kommunalrid g6ts avsitning f&r kommunal

pension enligt bilaga 4.

Ersittning {6t fotlorad pensionsformin enligt § 14 giller ¢j drsarvoderade

fértroendevalda.

Ovriga uppdrag
For évriga uppdrag giller att utbetalda arvoden ir pensionsgrundande enligt

reglerna for allmin penston.

Traktaments- och resekostnader
§9
Traktaments- och resekostnadsersittning inom och utom kommunen utbetalas

enligt reseavtalet for kommunens arbetstagare.

Barntillsynskostnader

§10

Ersittning utbetalas f6t styrkta kostnader, som orsakats av uppdraget, for vird
och tillsyn av barn, som virdas i den f6rtroendevaldas familj och som dnnu
under kalenderiret inte hunnit fylla 13 4r. Om sarskilda skil finns kan



ersittning dven utgd for dldre barn. Etsittning betalas dock med hogst det
belopp somn beslutats av fullmiktige enligt bitaga 3.

Ersittning utbetalas inte f6r tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller

annan nirstiende, ¢f heller f6r €id d4 barnet vistas i forskolan.

Kostnader for vard och tillsyn av personer med
funktionsnedsiéttning eller svart sjuk

§11

Ersittning utbetalas for kostnader som orsakats av uppdraget for vird och
tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svért sjuk person som vistas 1
den fortroendevaldas bostad. Ersittning utbetalas med hogst det belopp som

fullmiktge beslutat enligt &elaga 3.

Ersittning utbetalas inte for vird och tillsyn som utfors av egen familjemedlem

eller av annan nirstiende.

Fértroendevalds med funktionsnedséttning sérskilda
kostnader

§12

Ersittning utbetalas till fortroendevald med funktionsnedsatining for de
siirskilda kostnader som orsakats av uppdraget och som inte ersitts p annat
sitt. Harl ingdr kostnader for t ex resor, ledsagate, tolk, hjilp med inlidsning och

liknande.

Ers#ttning for férlorad arbetsinkomst

§13

Fértroendevalda har ritt tll etsatining for styrkt fotlorad arbetsinkomst.
Ersittning utbetalas med en 6vre beloppsgrins enligt bi/aga 3. Vid ansékan om
ersittning for forlorad arbetsinkomst ska det, i intyget frin arbetsgivaren
alternativt lonespecifikationen, framgé hur méinga timmar som fortroendevald

har fitt fjinstledigt med léneavdrag, samt hur stort detta 16neavdrag ir.



Egen féretagare som kan visa att arbetsinkomst har forlorats men inte med
vilket belopp har ritt till en schablonersittning per timme. Denna ir den
sjukpenninggrundade drsinkomsten forst delad med 12 och direfter med 165

(dvs antalet arbetstimmar per manad).

Vid ansokan om ersittning for fétlorad arbetsinkomst har fottroendevald ritt
att ansoka om ersittning for restid om maximalt 1 imme om detta styrks av

arbetsgtvaren,

Ersidttning for forlorad pensionsforman

§14
Ersittning for styrkt forlorad pensionsformdn utbetalas med hogst det belopp

fullmiktige har beslutat enligt bilaga 3.

Erséttning for férlorad semesterforman

§15
Ersittning for styrkt {6tlorad semesterforman utbetalas med hogst det belopp

fullmaktige beslutat enligt bilaga 3.

Erséattning for ovriga kostnader

§16
For andra kostnadet 4n de som anges ovan har den fortroendevalda ritt till

ersittning om denne kan visa att sdrskilda skil finns. Ersattning utbetalas inte
om den fértroendevalda haft rimliga méjligheter att genom omdisponeringar av

atbetet eller dylikt forhindra att dessa kostnader uppkommit.

Gemensamma bestimmelser for ersittningar

§17
a) Arvoden enligt §2 och §§ 4-5 betalas ut utan foregiende anmilan,

Arvodet dr personligt och enskild fortroendevald kan inte avstd frin

arvode,



b) For att f3 ersittning enligt §§ 8-15 ska den fértroendevalda styrka sina
forluster eller kostnader, samt anmila dessa till sekreteraren i
fullmiktige eller respektive namnd eller styrelse.

¢) Begiran om ersittning f5r fotlorad arbetsinkomst ska goras senast inom
ett &r frin dagen for sammantridet eller motsvatande dll vilken
féelusten hinfor sig.

d) Begiran om fétlorad pensionsforman ska goras senast inom tv ir frin
dagen fér sammantride eller motsvarande till vilken fotlusten hinfr
sig.

¢) Begiran om ersittning for forlorad semesterformin ska goras senast
inom ett 4t frin dagen for sammantride eller motsvarande till vilken
fotlusten hanfor sig,

f) Begliran om andra etsittningar enligt dessa bestimmelser ska goras
senast inom ett 4r frdn dagen f5r sammantride eller motsvarande till

vilken kostnaden hinfor sig.

Tid fér utbetalning

§18
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per minad. Ovriga arvoden och

ersittningar utbetalas ménadsvis i efterskott.

Nérvaroprotokoll

§19

Vid protokollférda sammantriden och Svriga ftrittningar | kommunala organ
som inte omfattas av fasta atvoden, ska sekreteraren i protokollet anteckna
tiden samt senast den 4:e i vatje minad rappottera arvoden och ersittningar till

kommunens l6neforrittare enligt gillande rapportetingstatiner.

Revidering av arvoden

§ 20

Kommunstyrelsen har att i samband med kommunens [neoversyn revidera
timarvodet s4 att det i stort foljer de anstilldas loneutveckling, dock ¢
grundarvodet som faststills en ging per mandatperiod. Styrelsen har ocksd att

fortlépande ompréva beloppen enligt bilaga 1 och 2.



Tolkning av bestimmelserna

§21
Frigor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgdrs av

kommunstyrelsen.

Ikrafttrddande

§22
Dessa bestimmelser trider i keaft 2012-03-01 om inte annat framgar av bilaga.




Bilaga 1

ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA, 2011

Senast reviderad av KF 2011-02-17 § 11

Arsarvoden till kommunairid

UPPDRAG Relation | Arvode,
Kr/ar

Kommunstyrelsens ordférande 1,15 775 883

- kommunstyrelsens ordforande (1,05)

- K8 Miljs- och samhillsbyggnadsutskott, ordf (0,10)

- KS utskott i dvrigt --)

- Krisledningsnimnden, ordf (=)

- BRA, ordf (--)

Kommunstyrelsens 1:e vice ordf 0,68 458 783

- Kommunstyrelsen, 1:e vice ordf (0,50

- KS Miljs- och samhillsbyggnadsutskott, L:e vice | (0,10)

ordf

- Pensiondrstidet, ordf (0,04)

- Rédet for funkdonshindrade, ordf (0,04)

- KS utskott i 6vrigt ()

- Kristedningsnimnden, vice ordf -9

Kommunalrid, ordf Bamn och 0,70 472 277

utbildningsnimnden

Kommunalrad, ordf Socialnimnden 0,600 404 809

-ordf Socialnimnden (0,50)

-ordf Socialutskottet (0,10)

Kommunalrid opposition 1,0 674 681




Bilaga 2

ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA, 2011

Senast reviderad av KF 2011-11-17 § 106

Arsarvoden
Uppdtag Relation | Arvode,
Kr/ar
Kommunfullmiktige
Kommunfullmiaktige, ordférande 0,10 67 468
Kommunfullmiktge, 1:e vice ordf 0,03 20 240
Kommunfullmiktige, 2:¢ vice ordf 0,03 20 240
Revisorer: ordf 0,03 20 240
Revisorer: ovriga 0,025 16 867
Valnimnden: ordf (ej valdr) Timarvode
Valnimnden: ordf (valdr) 0,015 10 120
Batn- och utbildningsnimnden:
- 1:e vice otdf 0,20 134 936
-2:e vice ordf 0,20 134 936
-beredningsarvode gruppledare KD 0,03 20 240
- beredningsarvode gruppledare C 0,03 20 240
Socialnimnden:
- 1:e vice ordf 0,10 67 468
- 2:e vice ordf 0,10 67 468
- socialutskottets vice ordf 0,05 33734
- beredningsarvode gruppledare KD 0,03 20 240
- beredningsarvode gruppledare C 0,03 20 240
Byggnadsndmnden:
-ordf 0,20 134 936
- 1:e vice ordf 0,05 33734
- 2:e vice ordf 0,05 33 734
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden:
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- ordf 0,30 202 404
- 1ie vice ordf 0,10 67 468
- 2:e vice ordf 0,10 67 468
Kuttut- och fritidsnimnden:
-ordf 0,25 168670
- 1:e vice ordf 0,10 67 468
- 2:e vice ordf 0,07 47 228
- betredningsarvode gruppledare S 0,03 20 240
KS milj6- och samhillsbyggnadsutskott:
- 2:¢ vice otdf 0,10 67 468
KS demokratiberedning:
- ordf 0,05 33734
- 1:e vice ordf 0,03 20 240
- 2:e vice otdf 0,03 20 240
KS gruppledararvoden:
- KD 0,30 202 404
- C 0,30 202 404
- MP 0,30 202404
A 0,15 101 202
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Bilaga 3
ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA, 2011
Senast reviderad av KF 2011-06-16 § 68
2§ Arvode fér sammantriden mm
163 ke

Timarvode
Maxitmnalt imarvode per dag vid férrittning
= timarvode x 10 tmmar

Grundarvode for forsta Hmmen i angivna nimnder

inkluderande gruppmdten, resor etc
- kommunstyrelsen, S6dertdrns verformyndarnimad 650 ke

- Gvriga 450 kronor
7 § Beredskapsarvode 510 kr/vecka
16 § Barntillsynskostnader, maximalt 258 kr/dag
11 § Kostnader for vard och tillsyn av handikappad
eller svart sjuk, maximalt 523 kr/dag
13 § Forlorad arbetsinkomst
L. Verifierat belopp, maximalt 2399 kt/dag
300 ke/tim
II. schablonberiknat belopp:
a) sjukpenning x 110 % x 30 dgr /165 dm =
ersittning /tim, maximalt 2399 ke/dag
b) sjukpenning x 110 % x 365 dgr / 260dgr =
2399 kr/dag

ersittning / dag, maximalt
Halvdagsersittning = ersittning enl b) x 50%

12



14 § Foriorad pensionsforman

1. Verifierat belopp, maximalt

II. Schablonberiknat belopp

15 § Forlorad semesterforman

L. Verifierat belopp:
a) forlorad semesterersittning, maximalt

b) férlorade semesterdagar, maximalt

II. Schablonberiknat belopp:

13

15 % av utbetalt
belopp for forlorad

atbetsinkomst

Procentpislag med 9
% pé utbetald
ersittning for
fétlorad

arbetsinkomst

12 % pé utbetald
ersattning for
forlorad
arbetsinkomst
Samma som
maximibeloppet fér
forlorad
arbetsinkomst/ dag
Procentpislag med
12 % pé utbetald
ersittning for
fotlorad

atbetsinkomst



Bilaga 4
ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA, 2011

Pensioner for arsarvoderade fortroendevalda

Kommunalrad (enligt bilaga 1)
P4 uppdrag enligt bilaga 1 tillimpas “Bestimmelser om pension och
avgingsersittning for fortroendevalda, PBF” 2003-01-01.

Med ovannimnda arvoden samordnas under uppdragstiden eventuellt
utfatlande visstidspension enligt PBF §10 (eller motsvarande dldre
bestimmelser), som grundar sig pi tidigare fortroendemannauppdrag.

For ovan nimnda uppdragstagare kan kommunen rligen under
mandatperioden erligga en premie motsvarande 20% av drsarvodet tl
pensionsforsikring. Anmilan hirom gérs till personalenheten. I sidana fall

tdlldmpas inte PBF.

Ovriga arsarvoderade (ej kommunalrad)
Fér rsarvoderad med sammaniagt arsarvode upp till 50 % av heltidsarvode
gots pensionsavsittaing med 10 % av personens sammanlagda 4rsarvode
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