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Arets verksamhet

Gymnasium

Infor hosten har en organisation med arbetslagsledare inforts. I modellen ingér ett nytt
motessystem dér lagledarna triffar rektor varje vecka. Laget har en egen unik
konferenstid varje vecka dar rektor, studie- och yrkesvégledare samt elevhélsa kan
delta. Detta for att framja samarbete, forebyggande elevhilsoarbete, kontakt och
delaktighet. Konferenstiden for &mnesarbete har dven det utokats for att frimja
samarbete och likvirdig betygsséttning och bedomning.

Ett stort arbete i form av intervjuer, enkéter och workshops med bade personal, elever,
forvaltning och politiker har gjorts tillsammans med konsult for att arbeta fram ett
tydligt varumérke for Tyreso gymnasium. Arbetet har lett fram till en 6kad profilering
av yrkesprogrammen gentemot néringslivet for att eleverna ska sta béttre rustade for
arbetslivet. Pa de hogskoleforberedande programmen har arbetet med varumaérket
inneburit en profilering mot ett mer akademiskt forhallningssatt, internationalisering
och spetsutbildning inom framfor allt de samhélls- och naturvetenskapliga
programmen. Marknadsforingen riktar sig till ungdomar i Tyreso och nirliggande
kommuner. Aktiviteter har gjorts med grundskolan i gymnasiets lokaler och pa
grundskolor 1 Tyres6. Under hdsten har en stor satsning gjorts pa gymnasiemaissa,
oppet hus, katalog, hemsida, skolfilmer samt annonseringar 1 tidningar, pd bussar och
pa tunnelbanan.

En satsning har genomforts for att 6ka kunskapen om inkluderande arbetssétt och
neuropsykiatriska funktionshinder genom en femdagarskurs for skolledning,
elevhilsa, specialldrare och arbetslagsledare samt vid en heldag for all personal.
Arbete i arbetslagen sker for att sprida kompetensen till alla i laget.

Gymnasiet har haft ett vikande elevunderlag till natur och teknik. En tillféllig l16sning
har dérfor varit att programmen studerar tillsammans sedan tva ar tillbaka.
Elevunderlaget visar i vissa fall pa sdmre forkunskaper vilket dr en stor utmaning for
oss. Under december tyckte flera elever att det var for fa elever som studerade vid det
naturvetenskapliga programmet. Det fick till foljd att bl.a. fem elever bytte till
Fredrika Bremer istéllet.

Ur ett ekonomiskt perspektiv har 2012 varit ett tufft &r 1 och med inforandet av Gyl1
som medfor ett 6kat investeringsbehov.

Skolan har genomfort en datorsatsning med en mer flexibel 16sning med bérbara
datorer. En ”en-till-en-16sning” har inf6rts for elever som har datorn som
arbetsredskap.

Vuxenutbildning

Regeringens tredriga satsning pa yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning, bendmnd
Yrkesvux skulle enligt planerna avslutas under 2011 men har forléngts till och med
2013. Satsningen har gett C3L en storre andel studerande inom yrkesvuxutbildningar
och andelen mén som ldser pad komvux har dkat. Inom ramen for Yrkesvux har C3L
aven haft riksintag till yrkesforarutbildningen.

Larlingsutbildning for vuxenstuderande som startade hosten 2011 har fortsatt under
2012. P4 pldtmontorutbildningen, som sker i samarbete med LW plét, Tyreso,
fullféljde tva elever utbildningen och anstélldes péd firman. Under hosten paborjade
nio elever en elektrikerldrlingsutbildning i samarbete med Tyresé gymnasium.
Larlingsutbildningen omfattade dven Sérskild utbildning for vuxna, dér fem elever
genomgatt utbildning inom vaktmaésteri och butik. Skolinspektionen gjorde under aret
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ett tvd-dagars rutinbesok av C3L:s larlingsutbildning. Vid besdket framholl
Skolinspektionen att de motte engagerade elever, handledare och ldrare som beskriver
en for elever bra verksamhet men med nagra utvecklingsomraden. Skolinspektionen
pekade bl.a. pa att C3L behover utveckla det forebyggande arbetet mot krinkande
behandling. C3L har péborjat arbetet med att uppritta en ny plan.

C3L:s Studiecenter har varit en naturlig traffpunkt for studerande, lirare och annan
personal. De studerande har haft mdojlighet att fa hjdlp med sina studier eller att stélla
andra studierelaterade fragor. Matematikdmnets hela verksamhet var placerad kring
Studiecenter, vars studierum ldmpar sig vil for amnets metodik med studier 1 egen
takt.

Studerandeteamet som bildades 2011 har fortsatt arbetet under dret. Teamet bestar av
en bitrddande rektor, en &mneslérare, en yrkesldrare, en specialpedagog och en
studievigledare. Behov av stdd i olika former har 6kat de senaste aren. Bade elever
och personal vénder sig till studerandeteamet for att fa rdd om t.ex.
dyslexiutredningar, forskrivning av hjdlpmedel, ADHD m.m. Métena dr schemalagda
varannan vecka, men mer akuta drenden tas upp omgaende.

Det har varit ett fortsatt stort antal sékande till utbildningarna omvéardnad,
barnskotare, 16neassistent, ekonomiassistent och yrkeschauffor. Under 2012 deltog
189 personer i1 dessa utbildningar. For samtliga ingick minst fyra veckor
arbetsplatsforlagd praktik med undantag for I6neassistentutbildningen som har en
komprimerad utbildningstid omfattande en termin.

Ramavtalet med Lernia, som bland annat anordnar utbildningarna el, VVS och
fastighetsskdtare, har aterigen forldngts och 18 personer har studerat via Lernia.

Under hosten startade C3L en tornkranforarutbildning i samarbete med Kranbolaget i
Stockholm AB och Tyres6 gymnasium. Utbildningen pagér under 20 veckor och ett
drygt tiotal elever forvéntas bli certifierade 1 borjan av 2013.

Under 2012 har 903 personer deltagit vid C3L:s kurser. Av dessa édr 182 Tyresdbor
som har studerat en sammanhéllen gymnasial yrkesinriktad utbildning. Flertalet av
Ovriga personer har deltagit pd gymnasial niva men dven grundldggande niva dér 128
personer har deltagit.

I samverkan med Hogskolan 1 Gévle har C3L erbjudit hogskolekurser pé distans
under aret. I rollen som lokalt ldrcenter har C3L administrerat och overvakat
studerandes distanstentamina dven gentemot andra hogskolor 1 Sverige.

C3L har sammanlagt haft elever inom tre yrkeshdgskoleutbildningar under &ret.

e Systemutvecklare med Java KY
e Webbutvecklare med RIA-specialisering YH
e App-utvecklare med RIA-specialisering YH

Sammanlagt har 81 personer studerat inom ramen for KY- och YH-utbildningarna
varav 23 personer i varens avgangsklasser. Av de elever som genomfort de olika
kvalificerade yrkesutbildningarna har en stor andel fétt arbete eller gatt vidare till
akademiska studier.

Samarbete har skett med Socialférvaltningen inom EU-projektet ArbetSam. Projektet
syftar till att stirka personer som arbetar inom dldreomsorgen och som pé grund av



bristande kompetens har en svag stéillning pa arbetsmarknaden. Genom att stérka
kompetensen pa hela arbetsplatsen forbéttras kvaliteten i omsorgen, sd dven det
individuella ldrandet. Projektet pagar fram till mars 2013.

KomAn-projektet pagick och avslutades som planerat den sista december 2012. C3L:s
del i projektet har varit att anpassa vuxenutbildningen f6r personer med
funktionsnedséttningar. En kurs 1 arbetsminnestrining startades for att mota
maélgruppens behov. Den undervisande personalen har deltagit i foreldsningar om
Aspbergers syndrom och andra autismliknande funktionsnedséttningar.

Forordningen om vuxenutbildning trddde i kraft 15 december 2011 och bdrjade
tillimpas pé utbildning frdn och med 1 juli 2012. Under verksamhetsaret fick ldrarna
fortbildning internt och externt om de nya styrdokumenten.

Arbetscentrum

I den rddande konjunkturen blir allt fler Tyresobor utforsékrade fran
forsdkringskassan vilket har inneburit en stor utmaning i arbetet att hjdlpa manniskor
till sjalvforsorjning. Under sista kvartalet blev det allt svérare att hitta arbete till vér
malgrupp. Enligt arbetsformedlingen beror detta pa den finansiella krisen och att
vindningen kom senare i1 Tyreso &n i lanet och riket. Det har dven resulterat 1 att
foretag har svarare att nyanstilla eller ta emot praktikanter. Arbetscentrum har
regelbundna foretagskontakter, bade for att hitta arbete for den enskilda men dven for
att skapa intresse for vara malgrupper. Antalet vuxna arbetslosa dkar inom flera
medborgargrupper. Se utforlig statistik i nyckeltalstabellen.

En jobbagent pabdrjade sitt uppdrag i oktober. Jobbagenten dr anstélld av det
finansiella samordningsforbundet med placering pa forsorjningsstodsenheten. Fran
och med arsskiftet 2012/2013 arbetar arbetscentrums handlidggare tillsammans med
jobbagenten med att matcha arbetssokande med arbetsgivare.

I tabellen nedan illustreras de personer som varit aktiva under 2012 1 olika
arbetsmarknadsatgérder.

Totalt har 288 varit aktiva i olika arbetsmarknadsatgérder

Varav 118 personer ar Varav 170 personer har slutat under &ret.
fortfarande aktiva i olika
atgarder. Till exempel

arbetstraning,

arbetsrehabilitering,

jobbsok, utbildning och

vigledning.
For 33 personer 54 personer 32 personer | 51 personer har
var uppdraget gick vidare till | gick vidare slutat av annan
olika former av arbete. till andra anledning, t.ex.
utredningar dar studier. foréldraledighet.

malet inte var att
personerna skulle
ga vidare till arbete
eller studier.

Av de personer som varit anvisade till arbetsmarknadsenheten via arbetsformedlingen
och socialforvaltningen har 57 procent gatt vidare till arbete eller studier. Av de
personer som slutat vid invandrarenheten har 80 procent gitt vidare till arbete eller
studier.




Verksamheten med SFI, svenska for invandrare, har i genomsnitt haft 130 studerande
per ménad. Under &ret slutade 228 personer, varav 94 personer fick betyg och 64
elever fick arbete eller gick till vidare studier. Resterande 70 fortsatte antingen att
studera vid Arbetscenter for att erhalla slutbetyg vid ett senare tillfille, eller slutat av
annan anledning, t.ex. fordldraledighet. Genomsnittstid for att na betyg pa D-niva var
182,5 timmar.

Maluppfyllelse i Kommunplan
Mal faststéllda av kommunfullméktige fram till &r 2014:

Gymnasium

Mal 1

Av dem som erhéller gymnasieexamen pd Tyres6 Gymnasiums teoretiska program
och yrkesinriktade program med utdkad studiekurs ar samtliga elever behdriga till
hogskola och universitet.

Kommentar: Ar 2014 gér de forsta eleverna ut frin det nya gymnasiet som
genomfordes enligt gymnasiereformen 2011. Forst dd borjar gymnasieexamen gélla.
De elever som gar ut i det gamla systemet uppnér alla grundlaggande
hogskolebehorighet om de har minst 2250 godkénda poéng i sitt slutbetyg. 72 % av de
som gick ut varterminen 2012 var behoriga till hogskolan.

Mal 2
Andelen elever pa Tyres6 Gymnasium som fullfoljer utbildningen uppgar till 98 %.

» Mialet berdknas inte bli uppfyllt.

Kommentar: Det stora utbudet av gymnasieutbildningar har lett till en 6kad rorlighet
mellan skolorna. Den 0kade rorligheten har gjort att det idag ér farre antal elever som
studerar samtliga tre r pa samma skola. Det dr idag dven en storre andel elever som
paborjar gymnasiet med bristande forkunskaper. Dessutom 6kar antalet felval dvs.
elever som inte varit tillrickligt informerade om innehallet i det sokta programmet.

Mal 3
I gymnasiesérskolan har andelen godkénda betyg (A-E) 6kat med 10 % arligen.
Intyg erhdlls av dvriga som deltagit i kursen.

Kommentar: Under hosten 2013 kommer sérskolan att infora det nya betygsystemet
A-E. Hittills har eleverna fatt betygen G eller VG pa nationellt program samt vid

yrkestréning. IG eller F kan inte ges 1 sdrskolan.

Mal 4
Beslut finns om Tyresé Gymnasiums framtida strategiska inriktning.

» Malet berdknas bli uppfyllt



Vuxenutbildning

Mal 1

I den kommunala utbildningen for vuxna (C3L) uppnas betyget godkind eller
hogre (A-E) av minst 90 procent av de studerande som slutfort grundldggande eller
gymnasiala kurser.

» Malet ar inte uppfyllt for varterminen 2012

Antal elever i1 procent som erhdll betyg G eller battre:

VT 09 HT09 VTI0O HTIO0O VTI11 HT11 VTI12 HTI2
90,0 91,2 91,7 873 909 88,7 884 *

* Betygsstatistiken for HT 2012 kan inte beriiknas forrén i slutet av januari 2013.

Mal 2

I sarskild utbildning for vuxna (Sarvux) har andelen godkidnda betyg (A-E) 6kat
med 10 % arligen bland de studerande som slutfort grundldggande och gymnasiala
kurser. Samtliga som slutfort kurser inom trédningsskolan erhaller

intyg.

Kommentar: Betyget 1G eller F finns inte i skolformen for sirvux. Om eleven inte
uppnar malen ska inget betyg sittas. Mélen beskriver de kunskaper eleven ska ges
forutséttningar att utveckla genom undervisningen i &mnet. De dr langsiktiga och
sdtter ingen begransning for elevernas kunskapsutveckling. Men eleverna pa sarvux
fér intyg pé delar av kurserna.

C3L:s kvalitetsgarantier, som berér de grundldggande- och gymnasiala kurserna, har
uppfylits.

e Studie- och yrkesvdgledning
Alla Tyresobor kan fa studie- och yrkesvégledning pa C3L.

o [ndividuell studieplan
Du som studerar pa C3L far en individuell studieplan. (Studieplan gors 1
samband med studievdgledningssamtalet)

e Kurser och distans
Vuxna Tyresobor kan ldsa grundliggande vuxenutbildning, gymnasiala
kédrndmnen eller andra &mnen som ger behdrighet till hdgre utbildningar pa
C3L. Om kurserna for ndrvarande inte erbjuds pa C3L, far du ldsa dem 1
samverkande grannkommun eller pa distans.

o Kvalitet
For att sédkerhetsstilla undervisningens kvalitet genomfors arligen studerande-
undersokningar.

e (C3L ger undervisning av hog kvalitet och genomfor regelbundna
studerandeundersokningar for att sdkerstilla kvaliteten.

Ataganden

e (3L ska bidra till att 6ka kompetensen hos kommuninnevanarna genom att
erbjuda adekvat utbildning pé flera nivéder. Detta ska ske genom samverkan
internt med andra kommunala forvaltningar och externt med myndigheter och
andra kommuner for att bredda mdjligheten till yrkesutbildningar.



Kommentar: C3L erbjuder ett brett urval av kurser och utbildningar dels i egen
regi men dven genom avtal med bl.a. Lernia, Liber Hermods och NTI-skolan.
Vi samverkar inom Sodertorn med ovriga vuxenutbildare for att bredda urvalet
av yrkesutbildningar och kurser. Hogskolekurser pa distans erbjuds genom
Hogskolan i Géivle. Personalfortbildning for kommunens anstéllda sker
regelbundet genom kurser inom data och HLR.

e Studie- och yrkesvigledningen pad C3L ska ha fortsatt erfarenhetsutbyte med
végledarna pa gymnasiet, Arbetscentrum och inom Sodertdrnsvux.

Kommentar: Samarbete mellan vuxenvégledarna i kommunen har skett utifrdn
behov av samverkan kring fordndringar 1 vuxenutbildningsregelverken.

e Lirarna pa C3L ska ha fortsatt gemensam fortbildning och erfarenhetsutbyte
med larare fran 6vriga kommuner inom Sodertérnsvux.

Kommentar: Samarbetet inom Sodertdrnsvux har fortsatt under hela aret. Hel-
och halvdagar har avsatts till reformen VUX 2012 dér styrdokumenten varit i
fokus. Personalen har tagit del av Skolverkets konferenser och Sodertérnsvux
har anordnat skraddarsydda konferenser med for temat aktuella och
professionella foreldsare samt haft ndtverkstraffar dér t.ex. lararna &mnesvis
fran olika skolor utbyter tankar om styrdokumenten.

e (3L ska genom samverkan med Haninge, Nyndshamn och Varmdo i EU-
projektet KomAn verka for att personer med olika former av funktionshinder
kommer ut i arbete.

Kommentar: C3L:s del i KomAn &r anpassad vuxenutbildning for personer med
psykiska, neuropsykiatriska funktionshinder, forviarvad hjarnskada och
utvecklingsstorning. Inom ramen for projektet har vi C3L utvecklat dels
yrkesutbildning inom ramen for Sarvux och dels arbetsplatsforlagd yrkesutbildning
APY for dem som slutfort grundskolan.

Arbetscentrum
Mal 1
Invénarnas sjalvforsorjningsgrad har 6kat.

» Malet berdknas bli uppfylit.

Av de personer som varit anvisade till Arbetscentrum och uppburit forsoérjningsstod
har 59 % 2012 blivit sjalvforsorjande genom arbete eller studier. For 2011 var
motsvarande siffra 57 %.

Mal 2
Av de personer som hénvisats till Arbetscentrum arbetar eller studerar 62
procent nér kontakten med Arbetscentrum avslutas.

» Malet berdknas bli delvis uppfyllt

Av de som anvisades frin arbetsformedlingen gick 54 procent vidare till arbete eller
studier. De som anvisades fran socialforvaltningen gick 59 procent till arbete eller
studier. Detta beroende pd en vakanshallen arbetsmarknadssekreterartjanst som givit
langre handldaggningstider samt att de som anvisas fran socialforvaltning och



arbetsformedling star ldngre fran arbetsmarknaden och kréver fler och lédngre insatser
for att komma ut pa 6ppna arbetsmarknaden.

Mal 3

Alla ungdomar 16-24 ar som star till arbetsmarknadens férfogande och som har
hénvisats hinvisas till Arbetscentrum &r i arbete, utbildning eller aktiv
arbetsmarknadsétgérd inom 30 dagar.

» Malet berdknas bli uppfyllt.

Maluppfyllelse i Namndplan
Namndspecifika mal for ar 2012:

Gymnasium
Mal 1
Betygspodngen okar mot foregadende ar och overstiger rikets medeltal.

» Malet ar inte uppfyllt

Antal elever i procent som erholl betyg G eller bittre:

VTO07 VTO08 VT09 VTIO VTI1 VTI2
88 84 84 85 81 81

Tyresd gymnasium tar emot fler elever med sérskilda behov jamfort med tidigare,
vilket paverkar betygssnittet. Betygssnittet i Tyreso for de hogskole- och
yrkesforberedande programmen &r 12,6 respektive 11,1. Betygssnittet i Riket for de
hogskole- och yrkesforberedande programmen ér 15,2 respektive 12,8. Frin
hostterminen 2010 dr det hogsta betygssnittet 22,5.

Mal 2
Elever som upplever god studiero/arbetsro uppgar till 90 %

» Malet ar inte uppfyllt
Tyres6 gymnasium hade 2012 de hogsta siffrorna nér det géller arbetsro bland

samtliga Sodertdornkommuner, vi nadde 78 %. Skolan har genom lérare och mentorer
arbetat mycket aktivt med denna fraga.

Mal 3
Andel legitimerade ldrare med behdrighet ska dka till 75 %
» Malet ar uppfyllt.
Mal 4
80 % av eleverna som borjar sina studier ar 2012 ska fa en egen digital utrustning for
sina studier och ldrarna utbildas i metoden att 14ra med digital utrustning.

» Malet inte uppfyllt.

Skolan har prioriterat den programspecifika utrustningen som behovs 1 utbildningen.
Alla elever har tillgéng till dator nér det behdvs 1 undervisningen.



Mal 5

Medvetenhet om demokratins vardegrund och alla ménniskors lika virde okar

och det finns ett aktivt arbete (t.ex. en arlig konferens eller aterkommande dialoger)
kring dessa fragor.

» Malet ar delvis uppfylit.
Vuxenutbildning
Mal 1
I den kommunala utbildningen for vuxna (C3L) uppnés betyget godkind eller
hogre (A-E) av minst 90 procent av de studerande som slutfort grundlaggande
eller gymnasiala kurser.

» Malet dr inte uppfyllt for varterminen 2012

Antal elever 1 procent som erh6ll betyg G eller bittre:

VT 09 HT09 VTIO HTI0 VTI11 HT11 VTI12 HTI12
90,0 91,2 91,7 873 909 88,7 884 *

* Betygsstatistiken for HT 2012 kan inte berdknas forrédn 1 slutet av januari 2013.
KomAn-projektet har gett C3L ett 6kat antal elever dédr vuxenstudier ingér som del i
rehabiliteringen. Projektet har dven gett elever som provat sina egna gréanser 1
granslandet mellan sérskild utbildning for vuxna, grundldggande vuxenutbildning
samt gymnasiala kurser.

Mal 2
1-2 yrkesutbildningar per at utvecklas inom grundldggande, gymnasial och
eftergymnasial vuxenutbildning.

» Malet ar uppfyllt.

Utbildningarna SFX-IT, tornkranforare och larlingsutbildning for elektriker startade
under 2012.

Mal 3

Samverkan mellan vuxenutbildning, arbetsformedling och socialforvaltning stérks
genom anpasshing av kurser inom grundldggande vuxenutbildning f6r dem som
hinvisas dit.

» Malet ar uppfyllt.

I samarbete med KomAn har C3L under éret tagit emot elever frin en malgrupp som
vanligtvis inte soker sig till Komvux. Dessa elever dr i behov av extra stod. Ett
implementeringsmal frdn KomAn har varit att behalla helhetsgreppet om eleven.
Personal frdn C3L som arbetat inom KomAn har under aret arbetat 1 ndra samarbete
med andra insatser, forvaltningar och myndigheter.

Arbetscentrum
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Arbetscentrum ska vara uppdragsansvarig for kommunens samtliga
arbetsmarknadsprojekt och ta initiativ till:

Mal 1
Ett till tva nya verksamheter for personer, som idag star utanfor arbetsmarknaden, tex
ungdomar, utrikes fédda och personer med funktionsnedsittning.

» Malet ar inte uppfylit.

Mal 2
Ett till tva arbetsmarknadsprojekt.

» Malet ar uppfyllt.

Under éret har arbetscentrum deltagit 1 projekten, KomAn, Ung 1 Tyresd samt
bosittningsprojektet KUB (Kommunalt perspektiv i Utvecklingen av
Bosittningsprocessen).

Mal 3
Ta initiativ till och foresla nya studievégar och arbetsinsatser for dem som hanvisas
dit.

» Malet ar uppfyllt.

I samarbete med C3L har arbetscentrum tagit fram SFX-IT, initierat korta
yrkesinriktade kurser for unga i samarbete med Finansiella samordningsforbundet
Ostra Sodertdrn. Vidare har arbetscentrum bekostat utbildning i skogsvard,
motorsdgskurs och kurs 1 att kora fyrhjuling for personer i arbetsrehabilitering. Dirtill
har kunskaper formedlats om hur en atervinningsverksamhet byggs upp och far
lénsamhet, utbildning i kassaarbete, textilproduktion, konferensservice,
livsmedelshygien, livsmedelstillverkning, servering och kundbemétande.

Viktiga handelser

Gymnasium

Skolan har startat upp ett bredare arbetsmiljoarbete och utsett bade larar- och
elevrepresentanter, enligt Arbetsmiljéverkets anvisningar. Férhoppningen ér att vi
tillsammans med andra program pa skolan ska kunna bilda en arbetsmiljokommitté.

I september besoktes skolan av en delegation fran Sydafrika som var intresserad av
hur Tyres6 gymnasium bedriver sin UF-verksamhet. Tyresd gymnasium deltar i ett
Sida-finansierat projekt och en rektor, tva liarare och tva elever besdkte i sin tur
Sydafrika fOr att berétta om skolans arbete med Ung foretagsamhet pd en konferens
som fokuserade pd motverkandet av ungdomsarbetsloshet.

Elever pa ekonomiprogrammet har arbetat med Ung foretagsamhet (UF) och tréaffat
raddgivare fran naringslivet. Arbetsséttet dr varierat och verklighetsndra med tévlingar
och spel, t.ex. rattegdngsspelet och “Draknistet” med inbjudna foretagare.
Programmet examinerar Diplomerade gymnasieekonomer. En ny profil, Global
Business — rittvis handel for en réttvis varld, har arbetats fram.

11



Under hosten har skolan marknadsfort kriminalvetenskap. Inom
naturvetenskapsprogrammet kan elever fran och med hdsten 2013 studera
kriminalteknik och samhéllsprogrammet har profilerat beteendeinriktningen mot
kriminalpsykologi. Samhéllsprogrammet har dven ett samarbetar med bade
statsvetenskapliga institutionen och psykologiska institutionen vid Stockholms
universitet. Eleverna medverkade pa foreldsningar och seminarium och deltog 1
diskuterar om bl.a. demokrati. Aven frisdrprogrammet samarbetar med Stockholms
universitet och fortsétter for tredje dret samarbetet med Modevetenskapliga
institutionen.

Varens stora hindelse pa elprogrammet var finalen i yrkes-SM dit tre Tyresoelever
kvalificerade sig och tog hem bronsmedaljen samt en delad fjardeplats. Under hosten
startade ett pilotprojekt med larlingsutbildning av nio komvuxelever som vill utbilda
sig till elektriker. Programmet hade ett bra soktryck till drets intag och startade tva
nya klasser for elektriker samt en dataklass.

Tva larare inom fordonsteknik har fortbildat sig inom kylteknik och personalen
arbetar nu med utbildningsmaterial till en arbetsstation for luftkonditionering.

Under aret har 12 elever pé hotell- och turismprogrammet varit pd utlandspraktik.
Atta elever var i England och Portugal med medel frin Internationella
programkontorets Leonardo da Vinci-program. Tvé elever har varit pé praktik i
Ko6penhamn dédr medel fran Internationella programkontorets Nord Plus Junior-
program finansierade resan. Detta har dkat skolans samarbete med hotell inom
Scandickedjan. Tvéa elever har gjort praktik under sex veckor pa en semesterort i
Teneriffa. Praktikperioderna dr véldigt givande och utvecklar eleverna i sprak och
branschkunskaper samt ansvarstagande.

Pedagogerna pé introduktionsprogrammen arbetar utifran specialpedagogiska mal,
med struktur, inkludering och individualisering. Utbildningen ldggs upp pé en tid
mellan ett till tre &r och delar av utbildningen utgdrs av praktik, allt enligt individuella
behov. Stor vikt laggs vid mentorskapet med tét kontakt med vardnadshavare, god
man, familjehem och socialtjanst.

Personalen vid sérskolan har genomgétt en rad olika fortbildningsinsatser dér en
majoritet anmaélde sig till Kognus fem dagar ldnga fortbildning som handlade om
elever med neuropsykiatriska funktionshinder. Skolan har arbetat med Gysér 2013
som innebdr ett nytt betygsystem samt nya kurser och program som infors
hostterminen 2013. Verksamheten genomsyras av hélsa och friskvard. Utover
idrottslektionerna dr skolan ocksa med i Idrottslyftet, som &r en satsning fran
Stockholms Idrottsforbund dér Brinnpunkten ordnar olika aktiviteter. Aven under
hilsoveckan fick eleverna prova en méngd olika idrotter for att eventuellt fastna for
nagot man skulle vilja gora pé fritiden. Hostterminens hdjdpunkt blev en resa till
Bollnis dér eleverna deltog i innebandy SM och var snubblande néra att ga till final.

Hantverkseleverna vid sérskolan integreras genom sina byggprojekt med bl.a.

byggprogrammets elever. Den ”sandlddebédt” man har fatt bestéllning av fran en
nérliggande forskola byggs i byggprogrammets lokaler.

Vuxenutbildning
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Vuxenutbildningens nya ldroplan trader i kraft den 1 januari 2013. Den géller for
kommunal vuxenutbildning, sédrskild utbildning f6r vuxna pa grundldggande nivd och
utbildning i svenska for invandrare.

I januari 2012 gick C3L med i samarbetsprojektet IPS (Individual Placement and
Support). IPS-projektet &r ett utvecklingsprojekt som bygger vidare pa erfarenheter
fran EFS-projektet KomAn. Projektet har tilldelats medel fran socialstyrelsen for att
kunna utveckla metoden. IPS &r ett individanpassat stdd till arbete. Malet ar att skapa
forutsittningar for individer med psykisk eller neuropsykiatrisk funktionsnedséittning,
men dven unga vuxna som saknar diagnos men som behdver mer stéd dn vad som
ordinarie verksamheter kan erbjuda for att komma ut 1 studier och arbete.

C3L startade hosten 2012 (i samarbete med Kommunala radet for funktionshindrade
samt Ré&det for funktionshindrade) anpassad datortréning for personer med funktions-
hinder, orsakad av stroke. Verksamheten fortsitter under 2013.

Ostra Samordningforbundet beslutade att finansiera en studie- och yrkesvigledartjénst
vid C3L pé 50 % under 1,5 &r med start i januari 2013. Studie- och yrkesvégledaren
kommer att arbeta med anpassad vuxenutbildning for elever med
funktionsnedséttning.

Bristen pa utbildad arbetskraft i Stockholmsomradet inom IT- och telekomsektorn var
tydlig och efterfragan pa C3L:s yrkeshogskoleutbildade programmerare/
systemutvecklare har varit stor och for APP-utvecklarna mycket stor. Flera IT-foretag
anmalde sig villiga att ingé 1 C3L:s ledningsgrupp for YH-utbildningarna. C3L deltog
som utbildningsexpert i flera mdten initierade av Lansstyrelsen 1 Stockholms 14n kring
behovet av framtida IT-yrkesroller.

C3L har deltagit aktivt pa lansniva i arbetsgrupper hos Kommunférbundet
Stockholms ldan (KSL). Utbildningen SFX-IT Svenska for nyanldinda med IT-
erfarenhet, arbetades fram pa C3L och blev under 2012 godkénd att inga 1 ldnets
yrkesinriktade utbildningar inom Sfi. Under hosten startade den forsta klassen och
invigningen rapporterades om 1 ett inslag 1 ABC-nyheterna.

Det har varit ett fortsatt stort intresse for distansstudier. C3L:s avtal géllande
distanskurser med LiberHermods, NTI-skolan och PAL-net gor att &ven de som har
svart att folja en reguljér kurs ges mojlighet att komplettera sin utbildning. Samtliga
larare pa C3L har vidareutvecklat de egna distanskurserna via larplattform Fronter.
Anvéndningen av en larplattform som stdd i undervisningen har visat sig positiv for
manga elever med funktionsnedséttning vilka &r 1 behov av tydlig struktur.
Distanskursmaterialet har ocksa visat sig anvéndbart som stod for elever som kommit
sent in 1 kursen eller av olika skil halkat efter 1 kursen.

Arbetscentrum
Arbetscentrum har deltagit 1 utvecklingen av ESF-projektet "Ung i Tyresd” som syftar
till att underlitta ungas vag ut i arbetslivet.

Arbetscentrum har under éret ingatt i Samordningsforbundet Ostra Sodertdrn som Ags
och finansieras gemensamt av Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, landstinget
och kommunerna Haninge, Nyndshamn och Tyreso. Férbundet samordnar
rehabiliteringsinsatser frdn samhéllets sida. Syftet ar att forhindra eller forkorta
sjukskrivningar och arbetsloshet, bland annat genom tidigt stod och forebyggande
insatser. Den samverkan som Samordningsforbundet Ostra Sédertdrn mojliggor
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forhindrar ocksa att ménniskor hamnar i en grazon, eller "rundgang” mellan olika
myndigheter.

Under aret har Arbetscentrum forbéttrat och utvidgat kontaktnéitet med foretagare 1
och kring Tyreso genom ett aktivt uppsokande arbete. Syftet dr att utdka tillgdngen till
praktik-, arbetstrdnings-, larlingsplatser m.m. {or att ddrigenom forbéttra
mojligheterna for vara medborgare att fa arbete. Handldggare och ledning har deltagit
1 olika foretagarnétverk samt haft kontakter med enskilda foretag 16pande.

Arbetscentrum har samverkat med Haninge, Nyndshamn och Varmdo i EU-projektet
KomAn sa att personer med olika former av funktionshinder kommer ut i arbete.

Arbetscentrum och C3L har ett uppdrag fran nimnden att etablera ”En ingang”.
Arbetscentrum deltar i samordningsforbundets resursrdd med att utkristallisera vilka
malgrupper vi ska ansvara for. KomAn avslutades under &ret och mobiliserings-
gruppen, SE-handléggare och Jobbagent har samlokaliserats inom arbetscentrum.
Genom detta skapas ett annu ndrmare samarbete med socialforvaltningen och C3L.
Aven Ung i Tyreso har samlokaliserats. Arbetscentrum och C3L stér i beredskap att
starta ett informations- och védgledningscenter och utveckla en allmén végledning
tillgénglig for alla.

Nyckeltal
Nyckeltal
Utfall Utfall Utfall
2010 2011 2012
Gymnasiet
Antal elever pa Tyreso gy 1265 1124 873
Antal elever i friskolor 541 575 637
Antal elever i andra kommuner 512 545 636
Antal elever i Tyres6 gy sarskolor 32 39 37
-varav elever fran annan kommun 12 16 16
Antal elever i annan gysarskola 10 15 14

Vuxenutbildningen

Antal elever per termin 706 675 769
Antal studerande som genomfort

yrkesutbildning (ej KY) 196 175 172
Arbetscentrum

Arbetslosa i Tyresdé kommun* (%) 3,4 3,4 3,9
-Kvinnor 3,2 3,5 3,7
-Man 3,6 3,3 4,3
-Ungdomar 55 52 7.4
-Utrikesfédda 7,0 7,3 7.4
Antal SFI studeranden 110 140 130

*Siffrorna avser personer som ar
Oppet arbetsldsa samt personer i
arbetsmarknadsatgard.

Ekonomisk uppfoljning
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VERKSAMHET UTFALL | BUDGET | Overskott (+)
Belopp i tkr (Idpande priser) Underskott (-)
2012 2012 2012
GYMNASIE- OCH
ARBETS- Kostnad 302 909 281113 -21 796
MARKNADSNAMNDEN Intakt 60 103 57 976 2127
Netto 242 806 223 137 -19 669
Arbetscentrum Kostnad 22018 24 204 2186
Intakt 10 756 12 482 -1726
Netto 11 262 11722 460
Gymnasium Kostnad 235098 217 408 -17 690
Intakt 32 371 35360 -2 989
Netto 202 727 182 048 -20 679
C3L Kostnad 45793 39 501 -6 292
Intakt 16 976 10 134 6 842
Netto 28 817 29 367 550

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden redovisar sammantaget ett underskott for
2012 p& 19 6609 tkr.

Arbetscentrum

Arbetscentrum redovisar sammantaget for 2012 ett dverskott pa 460 tkr. Overskottet
beror till stor del pa vakanshallen tjanst och dkade forséljningsintékter pa
verksamheterna.

Gymnasiet

Gymnasieanslaget redovisar sammantaget for 2012 ett underskott pad 20 miljoner kr.
Centralt redovisas en avvikelse pa 14,2 miljoner kr vilket harror sig till 6kade
kostnader for friskolor och andra kommuner. Resultatenheten Tyresd gymnasium
redovisar en avvikelse med 6,5 miljoner kr. Tyresé gymnasium kommer att anvinda
det upparbetade dverskottet sedan tidigare ar pa 4,5 miljoner kr och far dndé ett
sammantaget underskott pd 2 miljoner kr. Forklaringen till avvikelsen &r fraimst dyrare
elever samt att Tyresd gymnasium har tappat elever som har gétt dver till fristdende
enheter, vilket medfor hogre centrala kostnader, samtidigt som Tyresd gymnasium
inte har formatt spara 1 motsvarande grad. Att eleverna har blivit dyrare forklaras med
foljande tre faktorer 1: Tyres6 kommun har gétt over till en ldnsgemensam prislista
via samverkansavtalet med Stockholm ldns kommuner, 2: 6kade kostnader for elever
som &r 1 behov av sdrskilt stod samt 3: andelen Overdriga elever okar.

Vuxenutbildningen
Vuxenutbildning redovisar sammantaget for 2012 ett dverskott pd 550 tkr.
Overskottet ligger ligre in nimndens besparingskrav pa 1500 tkr.

Omvarldsanalys och framtid

Gymnasium

Antalet ungdomar i gymnasiedlder fortsitter att sjunka énda fram till 2015. Over 5500
gymnasieplatser star i nuldget tomma 1 storstockholmsregionen. Detta har under de
senaste aren gjort att det rader en mycket stor rorlighet bland eleverna eftersom det
ofta finns en ny plats att tillgd. En 6kande andel elever byter skola ett antal ganger
innan man bestdimmer sig for att stanna kvar. Bytesperioden som tidigare var omkring
tre veckor kan nu stricka sig nu 6ver en hel termin. Detta gor att det dels blir svért for
skolan att fa kontinuitet i grupperna, dels svart att forbereda for hur skolan ska
dimensionera verksamheten.
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De stora I6nedkningarna for lararpersonal, som inte har kompenserats med 6kad
elevpeng, gor att det blir problematiskt att f4 verksamheten att ekonomiskt ga ihop.
Infor framtiden bor vi satsa pa program dér vi har flerparallelliga klasser for att kunna
fa stordriftsfordelar.

Pa yrkesprogrammen har skolan hittills haft relativt hogt soktryck. Haninge kommun
har beslutat bygga ett helt nytt yrkesgymnasium. Tyres6 kommun maéste vara
vaksamma att vi pa sikt inte forlorar elever till dem. Frascha, verksamhetsanpassade
lokaler ar viktigt for véra elever.

Vuxenutbildning

Det ér en tydlig forandring av malgruppen som soker sig till komvux. P
grundldggande komvux dr mer dn 75 % av eleverna utrikes fodda. Enligt prognos frén
utbildningsdepartementet spas en okning till 89 %. Gruppen med psykiska
funktionsnedsdttningar har ocksé okat i och med samarbetet med KomAn. Elever som
ar klara med sidrgymnasiet dr en vixande malgrupp péa grundliggande vux. Den
fordndrade malgruppens behov kréver flera atgarder.

C3L krymper sina lokaler frn den 1 januari 2013. Lokalminskningen méjliggjordes
av en 0kad andel distansstudieelever, att yrkesforarutbildningen forlagts till
Gronlunds lokaler 1 Lanna, att utrymmeskréavande medieutbildningar avslutats samt
att sfi-undervisningen flyttar till egna lokaler.

Efterfragan pa gymnasiala yrkesutbildningar férvintas var fortsatt hog under 2013.
Den statliga Yrkesvux-satsningen som skulle avslutas 2011 fortsatter under 2013.
C3L:s gymnasiala yrkesforarutbildning har tilldelats statligt stod for ett
riksrekryterande intag inom Yrkesvux. For forsta gangen har C3L ocksa tilldelats 16
riksrekryterande utbildningsplatser till bussforare. Utbildningarna bedrivs av och 1
Gronlunds trafikskola AB lokaler i Lénna.

Det sirskilda statsbidrag for larlingsutbildning inom vuxenutbildningen som startade
hosten 2011 fortsatter fram till 2014. C3L vidareutvecklar samarbetet med lokala
foretag kring larlingsplatser och det arbetsplatsforlagda larandet. En ny
yrkesinriktning frén 2013 forvantas bli en maleriutbildning i samarbete med Tyreso
gymnasium. Lirlingsrddet och handledar-utbildningar kommer att ske i samverkan
med vuxenutbildningarna i Haninge och Nyndshamn.

C3L och Tyresd6 kommuns dldreomsorg fortsitter samarbetet kring
kompetensutveckling och ldrande arbetsplatser inom dldreomsorgen. Samarbetet ingér
1 EU-projektet ArbetSam och finansieras av Europeiska Socialfonden med Liding6
stad som projektigare. Projektet pdgar fram till den mars 2013.

De totala statliga medlen for yrkeshogskoleplatser 2013 6kar nagot jamfort med 2012.
Déaremot differentieras de enskilda schablonbeloppen och for de utbildningar som
C3L bedriver har beloppen siankts vilket kraver storre klasser for oforédndrat
totalbelopp. C3L ldmnade ar 2012 in, i samarbete med foretag inom IT-branschen, 4
st utbildnings-ansokningar till Myndigheten for yrkeshdgskolan. Utbildningarna riktar
sig mot arbetsmarknadsomrdden dér IT-foretagen pavisat stor brist pa utbildad
arbetskraft. Svar fran myndigheten pa beviljade utbildningar med start 2013 véntas i
borjan av aret.

Studiebesoket varterminen 2011 1 Barcelona, av ldrarna i andrasprak har
vidareutvecklats till ett tvaarigt Grundtvig-projekt. Med étta deltagande EU-lénder for
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att undersoka hur vuxna migranter kan motiveras till utbildning i syfte att komma ut
pé arbetsmarknaden. C3L:s bidrag blir andrasprdksundervisningen och kopplingen till
de yrkesutbildningar som ges vid skolan. Projektet stottas och finansieras av EU:s
internationella programkontor i de olika deltagarldnderna.

Tyreso fortsatter sitt deltagande pd Kommunforbundet Stockholms 14n, KSL, och det
utvecklingsarbete som pagar for en gemensam vuxenutbildningsregion. Uppdraget ar
att gemensamt erbjuda ett brett och flexibelt utbildningsutbud utifran medborgarens
intressen och arbetsmarknadens behov.

Arbetscentrum

Tillvixten i Stockholmsregionen forsvagas och ytterligare avmattning véntas under
2013. Hostens prognosundersokning visar att arbetslosheten kommer att stiga under
2013 och perioden ménniskor dr arbetslosha blir allt ldngre. Utgingsldget for
Stockholm &r dnda béttre dn for riket som helhet, med bibehéllen sysselsittningsniva
och lagre relativ arbetsldshet. Under det kommande éret ar det framforallt i den
offentligt finansierade tjdnstesektorn som arbetsgivarna ser ett 6kat behov av
arbetskraft, men det kommer att ske rekryteringar inom alla branscher dven framdver.

Nér nu arbetsmarknaden forsamras igen bor extra fokus ldggas pé grupper

som har hog relativ arbetsldshet och/eller ménga som varit arbetslosa under en lang
period. Det géller exempelvis arbetslosa med forgymnasial utbildning, arbetslésa med
funktionsnedséttning, arbetslosa som é&r dldre och arbetslosa som ér fodda utanfor
Europa. Arbetsldsheten i dessa grupper 0kade kraftigt 2010 och de har inte i nagon
storre utstrackning fatt del av den dterhdmtning som skett sedan borjan av 2011.

Arbetscentrum kommer att fortsitta sitt ndra samarbete med Arbetsformedlingen och
forsorjningsstodsenheten i Tyreso for att tillsammans med dem fanga upp och rusta
vuxna och ungdomar for att underlatta deras intrdde pd arbetsmarknaden. I det
fortsatta samarbetet med Samordningsforbundet Ostra Sodertdrn intensifieras arbetet
med satsningen ”Ung i Tyresd” och Resursradet.

Arbetscentrum fortsatter 2013 att utveckla nya samarbetsmetoder med
socialforvaltningen och arbetsformedling for att hitta battre former som gagnar véra
malgrupper.

Sédertornskommunerna vill, med sitt stora befolkningsunderlag, bade kunna driva ett
mer framgangsrikt utnyttjande av den statliga arbetsmarknadspolitiken och samordna
ett mer effektivt utnyttjande av redan befintliga resurser som t ex utbildning,
validering, nédringslivet, ndtverk etc. For att utreda hur boséttningsprocessen kan
forbéttras for nyanldnda som omfattas av etableringlagen ingér vi i ESF-projektet
KUB (Kommunalt perspektiv i Utvecklingen av Bosittningsprocessen).
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Verksamhetsforandringar 2014

Gymnasium

Under 2013 kommer sirskolan att inféra gysér-13 med nytt innehdll i program, betyg
och kurser. Skolan tittar pa vilka inriktningar som kan vara lampliga pa det
individuella programmet pd sérskolan.

En stor satsning gors pd kriminalvetenskap och kriminalteknik pé
samhéllsvetenskaps- och naturvetenskapsprogrammen. Stora marknadsforingsinsatser
har gjorts och forhoppningen &r att soket till de hogskoleférberedande programmen
okar.

De sista eleverna pa estet-, media-, idrotts- och handelsprogrammet tar studenten
varen 2013.

Arbetet med att utreda skolans placering och dimensionering fortsétter.

Vuxenutbildningen
Nuvarande kursplaner och betygskriterier for sarskild utbildning for vuxna géller till
och med den 30 juni 2013.

C3L:s malgrupp pé grundldggande niva har fordandrats, och inom nagot ar sker dessa
forandringar dven pa gymnasieniva. C3L kommer 1 storre utstrdckning behdva larare
med inriktning pa svenska som andrasprak. Dirtill blir larare med kunskaper om
funktionsnedséttningar allt viktigare for C3L.

Arbetscentrum

Oron i virlden kommer att innebéra att antalet asylsokande fortsdtter att 6ka nista ar.
Det kommer stéllas stora krav pa Arbetscentrum och pd Tyres6 kommun att
framforallt att 16sa bostadsfragan. Ensamkommande barn som inte blir klara med sina
studier pd gymnasiet kan komma bli en 6kad grupp pa Sfi. Redan nu ser vi en 6kning
av elevantalet infor terminsstart 2013. Detta medfor storre undervisningsgrupper
vilket gor det svarare att hinna individualisera undervisningen.

Utredningar padgir om Sfi-peng och tidsbegriansad Sfi och detta kan ocksa péaverka
verksamheten under kommande ar.

Arbetet med ”En ingdng” inleds. En gemensam inremitteringsfunktion dit alla de som
behdver stdd att ndrma sig arbetsmarknaden kommer. Dar méts de av SE-
handldggare, mobiliseringshandldggare, studie-och yrkesvagledare och jobbagent som
kan ge dem det stdd de efterfrigar.

Det finns ett stort behov av att samordna arbetsmarknadsinsatserna i kommunen da
fler aktorer nu arbetar med liknande insatser.
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