YTTRANDE
Tyresé kommun 2013-04-23
Utvecklingstorvaltningen 12
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Diarienummer

Dnr 2013/GAN

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

Yttrande "Motion for hallbar jamstalldhetsarbete i
enlighet med SKLs jamstalldhetsintegrering”

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen/kommunfullmiktige foreslas:

1. anse att att-sats tre ir besvarad avseende gymnasie- och

arbetsmarknadsnimndens ansvarsomrade.

Utvecklingsforvaltningen
Britt-Marie Lundberg Bjork Karin Sundstrém
Forvaltningschef Utredare

Beskrivning av arendet

Miljépartiet de grona har limnat ”Motion f6r hallbar jimstalldhetsarbete i
enlighet med SKL:s jamstilldhetsintegrering” (KF 2012-05-10, § 46). I motionen

foreslas kommunfullmiktige ge kommunstyrelsen i uppdrag:
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- att besluta om att avsitta ekonomiska resurser och anséka om medel 1
SKL:s ”Program fér Hallbar Jimstilldhet”,

- att besluta om att avsitta tid och utse en ansvarig som tar del av
utbildningsinsatser och utvecklingsfragor i kommunen vad betriffar
jamstilldhet, och som ansvarar f6r att kommunens jimstilldhetsgrupp
ateraktiveras,

- att ta fram forslag for hur jimstilldhetsarbetet kan implementeras i
verksamheter, styrdokument, system och/eller verktyg f6r verksamhets-
och kvalitetsutveckling,

- att kartligga att hemtjidnstens resurser férdelas pa ett jimstallt sitt och
att ta fram forslag for att ritta till eventuella ojamstillda férhallanden,

- att kartldgga att investeringar och kommunens foéreningsbidrag férdelas
pa ett jamstillt sitt, samt att ta fram forslag fOr att ritta till eventuella

ojamstillda forhallanden.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har fatt motionen pa remiss, for
besvarande som ett led i kommunstyrelsens beredning. Namnden fick
information om motionen den 2012-06-13, § 44. Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden limnar f6rslag till yttrande gillande att-sats tre som

beddms mest relevant f6r nimndens verksamhet.

Forvaltningens bedémning

Jamstilldhetsarbetets implementering i verksamheter, styrdokument

m.m. (att-sats tre)

Nir det giller verksamheter som gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden
ansvarar for regleras dessa till stor del av skollagen(2010:800). I kap. 1 5 § anges
att utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande
demokratiska virderingar och de minskliga rittigheterna som ménniskolivets
okrinkbarhet, individens frihet och integritet, allas manniskors lika virde,
jamstilldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Vidare anges det i lagen att
huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje verksamhet bedrivs ett

malinriktat arbete mot krinkande behandling. Enligt liroplanen f6r gymnasiet
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ska ldraren se till att undervisningen till innehéll och uppligg priglas av ett

jamstilldhetsperspektiv.

I diskrimineringslagen (2008:567) anges att varje utbildningsanordnare ska
utforma en likabehandlingsplan med en 6versikt 6ver vilka atgarder som beh6vs
for att frimja lika rittigheter och méjligheter for elever oavsett bl.a. kon.
Trakasserier ska férebyggas och férhindras. Det forebyggande arbetet dr en
viktig del. Likabehandlingsplanen ska f6ljas upp och atgirder ska redovisas.
Mot bakgrund av bl.a. ovanstdende, att jimstalldhet 4r en viktig del 1
verksamheter, styrdokument, system och/eller verktyg for verksamhets- och
kvalitetsutveckling, anser férvaltningen att att-sats tre, ar besvarad gillande

gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens omrade.




