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Likabehandlingspolicy for Tyres6 kommun

Tyres0 kommun och dess verksamheter ska kannetecknas av ett
respektfullt bemdtande av alla méanniskor, oavsett kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Tyreso
kommun foérdomer alla former av diskriminering och tolererar inte att

detta forekommer i kommunens verksamheter.

e Alla som soker sig till, tar del av eller &r delaktiga i kommunens
verksamheter ska bemdtas med respekt och kanna sig
synliggjorda.

e Alla medarbetare ska ha lika réttigheter och méjligheter i sitt
arbete, lika anstallnings- och andra arbetsvillkor samt lika
mojligheter till utveckling.

e Kommunens interna och externa informationsmaterial ska

utformas sa att olikheter bejakas och synliggors.

Likabehandlingsplan for Tyres0 kommun

Planens utgangspunkt
Utifran Tyresé kommuns likabehandlingspolicy, antagen av

kommunfullmaktige 2012-11-20, ska likabehandlingsperspektivet
avspeglas i det dagliga arbetet i alla verksamheter i Tyreso

kommun.

Arbetet med likabehandling &r ett strategiskt viktigt verktyg for att skapa
en kommun som tillgodoser och tar tillvara alla medborgares, besokares
och medarbetares resurser och behov. Likabehandlingspolicyn och
planen utgdr fran diskrimineringslagen. Tillampningen ska ha tydliga
kopplingar till kommunens styrprocess och arshjul.
Likabehandlingsperspektivet ska vagas in i alla beslutsprocesser i Tyreso

kommun.




Planen lyfter fram tre omraden:
- kompetens och utveckling
- medvetenhet och bemdtande

- synliggorande och tillganglighet

Planen utgar fran tre perspektiv:
- medborgare
- besokare
- medarbetare

Ansvar och uppféljning

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for likabehandlingsplanens
tillampning.

Kommunovergripande riktlinjer utifran planen faststalls av kommundirektoren.
Ansvaret for lokala handlingsplaner samt lokala riktlinjer och rutiner ligger hos
respektive forvaltning. Uppféljning av handlingsplaner och atgérder ska folja

kommunens styrprocess och arshjul.

Kostnader i samband med genomfdrandet av kommunens gemensamma
likabehandlingspolicy och plan ska rymmas inom ordinarie verksamhet.

Planen ar faststalld av kommunstyrelsen 2013-xx-xx och ska gélla under perioden
2013-2016.

Kompetens och utveckling
Alla fértroendevalda och medarbetare i Tyres6 kommun ska ha kunskap om och
tillampa kommunens likabehandlingspolicy i respektive verksamhet och i sitt

arbete.

Kunskap och kompetens &r en nyckelfaktor for att skapa en kommun och en
arbetsplats dar alla manniskor inkluderas och dér deras resurser ses och tas tillvara. |
syfte att 6ka och utveckla kompetensen kring likabehandling ska alla verksamheter

soka och ta del av relevant kunskap och erfarenhet inom sina respektive omraden.



Likabehandlingsperspektivet ska &ven inkluderas i kommunens kvalitets- och
utvecklingsarbete med tydligt medborgarfokus. For att nd framgang i
likabehandlingsarbetet ska resursférdelning och utformning av handlingsplaner och
beslutsunderlag utvarderas. Kommunens medarbetare ska vidare ges mojlighet att
ifragasatta och analysera den egna verksamheten i sitt Iopande arbete.

Medvetenhet och bemo6tande

Medborgare, besdkare, och medarbetare ska i Tyresé6 kommun métas av ett

oppet forhallningssatt och bemdatande.

Kvaliteten pa kommunens service paverkas av forhallningssatt och varderingar vad
géller likabehandling. Likabehandlingsarbetet ska bidra till medvetenhet om egna
attityder i likabehandlingsfragor sa att medborgare, besokare och medarbetare far

likvardig service, mojligheter och rattigheter.

Chefers attityd till likabehandlingsfragor har avgérande betydelse for medarbetarnas
instéllning. Kultur skapas genom det som uppmaéarksammas och belonas. Chefer har
darfor ett sérskilt ansvar for att skapa hog medvetenhet kring och forutséttningar for

att I6pande arbeta med dessa fragor.

Synliggorande och tillganglighet
Kommunens verksamhetsplanering och planeringen av den fysiska miljon ska

utgd fran likabehandlingsperspektivet.

For att medborgare, besdkare och medarbetare ska k&nna sig inkluderade i
kommunens verksamheter, kdanna trygghet och ha mojlighet till delaktighet ar det
viktigt att de bade kanner sig synliggjorda och fysiskt kan ta del av kommunens

service.

Likabehandlingsperspektivet ska avspeglas i kommunikationen med och kontakten
inom kommunen, med kommunens bolag och de verksamheter som kommunen har

avtal med. Kommunen ansvarar for att bejaka och synliggora olikheter i sitt



informationsmaterial och for att ha information som ar tillganglig fér medborgare,

bestkare och medarbetare.

Kommunen som arbetsgivare
For att lika rattigheter och majligheter i arbetslivet ska rada for alla ska Tyreso

kommun arbeta malinriktat och med aktiva atgarder.

Arbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. | Tyreso
kommun sker detta pd kommundvergripande niva genom beredning i kommunens
centrala arbetsmiljogrupp och behandling i den centrala samverkansgruppen.
Motsvarande ordning ska tillampas pa férvaltningsniva.

Tyresd kommun ska som arbetsgivare aktivt verka for att
e Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon och arbetsférhallandena ska vara
lampliga for alla medarbetare.
e Alla medarbetare ska kunna férena arbetsliv och foraldraskap.
e Ingen medarbetare ska bli utsatt for trakasserier pa sin arbetsplats.
e Samtliga rekryteringar ska ske pa ett professionellt satt med fokus pa den

sOkandes kompetens.

Jamstéalldhet

Diskrimineringslagen kréaver att kommunen som arbetsgivare vart tredje ar ska
uppratta en plan for sitt jamstalldhetsarbete utifran ett likabehandlingsperspektiv.
Kommunen ska aven kartldgga, analysera och bedéma om férekommande
I6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon, i sa fall ska en

handlingsplan uppréattas (”16nekartldggning”).

 Den lonekartlaggning®, som enligt lagen ska goras vart tredje &r, ska i Tyreso

foljas upp varije ar.

! Diskrimineringslagen Kap 3, §§4-9, 13
2 Diskrimineringslagen Kap 3, §§ 10-12



e Osakliga I6neskillnader pa grund av kon for likvardiga arbeten ska

foérebyggas och férhindras.

Utbildning

Likabehandlingsfragor ska inkluderas i kommunens aterkommande
utbildningsinsatser for chefer och medarbetare. FOr perioden 2013-2016 ska ett
sarskilt fokus laggas pa information och utbildning om hbt, det vill séga

homosexuella, bisexuella och transpersoner.

Kommunen ska bedriva ett malinriktat arbete som syftar till att ge alla chefer och
medarbetare 6kad kunskap och relevant hbt-kompetens for respektive yrkesomrade.
Malet &r att alla medarbetare genom 6kad medvetenhet om sina egna attityder i hbt-
fragor kan bidra till att skapa ett dppet forhallningssétt till personer med hbt-identitet

s4 att de far det bemdotande och den service som motsvarar deras behov.

| detta ingar att se 6ver kommunens information och kommunikation sa att den saval
sprakligt som bildmaéssigt innefattar personer med hbt-identitet samt beaktar hbt-

perspektivet vid val av kommunikationskanaler.

Kommunen som utbildningsanordnare®

Kommunen ska enligt diskrimineringslagen &ven i sin egenskap av
utbildningsanordnare varije ar uppratta en plan med en 6versikt dver de atgarder som
behovs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller
studenter som deltar i eller soker till verksamheten, dels férebygga och forhindra

trakasserier.

3 Diskrimineringslagen Kap 3, {§14-15



