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Sammanfattning

Enligt styrprocessen ska samtliga verksamhetsomriden redovisa sina
mialstrategier och aktiviteter utifran enhetsplanerna fér 2013. Vid sammantridet
presenteras malstrategier f6r verksamhetsomradet omsorg om personer med
funktionsnedsittning av Auli Metsansalo, avdelningschef for
bistindsavdelningen, och Gunny Béckstrom, avdelningschef for

utférarenheterna inom verksamhetsomradet 1 egen regt.
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Beskrivning av drendet

I drendet presenterar berérda enheter inom funktionsnedsittningsomridet de
malstrategier och aktiviteter som de under 2013 avser att arbeta utifran i syfte
att uppni socialnamndens och de kommungemensamma malen. Vissa enheter
har dven formulerat egna mal med respektive malstrategier och aktiviteter, vilka

ocksa presenteras nedan.

Mal1 Bistandsavde/ningen:

Minst 35 % av dem som avslutat
gymnasiesirskola 2013 har darefter
borjat en verksamhet med
atbetsplatsanknytning till exempel

Handldggarna atbetar aktivt f6r

okat brukarinflytande och
samverkan tmed skola.
Samarbete med Gvriga aktorer

socialt foretag. inom omridet som har resurser

med arbetsplatsanknytning.

Mal 2 Utforarenbeter ¢ egen regi:
Minst 2 personer med daglig
verksamhet enligt LSS far arbete
eller borjar studera.

- Aktivt stéd dll foreningen
Medvind si de kan starta ett
socialt foretag.

- Stotta deltagare som onskar en
annan arbetsplats genom att
utveckla deltagarnas
sjalviortroende samt 6ka
kunskapsniva om hur ett arbete
och en arbetsplats fungerar.

- Utveckla arbetsmetoder som
starker individens mojligheter till
sjalvbestimmande, egenmakt
“empowerment” for att 6ka
inflytandet 1 sin vardag,

- Fortsitta anvinda metodetrna
mobilisering och Suppotted
Employment som stdd till
deltagarna.

- Aktivt arbeta for storre

samverkan med andra huvudman.
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Bistandsavdelningen:

I uppdrag for daglig verksamhet
tormuleras tydliga mal att den
bistindsbedémda verksamhetens
inriktning dr att brukaren ska
niarma sig arbete eller studier
utifrin dennes forutsittningar. I
moten med brukare och daglig
verksambet ska uppdragets
intiktning och utveckling f6ljas
upp kontinuerligt.

Mal 3

Personer inom LSS-
verksamheterna gruppbostad,
servicebostad och daglig
vetksamhet upplever att
verksamheten har god kvalitet
(mats 2014-15).

Utforarenheter i egen regi:

- Uppféljning av brukarens
uppfattning av verksamhetens
kvalitet 1 samband med

genomforandeplanen.

Mal 4

Personer som soker bistind ar
mycket néjda med
bistindsavdelningens arbete
gillande information, bemdtande
och handliggningstider.

Bistandsavdelningen:
Kollegiegranskning genomfars
halvirsvis. Handliggningstiderna
f6ljs upp 1 samband med tertial
och bokslut. Handledning med
fokus pa bemétande och
kommunikation.

Langtidssjukfrinvaron uppgir till
hégst tva procent.

Jort
UtfGrarenbeter i egen reg:
- Alla medarbetare uppmuntras att
anvinda friskvirdspengen.
- Alla verksamheter har ett aktivt
arbetsmiljdarbete bland annat med
riskbedomningat.
- Aktvt arbete med rehabilitering
enligt kommunens policy.

Bistandsavdelningen:
- Medarbetare uppmuntras att

anvinda sina friskvirdpengar for
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att frimja hilsan. [ medarbetar-
samtalet ska arbetsmiljéfragor
ligga i fokus fSr att forebygga

langtidssjukfrinvaro.

Sysselsattningsgraden dr anpassad
till de anstalldas onskemal — riitt
till heltid och méjlighet till deltid.

Utforarenheler { egen roge:

- Projekt med gemensam
bemanningsorganisation for
idldreomsorgen och
funkttonshinderomrader i
kommunal regi startade i bétjan
av aret. Personal ska ges mojlighet
att arbeta 6nskad

sysselsdttningsgrad.

N6jd medarbetarindex ir lagst 60
procent pa alla arbetsplatser och
minst 75 procent av alla anstillda

besvarar enkiten.

Utforarenheter i egen regi:

Aktivt arbeta for att alla anstallda
ska besvara medarbetarenkiten
och dirigenom fi mojlighet att
komna med synpunkter och
paverka sin arbetssituation. Detta
ocksd som ett led i att Tyres6
kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare.

Avsitta tid pd en arbetsplatstraff

fér att besvaia enkiten.

Bistdndsavdelningen:

Fi all personal att kinna
delaktighet 1 verksamheten och
kunna paverka sin arbetssituation.
Det ér viktigt att informera
personalen om eventuella
forindringar som sker inom bade
organisation och verksamheten.
Implementera verksamhetsmilen i
personalgruppen och férdela olika
ansvarsomriaden samt atbeta
kontinuetligt med arbetsmiljo-
frigor pd APT. Personalen
erbjuds tid for reflektion genom
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inplanering av reflekterande

samtal.

Kompetensutvecklingsplaner, som
t6ljs upp i medarbetarsamtal, finns

for all personal

Utforarenbeter i egen regi och
Bistandsavdelnigren:
Kompetensutvecklingsplaner
kommer upprittas individuellt i
samband med medarbetarsamtal,
Inom egen regi har de flesta
medarbetarna redan en plan f6r
kompetensutveckling.

Bol!lmora bostadsenhet
Kotiandergrind

Okat medvetande om mat- och

rorelsevanor

Skiilsdtra och Granbacken
Personalens trygghet vid hot- och

valdssituationer har ékat

Koriandergrind

Utveckla verktyg och metoder att
anvinda for 6kat medvetande om

mat och rorelsevanor.

Skilsitra och Granbacken
Utveckla stodet till personalen vid
situationer med hot och vald.
Utveckia verktyg och metoder 1
det dagliga arbetet. Milet dr
uppfyllt niir all personal genom
kinda rutiner kinner stérre
trygghet 1 situationer dir de moter
personet med ett

problemskapande beteende.

Hanvikens bostadsenhet

Den som bor pi Hanvikens
bostadsenhet ar delaktig i alla
beslut som rér dennes eget hiv,
Brukaren kinner sig trygg, och fir
det boendestd han/hon behéver
och vill ha.

Utoka rutiner for att arbeta
utifriin ett mer strukturerat
arbetssitt som skapar trygghet
och forutsigharhet.
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Trollbdckens bostadsenhet

Villa Hoglid och Villa Linde
Det nya gruppboendet, bestiende
av de tidigare gruppbostiderna
Villa Linde och Viila Hoglid, ar en
fungerande enhet med néjda

boenden och néjd personal.

Villa Persudde
Okat medvetande om mat- och

rorelsevanor.

Villa Héoglid och Villa Linde
Arbetet fortsitter kring
sammanslagningen av Villa
Héglid och Villa Linde med
gemensamima moten for att lira
kinna varandra, byta arbetsplats
for att lira kinna de nya brukarna,
mdjlighet att f4 ta del av
dekumentation,
genomforandeplaner,
levnadsberittelser och

stédmappat.

Villa Persudde

Pé de boendes villkor ge st6d och
motivation till god kosthallning
och planerad gemensam eller
individuell friskvirdsaktivitet vid
minst ett tillfalle per vecka, t.ex.
promenad gymnastik eller

simping,

Tyresd bostadsenhet

Pastellgrind

1 brukare som idag saknar
sysselsittning ska komma ut i
nagon form av sysselsittning eller

studier.

Kanelgrand 37

Okat medvetande om nutidsfragor.

Pastellgrind

Arbeta aktivt med att stotta och
motivera brukarna till ndgon form
av sysselsittning. Folja med som
stod pd moten nir det giller
sysselsittning samt fortydliga nar
det uppstir missforstind.

Kanelgrind 37

Prenurneration pa tidningen

8 sidor som ir en tidning med
littlasta nyheter. Utiftdn artiklarna
kommer vi sedan en ging per

vecka att prata om veckans
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Bollmoravigen och
Angelikagtind
QOkat medvetande om mat- och

rorelsevanor.

Angelikagrind, Bollmoravigen,
Kanelgriand 37 och Kanelgrind
22

Okad social gemenskap.

nyhetshindelser.

Bollmoravigen och
Angelikagrind

Planerad gemensam
friskvirdsaktivitet minst en kvall
per vecka, t.ex. promenad. Oka
motivationen £6r hilsosam
kosthillning genom att erbjuda
mdjlighet att ita gemensam
hilsosam mat alternativt himta

hemlagad matldda.

Angelikagrind,
Bollmoravigen, Kanelgriind 37
och Kanelgrind 22

Etbjuda social gemenskap och
aktiviteter sa som spelkvill,
karaoke eller fitmkvill en fredags-
alternativt [6rdagskvill per manad
1 serviceligenheten pa

Angelikagrind.

Enheten for barn och
ungdom

Oka barnens och ungdomarnas

delaktighet.

Infor skrivande av
genomfdrandeplan och alla stora
beslut hora barnets/ungdomens
asikt om insatsen. Urveckla
individuella metoder si att
barnen/ungdomarna kan uttrycka

vad de tycker och vill.

TYDA

Forbittra stodet till brukare som

borjar komma till dren.

Fortsatt utvdrdering av
arbetsmetoder, aktiviteter och
resursfordelning 51 denna grupp
av brukare. Analys av alternativa
nirvarotider for dessa individer,
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Fortsitta vara en attraktiv daglig
verksamhet.

Profilera oss mer och tydligare

Malet med projektet ar att forsta
bade brukare och viéra
forutsittningar bittre och dirmed
arbeta for att skapa en sd god
kvalitativ daglig verksamhet {51
denna grupp som mgjligt.

Se over nya och gamla gruppers
behov, énskemil och trender.
Kontinuertigt fortsitta utveckla
verksamheterna och dess
inriktningar, samt uppratthalla ratt
personalkompetens och ett stort
engagemang. Fortsitta utveckla
var mediainriktade verksamhet
samt utveckla fler aktiviteter med
inriktning pa musik, teater och
kultur,

Arbeta med att profilera vira olika
verksambheter tydligare. Malet dr
att pa ett tydligt och informativt
sitt erbjuda alternativa
verksamheter och aktiviteter och
PA sd sitt vara en in mer attraktiv
daglig verksamhet {6r fler brukare
in i dag.

Personlig assistans

Nojda brukare inom personlig

assistans,

Ritt kompetens for personliga

assistentet

Genomfoéra en intern
brukarundersékning foér att méita
om brukarna ir néjda med
bemétande, delaktighet och hur

de fir sin assistans utformad.

Fortsatt inventering av
kompetensen hos personliga
assistenter.

Det galler bide basutbildning och
att det i de olika grupperna finns

personal med spetskompetens
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utifrin brukarnas olika behov.

Fortsatt kompetensutbildning

inom projektet Carpe.
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