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Atgirdsplan fér Gransvigens gruppbostad

Forslag till beslut

-Socialnaimnden noterar Grinsvigens dtgirdsplan.
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Férvaltningschef Gruppledare staben

Beskrivning av drendet

Kvalitetsgruppen inom Projekt medborgarfokus genomforde under januari och
februari 2013 en granskning av Grinsvigens gruppbostad. Gransknings-
rapporten presenterades vid socialnimndens sammantride i mars 2013.
Gransvagens gruppbostad drivs av omsorgsforetaget Orkidén AB pa uppdrag
av Tyres6 kommun sedan januari 2010. Carema Care AB ar moderbolag till

Orkidén AB.

En av de brister som framkom vid granskningen var att personalen inte har
tillracklig kunskap om rutiner och utredning vid missforhallanden eller pataglig

risk for missforhallanden 1 verksamheten.
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Utvecklingsomriden som framkom i granskningsrapporten var att det behovs
skriftliga rutiner for planerade aktiviteter for de boende och att centralt
framtagna rutiner behéver anpassas till verksamheten. Uppfoljningen av det
systematiska kvalitetsarbetet ar otillricklig och personalens delaktighet kan bli
bittre. Det finns dven behov av kompetensutveckling f61 en del av personalen

avseende autism och autismliknande dllstdnd

Verksamhetschefen har med anledning av granskningen tagit fram en
itgirdsplan for att komma tllritta med bristerna och beskriva hur man arbetar
med de utvecklingsomtiden som pavisats i granskningen. [ planen beskrivs
vilka dtgirder som kommer att vidtas samt nir dessa ska genomforas.

Férvaltningen kommer att folja upp atgirdsplanen.

En ytterligare friga som lyftes i granskningen var verksamhetschefens nitvaro 1
verksamheten. I avtalet med Orkidén AB framgir att verksamhetschefen ska ha
det direkta ansvaret och delta kontinuetligt i verksamheten. I anbudet uppgavs
att 50 procent av verksamhetschefens tjinstgoring skulle vara fordelad ull
Grinsvigens gruppbostad. Verksamhetschefen uppger att 25 procent av hennes
arbetstid 4r fordelad till Grinsvigen. Enhetens verksamhetschef har férutom
Grinsvigen ansvar {or tre verksamheter som ligger 1 Nacka kommun. Vad
giller verksamhetschefens fjanstgoring behdver frigan utredas vidare av

forvaltningen for att se vilka itgiarder som forvaltningen ska vidta.

Kvalitetsgruppen inom projekt Medborgarfokus kommer under hosten 2013 att
gora en uppféljande granskning av Grinsvigens gruppbostad.
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