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Handldggare: Linda Wikman Till

Telefon: 08-508 36 222 Aldrenimnden

den 19 februari 2013

Ansékan om stimulansbidrag fréan
Socialstyrelsen, Omvardnadslyftet DNR
6452/2011

Aldreférvaltningens forslag till beslut

1. Aldrenimnden godkinner ildrefdrvaltningens ansdkan till Socialstyrelsen
om stadsbidrag, omvardnadslyftet, pa 22 870855 kronor for 2013.
2. Aldrenimnden ger dldreforvaltningen i uppdrag att administrera

omvardnadslyftet.
Eva Frunk Lind Karin Ekdahl Wistberg
Direktor Avdelningschef
Sammanfattning

Omvéardnadslyftet dr en regeringsstdodd satsning som syftar till att stimulera de
olika huvudménnens arbete med att stirka kompetensen inom dldreomsorgen
omsorgen om funktionshindrade samt ge medarbetarna mojlighet att véixa i sina
yrkesroller. Stadsbidraget far anvindas for utbildning som hdjer den
grundlédggande kompetensen samt den kompetens som behovs for specialiserade
uppgifter. Omvardnadslyftet pagar under aren 2011-2014 och Socialstyrelsen
forbereder, administrerar och foljer upp insatserna. Huvudmalet ar att hoja
omsorgspersonalens kompetens och dirmed hoja kvaliteten. Under 2013 ska totalt
293,5 miljoner kronor férdelas och Stockholms stad har mgjlighet att anséka om
22 870 855 kronor. Aldreférvaltningen har i ar ansdkt om stimulansbidrag,
Omvardnadslyftet, som samtliga utforare av dldreomsorg i1 staden har mdjlighet att
ta del av.

aldreforvaltningen@stockholm.se www.stockholm.se
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Bakgrund

De yrkesgrupper som finns ndrmast dem som behdver vard och omsorg ar
underskoterskor och vardbitrdden dr och dr darfor viktiga i arbetet med att
forbéttra kvaliteten och effektiviteten inom dldreomsorgen. Kvaliteten 1 varden
och omsorgen uppstér i det enskilda mdtet mellan méinniskor.

De vérd- och omsorgsuppgifter som utfors i dldre personers hem ar i dag ofta mer
avancerade an tidigare. Ménga varduppgifter som tidigare utfordes pa sjukhus
utfors 1 dag 1 hemmet. Som en f6ljd av det kan méanga éldre bo kvar hemma dven
om de har ett stort behov av vard och omsorg vilket gor att vard- och
omsorgsarbetet blir alltmer komplicerat och att behovet av kompetent personal
kontinuerligt 6kar.

I Socialstyrelsens SOSFS 2011:12 allménna rad om grundliaggande kunskaper hos
personal som arbetar i socialtjdnstens omsorg om dldre ges rekommendationer till
stod for tilldmpningen av bestdimmelsen 3 kap. 3 § andra stycket socialtjanstlagen
(2001:453) om lamplig utbildning och erfarenhet. Stadsbidraget omvérdnadslyftet
ger mojlighet att genomfora kompetenshdjande insatser vilket underlattar for
verksamheterna att leva upp till de krav som stélls.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom dldreforvaltningen.

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet den 13 februari.
Kommunala pensiondrsradet (KPR) har tagit del av drendet den 12 februari.

Arendet
Omvardnadslyftet syftar till att stdrka bade den grundliggande kompetensen for

underskdterskor och vardbitrdden men dven den kompetens som behdvs for mer
specialiserade uppgifter. Ett av malen dr forutom att starka kompetensen inom
dldreomsorgen ocksa att stimulera det langsiktiga arbetet. Socialstyrelsen har pa
regeringens uppdrag tagit fram allménna rad om grundldaggande kunskaper hos
personal som arbetar i socialtjinstens omsorg om dldre (SOSFS 2011:12) vilka
anknyter till omvardnadslyftet.

Mdlgrupp

Omvardnadslyftet
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Malgruppen dr den personal dir yrkeskraven i regel 4r en gymnasial utbildning, t.ex.
underskdterskor och boendestddjare oavsett anstéllningsform. Omvardnadslyftet ger
mdjlighet till kompetensutveckling for de personer som saknar gymnasial
vérdutbildning eller som behdver komplettera sin utbildning. Omvérdnadslyftet
syftar till att stirka vardbitrdden och underskoterskors grundldggande kompetens
samt den kompetens som krévs for mer specialiserade uppgifter. Malgruppen
omfattas dven av timanstillda och vikarier inom samtliga verksamheter oavsett
regiform.

Anvdndningsomraden for stimulansbidraget

Stimulansbidraget far anvéndas till utbildning som utgér fran kurserna i det nya
vard- och omsorgsprogrammet inom gymnasieskolan, det sé kallade Gy 11 samt
till utbildning 1 svenska 1 och 2. Socialstyrelsen har listat de kurser som
satsningen far anvéndas till. Utbildningen kan genomf6ras genom traditionell
undervisning, distanskurser eller validering. Fran och med 1 juli 2012 finns dven
mojlighet att anvdnda stimulansmedlen till utbildning av personal som arbetar med
specialiserade uppgifter.

Fran och med véaren 2013 far medlen dven anvindas till kompetensutveckling for
personal som med stdd av socialtjdnstlagen arbetar med personer med
funktionsnedsittning. Det géller dock enbart verksamheter inom ramen f6r SoL.
(socialtjanstlagen), inte LSS (lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade).

Medlen betalas ut baserat pa hur mianga podng som lésts in.

e En podng ur det nya vard- och omsorgsprogrammet ger 50 kronor

e En yrkeshdgskolepoidng ger 200 kronor

e En hogskolepoidng ger 700 kronor
Det 6verskott som blir kvar nir man betalat utbildningsanordnaren/skolan far
anvéndas fritt, exempelvis till vikarieersittning, inkép av material eller annat.
Satsningen ska inte ersdtta de utbildningsinsatser som redan genomfors utan ar
tdnkta som ett komplement och en forstirkning.

Krav for att fa anvinda stimulansbidraget

Ett krav for att fi anvénda stimulandsmedlen &r att utbildningarna genomfors
enligt det nya vard- och omsorgsprogrammet (Gy 2011). Detta stiller krav pa att
utbildningsanordnarna har méjlighet och kompetens att genomfora utbildningarna
efter de nya kraven. Det ar forst efter forsta juli 2012 som vuxenforordningen for
véard- och omsorgsprogrammet borjar gélla vilket betyder att ramarna for att

Omvardnadslyftet
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bedriva utbildning blir vidare och det &r forst da som det blir praktiskt mojligt att
bedriva utbildning fér vuxna pa det séitt som satsningen avser.

Ett annat krav fran Socialstyrelsen for att fa ta del av medlen ar att en inventering
av personalens kompetens gors, avseende de verksambheter, eller de delar av
verksamheter som onskar ta del av bidraget. Efter avslutad utbildning stills krav
pa redovisning av de utbildningsinsatser som genomfors samt en redogorelse for
antalet godkidnda gymnasiepoidng som uppnatts genom satsningen.

Om medlen inte anvédnds pé avsett sitt eller inte anvénts alls ska de aterbetalas vid
redovisningen. Overskottet kommer att fordelas enligt samma nyckeltal vid andra
ansOkningsomgangen.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Aldreforvaltningen ser ett behov av vidareutbildning av omsorgspersonal inom
dldreomsorgen och ser ocksé ett behov av att inventera personalens kunskaper och
utbildning.

Forutom de vinster som foljer med en 6kad utbildningsgrad ser dldreforvaltningen
ocksa sekundérvinster med satsningen i form av den dkade kunskap som
inventeringen av personalens kunskaper ger. Den kunskap som redovisningen ger
ar vardefull for det 1angsiktiga arbetet med att forbattra kvaliteten i stadens
dldreomsorg. I dagslidget saknas sammanstilld kunskap om omsorgspersonalens
kompetens och utbildning.

Satsningarna som genomfors med stimulansmedel ska inte ersétta redan pdgaende
satsningar utan fungera som en forstarkning och ett komplement. Detta innebir att
aldreforvaltningen fortsdtter med att genomfora och bekosta utbildningar enligt
den plan som &r lagd for 2013. Det dr angelédget att dven erbjuda de privata
utforarna kompetenshdjande insatser. Aldreforvaltningens dvergripande mal ir att
forbattra all dldreomsorg i1 staden och dé en stor del av dldreomsorgen utfors av
privata aktdrer, ca 60 procent, behover satsningar goras dven pa den del av
omsorgen som drivs i privat regi.

Aldreférvaltningen har ansékt om stimulansmedel for 2013. Manga utforare av

dldreomsorg har redan paborjat utbildning av sina medarbetare och fler forvintas
paborja utbildningsinsatser under 2013.

Omvardnadslyftet
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Aldreférvaltningen anser att omvérdnadslyftet ér ett bra siitt att stéirka
omsorgspersonalens kompetens samt att forbittra dldreomsorgen som helhet.
Aldrenimnden godkinner dldreférvaltningens ansdkan till Socialstyrelsen om
stadsbidrag, omvardnadslyftet, pa 22 870855 kronor for 2013. Aldrenimnden ger
aldreforvaltningen i uppdrag att administrera omvardnadslyftet.

Bilaga
1. Ansdkningsblankett for Omvardnadslyftet 2013
2. Informationsbrev om omvardnadslyftet 2013 fran dldreforvaltningen
3. Informationsbrev om omvardnadslyftet 2013 fran Socialstyrelsen

Omvardnadslyftet



