iy Stockholms

Aldreforvaltningen
Utbildning och administration

Swedenborgsgatan 20B

106 64 Stockholm

Telefon 08-508 36 207
karin.ekdahlwastberg@stockholm
58

stockholm.se

Aldreférvaltningen Tjansteutlatande
Utbildning och administration Dnr 109-277/2013
Sida 1 (4)
2013-05-23
Handlaggare Till
Karin Ekdahl Wastberg Aldrendmnden

Telefon: 08-508 36 207

Anvidndning av migrerad
arbetskraft

Svar pa skrivelse frén Mirja Réihd m fl (S) dnr 109-2 77/2013

Forvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.
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Eva Frunk Lind Karm Ekdahl Wastberg
Forvaltningschef Avdelmngschef
Sammanfattning

Iedamoten Mirja Réihd m fl (S) har inkommit till néimnden
med en skrivelse angiende anviindning av migrerad
arbetskraft. Med anledning av en artikel i Dagens Nyheter
begiirs svar pa hur dldreforvaltningen kontrollerar alla foretag
inom hemtjénsten samt vilka metoder som anvénds och vem
som genomfor arbetet.

Under aren 2012 och 2013 har #ldreforvaltningen forstérkt
kontrollen och uppféljningen av hemtjénstforetag. Dérutover
har &ven personalbemanningen som granskar foretagens
ekonomiska och finansiella stillning forstarkts. Vid sidan av
den dagliga ekonomiska uppfoljningen gors ocksa bade
pakallade och planerad inspektioner som rapporterar
avvikelser gentemot avtalen. Utdver detta genomfors
brukarundersokningar, individuppfoljningar och
verksamhetsuppfoljningar.
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Bakgrund

I en skrivelse med anledning av artikel i Dagens Nyheter den 5
maj 2013 angéende migrerad arbetskraft har Mirja Réihd m fl
(S) begiirt att & svar pa hur dldreforvaltningen kontrollerar
alla foretag inom hemtjéinsten samt vilka metoder som
anvinds och vem som genomf{or arbetet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom dldreforvaltningen.
Kommunstyrelsens pensionérsrad har getts utrymme att yttra
sig i drendet 2013-06-04. Forvaltningsgruppen har behandlat
drendet pA sammantride 2013-06-05.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Under dren 2012 och 2013 har forvaltningen forstérkt
kontrollen och uppfdljningen av hemtjinstforetag. Vid sidan
av ordinarie tjinster och verksamhet inom ramen for
avdelningen Upphandling och utveckling samt avdelningen
for Uppfolining och inspektion har forvaltningen forstirkt
bemanningen. Dirutéver har en jurist anstillts.

Ekonomisk och finansiell kontroll
Nir det giller anstkningar frin nya hemtjanstforetag gor
dldreforvaltningen f6ljande kontroller:
» nyanstkningar via Business Check
e via skatteverket SKV 4820, for information om F-
skatt, arbetsgivarregistrering, momsregistrering och
redovisade arbetsgivaravgifter mm.
e av igarforhallanden, ex utdrag ur aktieboken
o Googlar p4 styrelsemedlemmar och fgare, detta kan
leda till att foretag utesluts
e via ldnsrétten for att se om de #r domda f6r ndgot brott
e rating som ska vara 5 (som #r godkénd nivd) eller
hogre
e revisorskommentarer (finns inte alltid eftersom en del
bolag &r nystartade)

Darutdver gors 1opande kontroll av avialen:
e genom kontroll via Business check, information
dagligen om féréndringar.
e Alla kontrolleras via Skatteverket, SKV 4820 en gang
per ar.
o Vid misstanke eller pa férekommen anledning begir vi
lonespecifikationer, arbetsscheman och inbetald skatt.

Anvindning av migrerad o Granskning av revisorskommentarer.
arbetskraft
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e Atgirder sker genom att vi begir rittelser och om detta
inte sker hiver vi kontraktet. I vissa fall hiivs avtalen
direkt bl a om skatter och avgifter inte har betalats in.

Vid sidan av den dagliga ekonomiska uppfoljningen gors
ocksa bade pakallade och planerad inspektioner som
rapporterar avvikelser gentemot avtalen. Utéver detta
genomfors brukarundersdkningar, individuppfoljningar och
verksamhetsuppfoljningar.

Aldreforvaltningen har sedan 2011 granskat och sagt upp avtal
med 14 hemtjinstforetag.

Arbetstillstand fran Migrationsverket
Aldreforvaltningen har hos Migrationsverket begért att f ut
en forteckning over samtliga arbetstillstand som finns inom de
hemtjinstforetag som staden har avtal med. Det kan dock
finnas fler personer med arbetstillstand som inte har kommit
Aldreforvaltningen till kiinna. Det beror pa huruvida
Migrationsverket har registrerat foretagen kopplat till de
individer som uppbiir arbetstillstinden. Av de uppgifter som
lammnats till Aldreforvaltningen framgér att det totalt finns
arbetstillstand hos nirmare vart tredje hemtjinstforetag, det
vill siiga 49 foretag dr berdrda. Totalt har Migrationsverket
beviljat omkring160 personer arbetstillstind inom de
hemtjinstforetag som staden har avtal med. Dock kan fler av
dessa vara anhdriga.

Granskning av TPS Vardteam AB

Det har via media kommit till férvaltningens kdnnedom att det
finns en rad fragor kring TPS Vardteam AB och personer som
har fatt arbetstillstind via Migrationsverket.

Diérfor skickade forvaltningen den 29 april ett brev dér
information begirdes in angéende vilka personer som ir eller
har varit anstéllda inom TPS Vardteam AB samt hur de
uppfyller de sprékkrav som stills i avialet.

Dirutdver har:
e ckonomisk och finansiell stdllning har inhdmtats
e en inspektion genomforts pd plats dir kontrolluppgifter
fran arbetsgivaren till skatteverket for samtlig personal
2012 inhimtats
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e uppgifter frin Migrationsverket pa samtliga personer
som fatt arbetstilisténd via TPS Vardteam AB har
inhdmtats

e konstaterats att féretaget inte har haft ndgon
revisorskommentar sedan bokslutet for rikenskapsaret
2007-09-01 till 2008-08-31

e {oOretaget ligger pé en rating 6ver 5 (godkénd niva)
under hela perioden

I svaret till f6rvaltningen kommenterar foretaget de 21
personer som har arbetstilistdnd. Flertalet personer uppges ha
arbetat i bolaget. Men fyra personer uppger sig firetaget inte
alls kénna till. Forvaltningen har genomfort ytterligare
utredningar och haft kontakter med Migrationsverket.
Resultatet visar att tre tillstdnd &r for personer som har
anhoriganknytning (barn eller make/maka). Didremot fortsitter
Migrationsverket att utreda arbetstillstand rérande en person.

Aldreférvaliningen har haft méte med Skatteverket for att gd
igenom ytterligare dtgérder som kan vidtas utdver den
granskning som redan genomforts. Skatteverket konstaterar att
ldreforvaltningen vidtar de dtgérder som &dr rimliga. Det finns
inga tvingande atgérder som dldreférvaltningen ska vidta.
Déremot finns forslag om att stiilla krav pa att foretaget ska
kunna uppvisa manadsvisa lonespecifikationer. Dock finns
inte detta retroaktivt. Aldrefdrvaltningen underssker
mdjligheten att framgent i1 avtal kunna stilla krav pa att
foretagen pé begéran ska kunna uppvisa manadsvisa
Ionespecifikationer.

Aldreforvaltningen har att pa eget initiativ begért att en extern
revisor granskar ekonomin i TPS Vardteam AB. Utredning
péagér. Nér den granskningen &r shutford kommer forvaltningen
overviga vilka eventuella ytterligare atgdrder som ska vidtas.

Bilagor
1. Skrivelse angiende anviindning av migrerad arbetskraft
2. Brev till TPS Vardteam AB
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Skrivelse angdende anvidndning av migrerad arbetskraft

Dagens Nyheter publicerade en artikel for drygt en vecka sedan om ett foretag inom hemtjdnsten i
Stockholm som pa ett grovt sétt har ssidosatt sin roll som god arbetsgivare och utforare av hemtjénsti

staden.
Enligt artikein har foretaget anvant sig av arbetskraft som kommit via regelverket for

arbetskraftsinvandring men dér foretaget inte hatlit den utlovade sysselséttningsgraden och inte heller
den utlovade l6nen. Dartill har inga skattebetalningar gjorts av féretaget. Detta anser vi & djupt allvarligt

och kan inte accepteras.

Nir tidningen Kommunalarbetaren har tittat pd samma féretag <& har de konstaterat att utforaren har ca
30 anstillda varav 21 har kommit hit via arbetskraftinvandring och darfor innehaft tillfalliga uppehalls-
och arbetstillstand. Har resten arbetat under samma forhillanden dr nog en adekvat fraga?

Detta ir helt oacceptabelt, det ska inte vara majligt att utnyttja ménniskor pa detta satt i sin verksamhel.
| vart fall ir det oacceptabelt f6r verksamhet som bekostas av skattemedel och dir stockholmarna har
ritt att forvinta sig att verksamheterna som bekostas av skattemedel skits pa ett satt som faljer

Jagstiftningen.

Enligt samma artikel lovar férvaltningen att se éver hemtjansten for att se om det finns flera som
misskéter sig pa detta satt. Detar bra, men med tanke pa antalet utfdrare inom hemtjansten kan vi se

att den uppgiften ar stor. Men det miste gdras.

Med anledning av ovanstaende vill vi socialdemokrater fa svar pa foljande fragor:
1. Avser férvaltningen att kontrollera alla féretag inom hemtjd nsten?

7. Vilka metoder kommer att anvindas och vem gor arbetet rent praktiskt?

3. N3rtid kan ndmnden vdnta sig en redogdirelse om vad fdrvaltningen har hittat?
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Débelnsgatan 85
104 32 Stockholm

Information om personer som
fatt arbetstillstand via
Migrationsverket

Dagens Nyheter har viint sig till #ldreforvaltningen med fragor
angiende ert foretags anviindande av personer som fitt
arbetstillstind via Migrationsverket, Med anledning av detta
har #ldreforvaltningen vint sig till Migrationsverket och fatt
en lista pi namn (bifogas detta brev) pa personer som uppges
vara anstéllda av er. Aldreforvaltningen undrar pu om
personerna pa listan har eller har haft anstélining i TPS
VardTeam AB.

Aldreférvaltningen #r intresserad av om dessa personer har
varit anstillda for hemtjfinstuppdrag och under vilken period. I
véra avtal stiller vi krav pa svenskakunskaper hos de anstéllda
hur tillgodoses det vid dessa anstillningar?

Tacksam for aterkoppling senast den 3 maj till i forsta hand
Christina Osterling, telefon 08-50836214, mail
christina.osterling@stockholm,se eller Anita Cronholm,
telefon 08-50836247, mail anita.cronholm@stockholm.se

~Karin Bkdahl W%istb

Stillfsretrtidande
Forvaltningsdirekttr

stockholm.se



