Stockholms
stad

Aldreférvaltningen
Uppféljning och inspektion

Swedenborgsgatan 20 B
106 44 Stockholm
Telefon +46 8-508 36 217
Véaxel +46 8-508 36 200
Fax +46 8-508 36 249
git.skog@stockholm,se
stockholm.se

Aldreférvaltningen Tjansteutlatande
Uppfoljining och Inspektion DNR 60901-281/2013
Sida 1 (9)
2013-05-23
Handliggare Till
Git Skog Aldrenamnden den 11 juni 2013

Telefon: +46 8-508 36 217

Revidering av riktlinjer for bi-
dragsgivning till ideella organi-
sationer

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrensmnden beslutar godkiinna forvaltningens forslag till
riktlinjer for bidragsgivning till ideella organisationer.
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Eva Fiu Qnd/( AnnMarie Staht

Direktér Avdelningschef

Sammanfattning

Aldrensimnden kan bevilja ekonomiskt bidrag till organisatio-
ner som bedriver stadsSvergripande frivilligt socialt arbete for
dldre. Syftet med bidragsgivningen 4r att uppmunira organisa-
tioner som genomftr kontaktskapande ocly/ eller stédjande
aktiviteter for dldre,

Aldrensimnden fattade beslut om en ny ersittningsmodell for
bidragsgivning till ideella organisationer 2011, En smiirre ju-
stering av riktlinjerna gjordes infor bidragsgivningen 2013,
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Av nuvarande riktlinjer framgér att bidragets stotlek avgérs av
organisationens uppskattade kostnader fr aktiviteterna samt
férvaltningens virdering av dessa. Dérutbver potingsitter for-
valtningen aktiviteterna enligt fyra omréden; livskvalitet,
nyskapande, frivilligt engagemang och resurseffektivitet,

Aldreforvaltningen konstaterar att det finns skil att géra yiter-
ligare justeringar av riktlinjerna genom att fortydliga vissa
krav och inféra en métbar posingsittning for att sikerstiilla
bidragsgivningen

Aldreforvaltningen foreslar dldrenimnden att godkinna for-
valtningens forslag till riktlinjer for bidragsgivning till ideella
organisationer.

Bakgrund

Aldrensimnden kan bevilja ekonomiskt bidrag till organisatio-
ner som bedriver stadsévergripande frivilligt socialt arbete for
dldre. Syftet med bidragsgivningen #r att uppmuntra organisa-
tioner som genomfor kontaktskapande och/ eller stddjande
aktiviteter for &ldre. Aldrendimnden kan ocksa i vissa fall be-
vilja bidrag till lokalkostnader for organisationer som beviljats
verksambhetsbidrag,

Aldrensmnden fattade beslut om en ny erséttningsmodell for
bidragsgivning till ideella organisationer 2011. Erséttnings-
modellen har anvéints fir bidragsgivning avseende verksam-
hetséaret 2012. Det har visat sig att det i vissa fall #r svart att
anvénda modellen for bedémning av organisationernas aktivi-
teter, da innehallet och forutsétiningarna ser sé olika ut. En
smirre justering av riktlinjerna gjordes dérfor infor bidrags-
givningen 2013,

Bedomning av aktiviteterna

Av nuvarande riktlinjer framgar att bidragets storlek avgors av
organisationens uppskattade kostnader for akiiviteterna samt
{drvaliningens viirdering av dessa. Dérutdver posingsitter for-
valtningen aktiviteterna enligt fyra omrdden; livskvalitet,
nyskapande, frivilligt engagemang och resurseffektivitet.

Livskvalitet

At poiingsiitta upplevd livskvalitet med 1 till 3 poiing blir en
hogst godtycklig bedémning och har dérfor resulterat i att alla
fatt hogsta podng, 3 pa detta omrdde. Livskvalitet ska ocksa
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beddmas i relation till hur manga som deltar i aktiviteten. Ju
fler deltagare ska generera i en hdgre poting. Stora organisa-
tioner med méanga medlemmar har med stérsta sannolikhet fler
medlemmar som deltar i varje aktivitet jAimfort med smé orga-
nisationer med firre medlemmar och som d4 kommer att
missgynnas,

Nyskapande

Att virdera om en aktivitet dr nyskapande eller inte #r blir
ocksd en godtycklig beddmning. 2012 virderades information
och utbildning gillande dator-, internet- och mobilanvindning
som nyskapande. Det medforde att dessa aktiviteter erbjods
hos #n fler organisationer for 2013, Det #r dock inte nédviin-
digtvis dessa aktiviteter som medlemmarna nskade. Att be-
doma vissa aktiviteter som nyskapande, som genererar en hg-
re poiing, blir ocksa ett séitt déir forvaltningen styr organisatio-
nernas aktiviteter,

Frivilligengagemanget

Aktiviteter dér frivilig engagemanget ér stort premieras.
Grundtanken med ideella organisationer ér just att medlemmar
eller volontirer bidrar med sitt kunnande och sin arbetskraft,
Men hér behdvs ett fortydligande hur poiingsittningen ska
giras.

Resurseffektivitet

Aktiviteter dér resurserna utnyttjas effektivt premieras. Men
dven hér behovs ett fortydligande hur poiingsitiningen ska
gbras.

Styrelsen - mediemmar

Av nuvarande riktlinjer framgér att foreningen ska vara lokali-
serad i Stockholms stads geografiska omrade. Vid uppf6ljning
av nagra organisationer har det framkommit att majoriteten av
styrelsen inte varit bosatta i Stockholms stad, utan i andra
kommuner. Detsamma giiller medlemmarna, Detta har vid
ndgot tillfille medfort intressekonflikt varfor riktlinjerna bor
fortydligas pa denna punkt.

Lokaler
Aldrensmnden kan i siirskilda fall bevilja bidrag till lokalhyra
med 80 % ar drshyran.
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Organisationer med lokal

De flesta organisationer hyr en lokal for sin verksamhet. En
del hyreskontrakt avser veckans alla dagar medan andra har
kontrakt som avser exempelvis 3 dagar per vecka under aret.
En del organisationer har 8ppet for sina medlemmar veckans
alla dagar medan andra har 8ppet ndgra dagar i veckan. Idag
finns ingen relation mellan hyran, antalet dagar som organisa-
tionen har &ppet fir medlemmarna och bidragets storlek.

En del organisationer delar lokal med en annan organisation
och kan pé sé vis hélla nere kostnaderna for hyran, Andra or-
ganisationer ingar i en sttrre koncern och har d tillging till en
lokal medan andra betalar en hyra for lokalen,

Stadsdelsforvalining erbjuder lokal

Det finns ocksa ideella organisationer att har sina aktiviteter i
en av sdf upplaten lokal. Stadsdelsforvaltningen stir d4 for
lokalkostnaden till de ideella organisationer som ir etablerade
inom stadsdelsomradet.

Organisationer utan lokal
En del organisationer har ingen egen lokal men lanar eller hyr
lokal, rum for sina triffar.

Aldreforvaltningen konstaterar att det finns skl att gora ytter-
ligare justeringar av riktlinjerna genom att fortydliga vissa
krav och infSra en métbar potingsétining for att siikerstilla
bidragsgivningen.

Arendet

Civilsambhdillet har ett utbud av olika organisationer som pa
ideell basis vinder sig till dldre med aktiviteter av social ka-
raktér. Alla dessa organisationer kan dock inte bedémas enligt
samma kriterier dd innehéllet och syftet med aktiviteterna ser
s8 olika ut, Aldrefsrvaltningen kan urskilja fyra olika typer av
organisationer som beviljas verksamhetsbidrag av #ldrenimn-
den. Sociala organisationer, etniska organisationer, organisa-
tioner som saknar medlemmar och paraplyorganisationer.

Olika typer av organisationer

Sociala organisationer

Med sociala organisationer avses organisationer som erbjuder
sina medlemmar aktiviteter som &r kontakiskapande och/ eller
stodjande. Som exempel kan niimnas hembygdsféreningar och
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foreningar som bygger sin verksamhet pé en s#rskild trosupp-
fattning. For verksamhetsaret 2013 beviljade dldrendmnden 10
organisationer av denna typ verksamhetsbidrag,

Emiska organisationer

Etniska organisationer viinder sig frimst till personer med
samma ursprung. Organisationerna erbjuder sina medlemmar,
aktiviteter som #&r kontaktskapande och/ eller stédjande., For
verksamhetsaret 2013 beviljade dldrenimnden 18 organisatio-
ner av denna typ verksamhetsbidrag.

Organisationer utan medlemmar

Det finns ocksa organisationer som bygger sin verksamhet pa
volontirer istéllet for medlemmar. Volontirernas arbete ser
olika ut beroende pé vilken organisation de tillhdr. Gemen-
samt Hr att organisationerna, genom sina volontérer, erbjuder
dldre kontaktskapande och/ eller stodjande aktiviteter. Det
finns organisationer som har volontérer som exempelvis beso-
ker dldre pa vard- och omsorgsboende, stédsamtal och de som
erbjuder regelbundna fikatréffar,

Det finns ocksd en organisation som erbjuder kvalificerade
stddsamtal och socialt raddgivningsarbete till de mest utsatta
dldre. Till denna typ av verksamhet krivs utbildad personal.

For verksamhetsaret 2013 4r det 4 organisationer av denna typ
som av #ldrenimnden beviljats verksamhetsbidrag,

Paraplyorganisationer

Med Paraplyorganisationer avses pensionirsorganisationer
som samordnar och stidjer lokala pensiondrsforeningar. Verk-
samhetsbidraget till dessa organisationer berfiknas enligt scha-
blon och antal medlemmar. Schablonen &r 40 kr per medlem.
For verksamhetséiret 2013 var det 3 paraplyorganisationer som
av dldrenimnden beviljades bidrag av denna typ. Kommunsty-
relsens pensiondrsrdd har fram (st synpunkter till Kommun-
styrelsen géllande schablonens storlek.

Aldreférvaltningens synpunkter

Aldreforvaltningen gér beddmningen att samma krav ska stiil-
las pa samtliga organisationer. Samma poéingséttning bor gélla
for sociala och etniska organisationer med tillgang till lokal.
Organisationer utan medlemmar kommer att bedémas enligt
sirskilda kriterier,
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Krav pd organisationen

1.

Organisationen ska ha antagna stadgar.

2. Organisationen ska ha en styrelse och revisor i enlighet
med stadgarna.

3. Organisationen ska vara registrerad hos Skatteverket.

4. Organisationen ska vara lokaliserad i Stockholms stads
geografiska omréade.

5. Organisationen ska viinda sig till personer som fyllt 65 ar
och som &t boende inom Stockholms stads geografiska
omride.

6. Mins 85 procent av medlemmarna ska vara boende inom
Stockholms stads geografiska omride. ‘

7. Styrelsens ordfrande, ledaméter och revisor ska vara bo-
ende inom Stockholms stads geografiska omrade.

8. Organisationen ska bedriva icke vinstdrivande verksambet.

9. Organisationen ska inte diskriminera nigon p4 grund av
ko, etnisk tilthorighet, trosuppfattning, funktionsnedsiitt-
ning eller sexuell ldggning,

Krav pa ansékan

1. Anstkan ska vara ifylld pa avsedd blankett,

2. Anstkan ska innehélla efterfrigade bilagor enligt specifi-
kation p#& anstkningsblanketten,

3. Ansokan ska vara undertecknad av behorig firmatecknare
for féreningen.

4,

Ansdkan ska vara inkommen i tid.,

Krav pa aktiviteten

1.
2,

Aktiviteten ska viinda sig till personer som fyllt 65 &r.
Ska vara kontaktskapande och/ eller stédjande.

Verksamhetsbidrag beviljas inte aktivitet som;

YVVYY

endast vinder sig till #ldre i en eller tva stadsdelsomréden,
finansieras av annan forvaltning i staden,

redan utfors av Stockholms stad,

bedrivs som studiecirklar med stéd frén studiefsrbund.

Verksamhetsbidrag dr inte téinkt att finansiera kaffe och kaffe-
bréd eller middagar och fester. Verksamhetsbidraget kan dér-
emot subventionera kostnader {61 fortdring och fester.
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Ovrigt

Organisation som beviljats verksamhetsbidrag ska i februari
néistkommande ar ldmna in en av drsmotet godkiind &rsredo-
visning och revisionsberittelse.

Ovanstaende krav ska vara uppfyllda for att anstkan ska be-
handlas vidare, Om inte kommer anstkan att avvisas av dldre-
forvaltningen.

Poéngsittning for sociala och etniska organisatio-
ner

Hur ofta har lokalen 6ppet?

3 po#ing — &ppet 5-7 dagar per vecka

2 podng — Oppet 3—4 dagar per vecka

1 poéing — dppet 1-2 dagar per vecka

{ poiing — 8ppet mindre &n 1 dag per vecka

Hur ofta erbjuds aktiviteter?

3 poling — aktivitet erbjuds 5-7 dagar per vecka

2 podng — aktivitet erbjuds 3-4 dagar per vecka

I pofing — aktivitet erbjuds 1-2 dagar per vecka

0 poding — aktivitet erbjuds mer séillan 4n 1 dag per vecka

Hur ménga timmar per vecka erbjuds aktiviteter?
3 poiing — minst 35 timmar per vecka

2 podng — 16-34 timmar per vecka

1 poting — 5-15 timmar per vecka

0 pofing — mindre dn 4 timmar per vecka

Frivilligengagemangel 1-3 pocing

Aktiviteter dér frivilig engagemanget #r stort premieras.
3 podng - organisation som inte har ndgon anstélld

2 poiing — organisation med 1-2 anstillda, 50 — 100 %

I poiing — organisation mcd fler n 2 anstiillda

Resurseffektiviter
Aktiviteter dér resurserna utnyttjas effektivt premieras.

3 poéing ges:
e Organisation som delar lokal med annan organisation.
¢ Organisation som inte har nigra hyreskostnader.
¢ Organisation som har 6ppet sju dagar per vecka.
¢ Organisation som hyr lokal i forhallande till hur ofta de
har aktiviteter for medlemmarna.
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2 poling ges:
¢ Organisation som har &ppet fem dagar per vecka.

1 poiing ges:
¢ Organisation som har Sppet 2-4 dagar per vecka,

0 poiing ges:
e Organisation som har dppet [ dag per vecka eller
mindre.

Berdkning av bidraget

Bidraget storlek kommer att beriiknas enligt framiagen fordel-
ningsnyckel. Forst registreras uppgift om tillgéingligt bidrags-
belopp som ndmnden kan firedela, Summan kommer att
minskas med summan av bidrag till Paraplyorganisationer och
organisationer utan medlemmar. Dérefter kommer héinsyn tas
till antal medlemmar, det sokta beloppet i relation till aktivite-
ter och den sammantagna pofingséttningen.

Kriterier for organisationer utan medlemmar

Organisationer utan medlemmar kommer at{ bedémas enligt
vilka aktiviteter som erbjuds, hur ofta och i vilken omfatining
samt vilka kostnader som #r férenade med dessa och volontr-
verksamheten. Bidrag kan beviljas med hogst 80 procent av
det stkta beloppet.

Organisation som bedriver kvalificerade stédsamtal och soci-
alt ridgivningsarbete till de mest utsatta dldre. Till denna typ
av verksamhet kan bidrag beviljas till kostnader for den kvali-
ficerade personal som behdvs. Bidrag kan beviljas med hogst
80 procent av det sokt beloppet.

Paraplyorganisationer som erhéller verksamhetsbidrag enligt
schablon pAverkas inte av de foréindringar som foresiés.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom #ldreforvaltningen. De fackliga or-
ganisationerna har tagit del av drendet den 5 juni och kom-
munstyrelsens pensionérsrad har tagit det av drendet den 7 juni
2013,
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Forvaltningens synpunkter och forslag

For att sékerstélla att syftet med bidragsgivningen uppnas
stélls ett antal krav pd organisationen, anstkan och aktiviteten.
Om organisationen inte uppfyller de krav som anges ska for-
valtningen avvisa ansdkan.

Ansokningsblanketten kommer att omarbetas sé att den bétire
motsvarar de krav som stills.

Aldrensimnden beslutar godkéinna fdrvaltningens forslag till
riktlinjer for bidragsgivning till ideella organisationer.

Bilagor

1 Riktlinjer for bidragsgivning till ideella organisationer, Dar
60901-281/2013

2 Justering av riktlinjer géllande bidragsgivning till ideella
organisationer, Dnr 070501-196/2012

3 Ny erséttningsmodell for bidragsgivning till frivilligorgani-
sationer, Dnr 420-217/2011







