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Redovisning av stimulansmedel projekt 2012

Projektet startade 20120110. Malet med projektet var att 6ka
kunskapsnivan,forstdelsen 1 medarbetarnas forhallningssatt gentemot
vara demenssjuka boende.

For att uppna detta hade vi som aktivitet leg sjukskoterska tillika
handeledare 1 etik och bemotande och dldrepedagog som systematisk
var verksamma lokalt pa enheterna.En f6rdjupning av
forhallningsséttet teamet runt den boende” och demenssjukdomar.
Utbildning 1 att stodja boende 1 maltiderna,personcentrerad och koppla
till boendes genomforandeplan.

Uppnédda resultat :

Medarbetarna har 6kat sin kunskap 1 att lata ex boende vara mycket
mer delaktiga 1 val av matritter. Man har med 6kad kunskap
,Jlevnadsberittelse blivit tryggare 1 att bemota boende 1 ex oroliga
tillstand.Samt att detta 4r dokumenterat i genomforandeplanen dvs
HUR man ska beméta.

Projektet fortsitter, det tillhor Blomsterfondens arbetssétt och hela
verksamheten arbetar pd detta sitt.

Elisabet Wrahme ,verksamhetschef



