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Projektet startade 20120110. Målet med projektet var att öka 

kunskapsnivån,förståelsen i medarbetarnas förhållningssätt gentemot 

våra demenssjuka boende. 

För att uppnå detta hade vi som aktivitet leg sjuksköterska tillika 

handeledare i etik och bemötande och äldrepedagog som systematisk 

var verksamma lokalt på enheterna.En fördjupning av 

förhållningssättet ”teamet runt den boende” och demenssjukdomar. 

Utbildning i att stödja boende i måltiderna,personcentrerad och koppla 

till boendes genomförandeplan. 

 

Uppnådda resultat : 

Medarbetarna har ökat sin kunskap i att låta ex boende vara mycket 

mer delaktiga i val av maträtter. Man har med ökad kunskap 

,levnadsberättelse blivit tryggare i att bemöta boende i  ex oroliga 

tillstånd.Samt att detta är dokumenterat i genomförandeplanen dvs 

HUR man ska bemöta. 

 

Projektet fortsätter, det tillhör Blomsterfondens arbetssätt och hela 

verksamheten arbetar på detta sätt. 

 

 

Elisabet Wrahme ,verksamhetschef  
 

 


