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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantrédet. Foredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Ragsjo (V) fick 1
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras mandagen den 11
februari 2013.

§3
Verksamhetsberittelse med bokslut 2012 for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2011-0110-1.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna verksamhetsberéttelse
med bokslut for ar 2012 och 6verldmna den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststdlla vasentligt belopp for peri-
odiseringar till 100 tkr.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att begéra en budgetjustering for 6kade
intdkter om 19,2 mnkr for statsbidrag till flyktingmottagande.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begira en budgetjustering om 2,4
mnkr for minskade prestationer for studerande vid utbildning i svenska for
invandrare (sfi).

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsndmndens verksamheter har under 2012 arbetat utifrdn de mal och
uppdrag som ndmnden och kommunfullméktige satt for dret. Namnden har bestétt
av 13 ordinarie ledamoter och 13 ersittare. Under aret har nio sammantrdden ge-
nomforts. Ett rdd for funktionshinderfragor finns knutet till nimndens verksamhe-
ter och de har sammantrétt nio gdnger under 2012. Nimnden ansvarar for arbets-
marknadsfragor, vuxenutbildning och sfi samt for vissa stadsdvergripande utveck-
lingsfrigor.
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Overgripande utvecklingsfrdigor

Pé stadsovergripande nivd har ndmnden fokuserat pé fortsatt utveckling av sam-
verkan med stadsdelsndmnder och med Arbetsformedlingen. Samverkansdverens-
kommelser och samverkansrutiner har uppdaterats och vidareutvecklats. Ett arbete
med internationellt erfarenhetsutbyte har forverkligats genom projektet Transnet.
Inom flyktingomradet har fokus frimst legat pd samverkan med Arbetsformed-
lingen, den 6kande anknytningsinvandringen och boséttningsproblematiken. Upp-
sokande arbete for 16-19 aringar har bedrivits i staden och intensifierats under
hosten 2012. Totalt har 1 458 unga i dldern 16-19 ar néatts 2012.

I budget for 2012 gav kommunfullméktige arbetsmarknadsndmnden 1 uppdrag att
vara padrivande i arbetet for att 6ka antalet anstdllningar av personer med funk-
tionsnedséttning i stadens verksamheter. Detta har skett genom att stadens ndmn-
der och bolag besokts, en kampanj har tagits fram under aret och lanserats, samt
att 36 unga med funktionsnedsittning har erbjudits ungdomsanstillningar 2012.

Ndmndens arbetsmarknadsverksamheter

Under aret har totalt 7 395 unika aspiranter varit inskrivna vid Jobbtorg Stock-
holm, vilket 4r en minskning med 13 procent jamfort med 2011. Andelen avsluta-
de aspiranter har under aret uppgatt till 56,4 procent, vilket ar det hdgsta resultatet
nagonsin for Jobbtorg Stockholm.

Under aret har bedrivits utvecklingsarbete i form av sérskilda insatser for unga
arbetslosa. Projekten Merit och Filur har kompletterat ordinarie insatser 1 arbetet
med ungdomar. Totalt har 417 ungdomar fatt erbjudande om att inga i insatsen
ungdomsanstéillningar 2012.

Néamnden har dven utvecklat ytterligare insatser for langtidsarbetslosa genom
bland annat projekten Xplore! och FAMU. En 6vergripande kartlaggning av mal-
gruppen har gjorts vid samtliga jobbtorg for att f4 underlag till fortsatt utveck-
lingsarbete. En viktig insats 2012 har varit Stockholmsvérdar dér totalt 134 aspi-
ranter anstillts. Under dret har anstillningarna utokats fran sex till tolv ménader.

I samverkan med socialnimnden och stadsdelsndmnderna har kartldaggningsin-
strument utvecklats for att mojliggdra en gemensam beddémning av personers ar-
betsforméga. Tva kartlaggningsinstrument dr klara for implementering.

Sfi och samhdllsorientering

Under 2012 var 18 259 personer inskrivna i reguljdr sfi. De studerande vid sfi ar
vilutbildade. 45,4 procent av de studerande ldste pa studievdg 3, medan enbart 4,8
procent gick pa studievdg 1. De studerande &r unga, ndrmare 57 procent dr 34 ar
eller yngre. En majoritet av de studerande &r kvinnor, 56,4 procent. Andelen stude-
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rande 1 egen regi minskade dven detta ar i forhdllande till andelen studerande hos
upphandlad anordnare, 13,3 procent 2012 mot 14,6 procent 2011.

Resultaten for de studerande som fullf6ljer sina studier dr goda. Bde antalet stu-
derande som fullfoljer sina kurser och andelen som klarar kursmélen 6kar. Under
2012 var det 90 procent som tog betyg efter slutford kurs att jaimféra med 86,9
procent 2011. Under 2012 har ndmnden betalat ut 456 sfi-bonusar till 422 perso-
ner.

Ett uppdrag har varit att forstarka kopplingen mellan svenskundervisningen och
arbetslivet. Samtliga anordnare erbjuder orientering om arbetsliv och arbetsmark-
nad 1 Sverige. Flera anordnare erbjuder yrkesinriktade eller yrkesforberedande
moduler/delkurser inom ramen for sin utbildning samt har utvecklat goda kontak-
ter med foretag som erbjuder praktikplatser. Projektet Sprakstod for nyanlédnda har
implementerats som en del inom sfi - Enheten for sprakstddjande insatser.

Ett omfattande utvecklingsarbete har skett nir det géller sfx-utbildningarna. Inom
svenska for ekonomer och jurister har tva yrkesinriktade orienteringskurser ut-
vecklats. Samarbetet mellan utbildningsndmnden och svenska for pedagoger har
fordjupats och ett samarbete har inletts med Sveriges ingenjorer kring ett mentors-
program inom svenska for ingenjorer.

Den regiongemensamma samhéllsorienteringen bedrivs genom Centrum for sam-
héllsorientering som utgor ett regionalt kansli for samtliga kommuner 1 ldnet utom
Haninge. Under 2012 har 1 167 deltagare erbjudits samhéllsorientering.

Kommunal vuxenutbildning

Under 2012 har 19 767 elever studerat inom vuxenutbildningen, 4 809 elever laste
pa grundldggande niva och 16 490 elever pa gymnasial niva. Vid Larvux studerade
under ldsaret 350 elever.

Fler studerande fullfoljer sin utbildning under 2012. Mélet var att 86 procent ska
fullfolja paborjad kurs, vilket inte har uppnétts men resultatet har forbéttrats fran
foregdende lasdr. Under ldsaret 2011/2012 fullfdljde 82 procent sina studier inom
den grundldggande delen medan det pd gymnasiesidan var samma niva som fore-
gaende ar, 84 procent.

Inom den grundldggande vuxenutbildningen &r det 79 procent som har uppnatt
godkénd nivé, vilket 4dr en 6kning med 12 procentenheter jamfort med 2011. Inom
den gymnasiala delen &r det 83 procent som har uppnatt godkénd niva, en 6kning
med tre procentenheter sedan 2011.

Néamnden har under 2012 gjort en sédrskild satsning for att hdja resultaten inom
matematik. Resultaten pa grundldggande niva visar nu en forbéttring for lasaret
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2011/2012 dér andel godkdnda var 75 procent. Motsvarande for 2010/2011 var 64
procent. P4 gymnasial niva var andel godkénda pa Matematik A 61 procent och pé
Matematik B 57 procent, vilket dr betydligt ldgre 4n snittet i riket. Ndmnden har
arbetat med flera atgirder for att 6ka kunskapen om och belysa utmaningarna
kring matematik. Forvaltningen har dven analyserat hur kursldngd och utbild-
ningsform haft paverkan pa resultatet.

Under ldséret 2011/2012 har cirka 600 studerat yrkeshogskoleutbildningar vid
Frans Schartaus Handelsinstitut eller Asé vuxengymnasium. Resultaten frén sko-
lorna dr mycket goda, drygt 90 procent forvirvsarbetar efter genomgangen utbild-
ning.

Ekonomi

Arbetsmarknadsndmnden har under 2012 haft en ekonomi i balans. Bokslutet visar
ett mindre overskott pa 0,9 mnkr. Detta forutsétter att de budgetjusteringar avse-
ende intdkter av statsbidrag for flyktingmottagande och prestationer inom sfi som
ndmndens foreslds besluta om beviljas.

Verksamheternas enhetschefer har getts rad och stdd i uppfoljningen av sin budget
2012. Utfall och prognoser har redovisats till ndmnden 1 ménadsrapporter och ter-
tialrapporter. Ddarmed har sédkerstéllts att atgdrder vidtagits vid avvikelser. En ef-
fektiv administration med bra rutiner har mojliggjort att enheterna kan f6lja sin
budget och det ekonomiska utfallet.

Arbetsmarknadsavdelningen redovisar 2012 ett §verskott pa 13,2 mnkr delvis till
foljd av sjunkande antal aspiranter som medfor farre avrop av insatser och atgér-
der. Sfi redovisar ett dverskott om 1,7 mnkr. Antalet helarsstuderande har under
2012 varit 9 400 vilket 4r farre dn berdknat for aret. Den kommunala vuxenutbild-
ningen redovisar ett underskott om 21,0 mnkr. De 6kande kostnaderna forklaras
dels av nya lingre grundldggande kurser och dels att orienteringskurser har inforts
for att overlappa dvergéngen till den nya kursplanen. Verksamheten nimnd och
gemensam administrationens redovisar 2012 ett overskott om 9,4 mnkr vars hu-
vudorsak dr av budgetteknisk karaktér.

Medarbetarna

Arbetsmarknadsndmnden har arbetat strategiskt med bland annat arbetsmiljoé och
hilsa, chefs- och kompetensforsorjning samt jadmstilldhet och méngfald under
2012. Inom ndmndens verksamheter finns en méngfald i sammanséttningen av
medarbetarna nér det géller kon och utrikes fodda. Andelen mén var knappt 34
procent, vilket dr relativt hogt jamfort med staden totalt. Andelen utrikes fodda
medarbetare var knappt 27 procent, vilket dr hogst av alla forvaltningar 1 staden.
Medarbetarna ger ett hogt betyg nér de skattar sina arbetsforhallanden. 12012 ars
medarbetarenkét ingick aktivt medskapandeindex (AMI). Resultatet for nimndens
AMI var 81, att jimfora med staden i stort dir resultatet blev 79.
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Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 2013-01-23.
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Beslutsging
Ordf6éranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) ldamnade foljande sirskilda uttalande.

Varslen 6kar och minga i1 Stockholm é&r oroliga for att bli arbetslosa. Arbetsloshe-
ten 1 Stockholm ar 1 hog utstrackning klassrelaterad och drabbar oftast de som
saknar utbildning fran grundskola och gymnasium. Den gruppen tenderar att vixa
1 en stad dd kunskapssegregeringen okar. Just diarfor kanske en dnnu storre sats-
ning pa komvux 2012 varit en sjélvklar satsning for att hoja kunskapsnivan i
Stockholm. Alliansen ser inte potentialen 1 komvux.

Den dr uppenbart att den fundamentalistiska héllningen till upphandling av bas-
verksamhet som komvux sétter sina spér. 23 upphandlade verksamheter och en
kommunal verksamhet inom komvux samt SFI:s 3 kommunala verksamheter och
9 upphandlade utbildningsanordnare talar sitt tydliga sprak.

Lirarbehorigheten skiftar kraftigt. Asé har 92 procent behdriga jimfort med Aca-
demica (ett riskkapitalbolag) 56 procent, vilket &r anmérkningsvért. Uppfoljningen
och utvérderingen av de privata aktdrernas resultat av verksamheterna haltar s&
pass mycket att det borde foreligga omedelbara strikta genomgangar av skolornas
verksamhet. Det &r inte rimligt att stadens skattebetalare ska dsa in pengar 1 ett
system dér verksamheten inte f6ljs upp med stor regelbundenhet. Valfrihet kan
inte innebdra valfrihet for de privata aktorerna att bedriva sin verksamhet som det
passar just den aktoren. I avtal med de privata aktorerna star behoriga larare med
som en viktig punkt i upphandlingen.

Utbildning &r en av hornstenarna for att fa ned arbetslosheten. Just darfor ar det
viktigt att satsa pd utbildning som specifikt vénder sig till 1dgutbildade och utveck-
la studiemiljoer och pedagogik som fungerar 1 olika malgrupper. Utan betyg fran
grundskola och gymnasium kommer méinga aldrig in pa arbetsmarknaden utan &r
hianvisade till obetalda praktikjobb.

Jobbtorgen saknar idag de verktyg som skulle rusta de arbetslsa med béttre forut-
sdttningar for att hitta hallbara jobb. Det saknas idag tydlig statistik dir vi kan fol-
ja aspiranterna in i jobb. Detta innebdr att det ar svart att f6lja utvecklingen bade
pa kort och pa lang sikt. Detta gor det svart att bedoma resultaten. Pa jobbtorgen
gors det ett kvalitativt gott arbete som borde stdttas med béttre utbildningsinsatser
till aspiranterna.
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417 ungdomar har varit aktuella for insatsen ungdomsanstéllningar. Av dessa har
28 % hoppat av. De har behov av annan insats. Dessa ungdomar borde istillet fa
relevanta insatser av stadsdelsforvaltningarna och inte hamna pé jobbtorgen.

Det ar gladjande att antalet sommarjobb 6kar men hur manga som far sommarjobb
varierar kraftigt beroende pa stadsdel, det dr inte rimligt att skillnaderna mellan
stadsdelarna &r sa stora. Att bara 34 procent av ungdomarna i Farsta fatt jobb me-
dan 76 procent av de unga i Rinkeby erbjuds arbete stimmer inte med den kom-
munala likstillighetsprincipen.

I Stockholm finns det mellan 1000-4000 ungdomar som varken jobbar eller stude-
rar - “drop-outs”. Ingen vet sékert hur ménga de ir eller vad de gor. I verksam-
hetsberittelsen ar det mycket svart att 14sa av hur manga ungdomar det ror sig om.
Att 63 procent har gatt vidare innebdr att 37 procent varken studerar eller arbetar.
Hur ménga dr de? Formodligen 4r det en bra rekryteringsbas in i1 kriminalitet eller
missbruk. Detta borde i en stad med 2 miljarder 1 6verskott vara en reguljar och
viktig verksamhet.

For SFI ér det uppenbart att det behdvs ett forstarkt kvalitetsarbete. Pa de kommu-
nala enheterna ér 84 procent behoriga pa de upphandlade 75 procent. Inom SFI
behdvs en mer individorienterad verksamhet med tydliga individuella planer.

Hogre arbetsloshet innebér ett stort behov av utbildningsinsatser pé alla plan. Det
ar det fokus vi borde ha infor 2013.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) ldimnade f6ljande sirskilda uttalande.

Vi ser med oro pé den utveckling som Stockholm genomgétt under moderat styre.
Viér vackra huvudstad har gatt mot allt storre klassklyftor och segregation. De gi-
gantiska skillnader som réder i var stad har métt vil av sex ar av borgerligt styre.
Andelen arbetslosa ungdomar har 6kat lavinartat sedan regimskiftet 1 stadshuset
och trots att konjunkturen knappast kan skyllas stadshusalliansen méaste ansvaret
vila tungt pa dess foljder for Stockholmarna.

Med en socialdemokratisk politik skulle Stockholm méta en annan verklighet. I
budget for 2013 lagger vi forslag till en offensiv arbetsmarknadspolitik. En politik
som syftar till sysselséttning for Stockholms alla invénare. En politik som ser att
tidiga insatser for att ge alla stockholmare forutsattningar till egen forsérjning ge-
nom utbildning och arbete.

Vi noterar att den moderatledda alliansen inte har samma syn pa sysselsittning
som vi socialdemokrater. Vi menar att den forsta kontakten med arbetsmarknaden
ar avgorande for framtiden. En ungdom som far mdjlighet att jobba under en del



AMN 2013-02-04

av sin sommarledighet ges mdjlighet att se hur arbetsmarknaden fungerar, hur det
fungerar pa en arbetsplats, vad som krévs av en arbetsgivare och framforallt ger
det ovirderliga kontakter for framtiden. Vi menar att alla Stockholms ungdomar
skall ges denna mojlighet. Nagot vi kan konstatera att borgerligheten inte anser.

Andelen unga som arbetsmarknadsforvaltningen natt 1 sitt uppskande arbete for
16-19 dringar har okat. Detta dr vi socialdemokrater glada for. Vi menar att detta
arbete dr avgorande for att minska andelen unga som saknar forankring i samhal-
let.

Arbetsmarknadsforvaltningen gor ett utomordentligt arbete {or stadens invanare.
Och de resultat som presenteras 1 verksamhetsberéttelsen har forvaltningen all
anledning att kiinna stolthet infor.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Overgripande synpunkter och sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen &r en central del av stadens verksamhet och viktig
for att forbattra mojligheterna till anstéllning, ge nya Stockholmare ett gott bemo-
tande och sédnka trosklarna in pd arbetsmarknaden genom bland annat vuxenut-
bildning. Med en nedétgdende konjunktur blir nimndens arbete extra viktigt for att
skapa forutsittningar for intrdde pa arbetsmarknaden, for de som stér ldngst frén
arbetsmarknaden.

Miljopartiet de grona anser det problematiskt att manga ungdomar fortfarande star
langt frén arbete och att det trots insatser kvarstar en del allvarliga kvalitetspro-
blem i viktiga verksamheter s& som Svenska for invandrare och inom vuxenut-
bildningen.

SFI — svenska for invandrare
Det ar av stor vikt att alla nya Stockholmare ges goda mdjligheter att tillgodogora
sig spriket utifrdn egna forutsittningar, forkunskaper och yrkesbakgrund.

Miljopartiet de grona avsatte storre resurser till verksamheten for 2012 1 sin bud-
get dn den styrande borgerliga majoriteten. Detta hade sannolikt varit en rimlig
prioritering for att nd upp till kvalitetsmélen. Problem kvarstdr med obehoriga
larare, sédrskilt inom den upphandlade verksamheten, men dven inom den som be-
drivs i kommunens egen regi. Detta &r mycket allvarligt, och det ar helt orimligt
att verksambhet far fortsétta trots att de ligger sa langt frén de krav som stillts i
upphandlingarna.

Vi vilkomnar utvecklingen av sfx, Svenska for yrkesutbildade, som skett. SFI-
bonusen anser vi skulle gora storre nytta genom att laggas pé 6kade resurser for
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verksamheten, och ddrmed skapa forutséttningar for alla elever att klara av utbild-
ningen, istéllet for att i efterhand betalas ut till de elever som haft goda forutsétt-
ningar for att klara av utbildningen @nda. SFI behdver fortsatt vara ett fokusomra-
de for namnden, med mer resurser till kvalitetsutveckling.

Vuxenutbildning

Majoriteten behover erkdnna vuxenutbildningens roll 1 Stockholms utveckling,
och for den langsiktiga etableringen pa arbetsmarknaden, och satsa de resurser
som krévs for att sdkerstélla en utbildning med hog nivé och attraktivitet for ele-
verna.

Det innebér att sdkerstilla kvaliteten 1 verksamheten, bland annat i form av beho-
riga ldrare, och en ordentlig, I6pande uppfoljning av bade verksamheten i egen
regi, och den upphandlade verksamheten.

Trots dterkommande kritik frin Skolinspektionen gér majoriteten inte de satsning-
ar som kravs for att hoja kvaliteten inom vuxenutbildningen. De satsningar som
under dret har gjorts for att hdja resultaten inom matematik visar tydligt att den
typen av satsningar ger resultat, och behover goras for storre delar av verksamhe-
ten.

Jobbtorgen

Det finns fortfarande mycket oklarheter kring vad som hinder med de aspiranter
som avslutas pé jobbtorgen. Hur ldngsiktigt dr egentligen det arbete som bedrivs
pé jobbtorgen? Vi anser att jobbtorgen behdver mer generdsa verktyg att arbeta
med, s& som ldngre och mer kvalitativa utbildningsinsatser. Dessutom behdver
uppfoljningen tydligare visa vart de aspiranter som avslutas fran jobbtorgen fak-
tiskt tar vagen.

Flyktingmottagande

Vi i Miljopartiet tycker att det dr bra att staden har haft en lokal 6verenskommelse
och samverkan med Arbetsformedlingen for att underldtta flyktingars etablering 1
Sverige. Enligt rapport frdn Migrationsverket kommer flyktingstrémmen att 6ka
dubbelt sd mycket under 2013 an i fjol. For att kunna méta den flyktingstrommen
behover staden och arbetsmarknadsforvaltningen forbereda sig &nnu mer. Man bor
dérfor se over boséttningsprojektet 'KUB' samt 'Flytt till en annan kommun', efter-
som Stockholm som helhet ar attraktiv dels nér det géller arbetsmarknaden och
dels att flyktingar helst vill flytta néra sina anhdriga i Stockholm.

Medarbetarna

Det ar positivt att vi har en hyfsat bra méngfald bland medarbetarna inom verk-
samheterna, och att manga ser positivt pa sin mgjlighet att paverka sin arbetssitua-
tion. Vi maste dock skapa forutséttningar for att sdkerstélla rétten till heltid. Om
verksamheternas ekonomi gor det svart att uppna de malen behover fragorna lyftas
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till en 6vergripande niva i staden, for att sékerstilla att ekonomin och forutsitt-
ningarna finns for att uppna detta mal som staden satt upp.

Arbete dt unga

Sverige har bland den hogsta ungdomsarbetsldsheten 1 Europa. I Stockholm ér
generellt det ekonomiska ldget ndgot mer positivt dn 1 landet generellt, men dven
hér dr ungdomsarbetslosheten péfallande hog, inte minst jimfort med den totala
arbetslosheten. Vi saknar i verksamhetsberittelsen problematiseringar kring varfor
ungdomar befinner sig langt frén arbetsmarknaden. Utan analys kring problemet
riskerar dtgérderna att hamna snett.

Vi ser 1 den ekonomiska uppf6ljningen att fler avbryter ungdomsanstillningar i
fortid. Om detta &r for att fortsdtta sina studier ar det positivt, men fler atgarder
behovs for att stétta denna grupp. Det ar fortfarande manga som inte nas via det
uppfoljningsarbete for 16-19-aringar som pagar. En 6kad ambitionsniva, och ett
utokat samarbete med grund- och gymnasieskolan dr avgdrande for att na battre
resultat inom detta omréde.

Sommarjobb ér viktiga for att ge unga ménniskor en tidig erfarenhet av arbets-
marknaden och en kontakt med en arbetsgivare. Det dr mycket positivt att fler har
erbjudits sommarjobb under aret én tidigare, men dnnu fler behdver fa chansen.

§4
Foriandringar i delegationsordning for arbetsmarknadsforvaltningen
AMN 2012-0092-1.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att delegera fortecknade d&renden och
arendegrupper enligt bilaga till forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att forvaltningschefen far rétt att vidare-
delegera fortecknade drenden och drendegrupper till annan anstélld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att anmélan av beslut sker 16pande till
arbetsmarknadsndmnden om inte annat anges i delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ordforande, eller vid dennes franvaro
vice ordforande, pd ndimndens vignar fir besluta i drenden som &r sa
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av nimnden, men
dér ndmnden beslutat flytta Gver beslutanderitten till ndgon annan, beslutet dele-
geras. Detta gors formellt 1 d&rendet delegationsordning. Eftersom ndmnden ska ha
det dvergripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i enlighet med
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Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller delegeras om de
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. I 6vriga drenden géller i
huvudsak att nimnden sjélv far bedoma vad som ska delegeras.

Utover korrigering av korrekturfel har justeringar och tilldgg inom omrédena eko-
nomi, personal genomforts.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den 24 januari
2013.

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§5

Svar pa skrivelse frian Sara Pettigrew (MP) angaende validering av utliindsk
yrkesutbildning och livserfarenhet

Dnr AMN 2012-0411-4.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen besvaras med hénvisning
till tjénsteutlatandet.

Arendet

En skrivelse om validering av utlindsk yrkesutbildning och livserfarenhet har in-
kommit till arbetsmarknadsndmnden frdn Sara Pettigrew (MP). Arbetsmarknads-
forvaltningen ombeds redovisa vilka yrkesutbildningar som valideras samt vad
kostnaden for dessa dr samt hur manga valideringar som arligen gors inom jobb-
torgen och fordelningen pa olika yrkeskategorier.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att det inte sker ndgon valide-
ring av utlindsk yrkesutbildning eller livserfarenhet inom jobbtorgens verksamhet.
Aspiranter med behov av validering fér stod av forvaltningen att kontakta korrekt
myndighet som utfor valideringen utan kostnad for forvaltningen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den 24 januari
2013.
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Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt
ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och f6-
reslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordféranden Karin Ragsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt
ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att aterremittera forvaltningens svar for att komplettera med svar pé fol-
jande fragor:

Forvaltningen redovisar 1 sitt svar att det inte sker validering av utldndsk yrkesut-
bildning eller livserfarenhet inom jobbtorgen. Huvudskalet &r att kartliggning och
planering av nyanldndas meriter gors av arbetsformedlingen.

Vi 6nskar trots allt att forvaltningen gor fortydliganden kring om behovet av vali-
dering av yrkesutbildning och arbetslivserfarenhet finns bland inskrivna pa jobb-
torg och vad det kostar att fa sina yrkesutbildningar och arbetslivserfarenheter
validerade. Vi vill ocksa pépeka att ménga nyanlinda kommer att [dmna etable-
ringsprogrammet och dvergar till jobbtorg och det &r inte sjdlvklart att alla har
hunnit validera sina yrkesutbildningar av det enkla skélet att manga inte har for-
statt att det gar att validera utlandska yrkesutbildningar. Det &r bra att det finns
beredskap for detta. Aven for nytillkomna aspiranter som kommit till landet innan
etableringsreformen kan detta behov finnas.

Forvaltningen skriver vidare att arbetsformedlingen kan hinvisa arbetssokanden
till validering inom omradena bygg, vard, industri, transport samt storhushall och
restaurang. Har onskar vi att forvaltningen bryter ner och skriver vilka yrken som
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gér att validera, till exempel underskoterska, vard och omsorg, vaktméstare med
flera.

Séarskilt uttalande
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

For att stirka individen behdvs det mer anpassade insatser for att tillgodose de
behov som varje individ har. Det behdvs en mer solid validering av utbildning och
erfarenheter for att snabbare hitta végar in 1 Sverige.

§6

Svar pa skrivelse fran Karin Ragsjo (V) och Karin Gustafsson (S) angiende
SFI

Dnr AMN 2012-0426-5.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen besvaras med hénvisning
till tjansteutlatandet.

Arendet

En skrivelse angdende sfi har inkommit till arbetsmarknadsndmnden frdn Karin
Régsjo (V) och Karin Gustafsson (S). Arbetsmarknadsndmnden ombeds aterkom-
ma med svar pé foljande frigor: Hur ser den aterkommande rapporteringen ut frin
samtliga anordnare av sfi? Med vilken regelbundenhet f6ljs anordnarna upp? Hur
informeras eleverna om skolans status via hemsidor etc.? Finns det tydliga krav pa
ex. utbildade larare, och pedagogiskt ledarskap i de upphandlingar som har gjorts?

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar svar pa de frdgor som tas upp 1 skrivelsen.
Forvaltningen bedomer att stadens sfi hdller en hog kvalitet dir de studerande er-
bjuds en flexibel, effektiv, samhills- och arbetsmarknadsinriktad undervisning.
Det réder en god studiemiljo med respekt for den enskilde och mojlighet att via
elevrdd paverka verksamheten. De brister 1 verksamheten som uppmérksammats 1
samband med kvalitetsutvdrderingen och den dvriga uppfoljningen ska dtgirdas.
Viktiga utvecklingsomraden dr fordjupning av det systematiska kvalitetsarbetet, ett
fortydligande av utbildningsansvarigs roll och ansvar, 6kad individualisering
kopplat till den individuella studieplanen och biéttre dterkoppling av studieresulta-
ten till de studerande samt arbetsformer och metoder anpassade till kortutbildade.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 24 januari
2013.

Forslag till beslut
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Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten
Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltning-
ens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till beslut och fore-
slog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C), ledamoten
Karin Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till
beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till {6r-
mén for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att Arbetsmarknadsndmnden beslutar att arbetsmarknadsforvaltningen in-
formerar elever pa sfi pd den gemensamma hemsidan for KSL om de olika
anordnarnas resultat, lararbehorighet, inriktning etc.

2. Att arbetsmarknadsforvaltningen aterkommer med en plan for rapportering
till ndmnden

3. Attidvrigt anfora

I avtal med de privata aktdrerna star behoriga larare med som en viktig punkt i
upphandlingen. Uppfdljningen och utvirderingen av de olika aktdrernas resultat
visar pd att det finns behov av aktiv uppfoljning. Valfrihet kan inte innebéra val-
frihet for aktorerna att bedriva sin verksamhet som det passar just den aktoren. Sfi-
elever ska ha samma status som elever pd grundskolan samt gymnasiet. Den in-
formation som finns om aktorerna ska sjdlvklart laggas ut pa befintlig hemsida.
Valfrihet innebédr mojligheten att vélja utifrdn information inte utifran reklambil-
der.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP)
lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Till att borja med vill den socialdemokratiska gruppen tacka for ett bra och utfor-
ligt svar.
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Vi kan dock konstatera att det finns skal till oro f6r hur det ser ut med andelen
behoriga larare inom sfi. Forvaltningen beskriver vl hur situationen ser ut for de
utforare som finns inom staden. Att de krav som stadens stéller pd de foretag som
bedriver verksamhet for stadens rakning inte efterlevs ér olyckligt. Att det sker
avseende andelen behoriga ldrare inom sfi dr oacceptabelt. Forvaltningen har en
plan for uppfoljning och pa sikt komma till ritta med de brister som rader och vi
socialdemokrater kommer med intresse att f6lja detta arbete.

§7

Svar pa skrivelse fran Karin Ragsjo och Daniel Soderberg Talebi, bada (V),
angiende brukarundersokningar pa Jobbtorgen

Dnr AMN 2012-0462-4.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att bordlagga drendet

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta att bordldgga drendet.

§8
Lex Sarah-bestimmelser inom hela socialtjéinsten fran 1 juli 2011
Dnr AMN 2012-0394-3.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar utse Eva Woll Tegbéck, Arja Kallo, Ka-
rin Skoglund till lex Sarah-ansvariga for att ta emot rapporter enligt de nya
lex Sarah-bestimmelser som inforts i socialtjdnstlagen (SoL) och lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) fran 1 juli 2011.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att rapporteringsmottagare vid verksam-
het som har 6ppet pa kvillstid (utanfor ordinarie kontorstid) dr den som vid
varje tidpunkt dr ansvarig for verksamheten.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att anta prelimindra rutiner for lex Sarah
(bilaga 1) inom ndmndens ansvarsomrade.

Arendet

Den 1 juli 2011 infordes nya bestimmelser om Lex Sarah i socialtjénstlagen (SoL)
och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Lex Sarah ut-
vidgades till att gélla inom hela socialtjdnsten inklusive verksamhet vid Statens
Institutionsstyrelse (SiS). Ndmnden svarar for kommundvergripande arbetsmark-
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nadsfrdgor och svarar for verksamheten vid bl.a. Jobbtorg Stockholm. Inom detta
omrade fullgér nimnden socialtjanstuppgifter. Namnden ska utse lex Sarah-
ansvariga personer som bland annat ansvarar for att ta emot rapporter om missfor-
héllanden eller pataglig risk for missforhallanden och faststdlla rutiner for lex Sa-
rah. I avvaktan pd att Kommunfullméktige beslutar om riktlinjer for lex Sarah be-
slutar Arbetsmarknadsndmnden att anta preliminéra rutiner for lex Sarah.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 24 januari
2013.

Beslutsging
Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§9
Rapporter frian Brukarundersékning inom kommunal vuxenutbildning
Dnr AMN 2013-0007-6.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna 6verlamnade av rapporter i
arendet.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har under hosten 2012 medverkat i en gemensam
brukarenkét inom kommunal vuxenutbildning f6r 22 av 26 kommuner 1 Stock-
holms 14n. Enkéten samordnades av Kommunforbundet Stockholms 14n och sén-
des till 13 361 personer hos 40 utbildningsanordnare. Efter pAminnelser inkom

7 254 svar, vilket innebdr en svarsfrekvens pa 54 %.

Fragorna 1 enkiten édr utformade som pastdenden och berér omrddena normer och
vérden, ldrande, inflytande, vigledning samt ett helhetsomddme. De svarande be-
domer kvaliteten inom dessa omraden hos den utbildningsanordnare dér studierna
bedrivs.

Arbetsmarknadsforvaltningen har via stadsledningskontoret bestillt tva rapporter
frén det foretag som genomfort enkédten med resultat som géller for Stockholms
stad. I den ena rapporten, bilaga 1, framgar de totala resultaten for Stockholms
stad 1 jimforelse med ldnet. I den andra rapporten, bilaga 2, redovisas svaren per
utbildningsanordnare inom Stockholms stad i jimforelse med totalsiffrorna for
lanet och staden. Négra storre skillnader mellan lidnets resultat och Stockholms
stad syns inte pa generell niva. Mest ndjda ar eleverna med bemdtandet fran larar-
na och att utbildningen ger mojligheter till arbete eller fortsatta studier. Sémre om-
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domen ges nédr det géller elevens kontakter med arbetslivet genom studierna och
mojligheten for eleven att vilja sétt att redovisa sina kunskaper.

Nir det géller resultatredovisningen per utbildningsanordnare framgar en stor
spridning av svaren. En forsiktighet bor dock goras nér det géller att dra slutsatser
frén utbildningsanordnare med litet svarsunderlag. Generellt kan ségas att utbild-
ningsanordnare som har en inriktning mot vardomradet har en storre andel ndjda
elever.

Forvaltningen ser rapporterna och resultaten frén brukarundersokningen som ett
mycket virdefullt redskap i den fortsatta uppfoljningen av utbildningsanordnarnas
kvalitet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den 24 januari
2013.

Beslutsging
Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frén samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Karin Régsjo (V) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Rapporten visar pé att det behovs kraftfulla dtgarder for att ge komvux den status
den som skolform borde ha likvdrdig med annan utbildning. Att endast omkring
hilften av de svarande dr ndjda med studie- och yrkesvigledningen ar en signal
om att elever som kanske tidigare har haft problem i gymnasiet inte far den vég-
ledning de behdver.

Distansutbildning verkar vara populért hos de privata utovarna. Jensen utbildning
slar i taket med 71 procent distansutbildning till skillnad for Asé med 7 procent
distansutbildning. En relevant fraga &r; fir de privata utdvarna lika mycket betalt
per elev for distansutbildning som for lararleddundervisning?

Sarskilt uttalande
Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) ldmnade f6ljande sarskilda uttalande.

Socialdemokraterna har i tidigare skrivelser till forvaltningen uppmérksammat den
orovickande stora spridningen av elevernas resultat bland utfoérare av vuxenut-
bildning. Framforallt ror det sig om privata utdvare med relativt fa elever som
bedriver undervisning helt eller delvis pa distans. Brukarundersokningen visar att
elever pa skolor med fa elever i ldgre utstrackning rekommenderar sin utbildning
till andra.
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Forvaltningens svar pd socialdemokraternas skrivelse om likvirdig utbildning vi-
sar dock att prestationen i matematik A hos eleverna i dessa skolor inte alltid dr
laga dven om det ocksa forekommer fall dir skolorna som har missndjda elever
ocksa har elever som i lag utstrackning klarar utbildningen (matematik A).

Socialdemokraterna vill att varje skattekrona ska anvindas pa bista sitt och ris-
kerna for att skattepengar forsvinner till aktorer vars dr distansundervisning ar
oseri0s eller inte haller mattet méste minimeras.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Miljopartiet tycker att det &r positivt med att fler kinner sig ndjda med vuxenut-
bildningen. P& grund av den 1ga svarsfrekvensen behdver forvaltningen iaktta
resultatet med forsiktighet, och inte ta det for helt givet.

Dock visar undersokningen pé att det har getts simre omddme géllande elevens
kontakter med arbetslivet genom studierna. Vi anser att det dr viktigt att den kon-
takten finns for att underldtta for eleven att komma in pa arbetsmarknaden, och
inte ga ut i arbetsloshet efter studierna, utan praktisk genomgéng i utbildningen.
Hur ser forvaltningen pé detta? Och hur tdnker forvaltningen 1 fortsattningen arbe-
ta med de omréden som fick lag eller ligre svarsfrekvens?

§10
Anmaélningsirenden

Arbetsmarknadsndmnden ldgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 18 december 2012, justerat den
20 december

b) Protokoll frdn mote med rddet for funktionshinderfrdgor den 30 januari
2013, justeras den 13 mars 2013.

c) Beslut fattade av tjinsteman enligt delegation inom omradet ekono-
mi/upphandling med dnr 2012-0383, 2012-0459, 2012-0455 samt inom
omrddet allminna drenden med dnr 2012-0258.

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 24 januari 2013.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens méte den 31 januari justerat den 1 feb-
ruari 2013.



AMN 2013-02-04

§11
Néamndens fragor

En skrivelse angdende skillnader 1 ersittning, distansutbildning och larartithet
Overlimnades fran Karin Ragsj6 och Daniel Soderberg Talebi (bada V) till ndmn-
den f6r beredning.

Néamnden beslutar att bekosta deltagaravgift samt sammantriadesarvode for tva
representanter fran majoriteten respektive tvd representanter fran oppositionen vid
deltagande vid Arbetsmarknads- och Néringslivsdagarna 14-15 mars.

§12
Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Charlotte Svensson ldmnade f6ljande information.

- Rekryteringsprocessen for ny avdelningschef for Vuxenutbildning Stock-
holm har péborjats. Under processens gang har Leif Styfberg tillforordnats
till avdelningschef och Elisabeth Ryde har ett samordnade ansvar for vux-
enutbildningsfragorna.
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