ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

PERSONALSTABEN

ORGANISATION OCH RIKTLINJER FOR
ARBETE MED KARRIARTJANSTER FOR LARARE

Arbetsmarknadsnamnden forvéantas den 16 april 2013 fatta beslut om inriktning
for forvaltningens arbete med karriarvagar for larare. Férvaltningen foreslas fa i
uppdrag att ansdka om och ta fram uppdragsbeskrivningar for tjansterna
”forsteldrare” och “sérskilt yrkesskicklig larare med forskarutbildning” (lektor)
samt utforma riktlinjer for urval och anstéllningsvillkor.

Beslut och inriktning for arbetet ska anpassas efter beslut i skollagen om
lararlegitimation samt regeringsbeslut om forsteldrare och sarskilt yrkesskicklig
larare med forskarutbildning (lektor) med sarskilda medel riktade till
skolhuvudman.

Eftersom beslut om karriérsystem inte fattas forran i april, skolverkets riktlinjer
for statsbidraget inte ar klara och ansokningsforfarandet infor hosten maste starta
omgaende kommer arbetet med att ta fram riktlinjer ske i tva steg. Ett forsta infor
ansokningar till hosten 2013 och ett andra infor ansékningar till 2014. Riktlinjer
och organisation som beskrivs i detta PM galler for 2013 och kan komma att
justeras med kort varsel.

Regeringens beslut om forsteldrare och sarskilt yrkesskicklig larare
med forskarutbildning (lektor)

Regeringen har beslutat om inréttande av ett karriérsystem med karriérstegen
forstelarare och sérskilt yrkesskicklig larare med forskarutbildning (lektor).
Beslutet syftar till att 6ka kvaliteten i undervisningen, tillvarata sarskilt
yrkesskickliga larares kompetenser samt ge larare végar till professionsutveckling.
Sarskilda kvalifikationskrav ar utformade for respektive befattning. Bade
forsteldrare och lektorer ska i huvudsak undervisa och arbeta med det som hor till
undervisning. Huvudmannen, med rektor som viktig part, bedomer vilka larare
som uppfyller de av regeringen beslutade kvalifikationskraven och kan utses till
forsteldrare och lektor. Huvudmannen ansoker hos Skolverket om statsbidrag om
hogst 85 000 kr per forstelarare respektive 170 000 per lektor och ar, inklusive
sociala avgifter (halften for 2013) som ska anvandas till I6nepaslag.

Enligt statsbidragsforordningen géller foljande forutséattningar:
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e Statshidrag far betalas ut till en huvudman som vid anstallningen av en
larare har utsett denne till forstelérare under forutsattning att lararen, nar
denne utsags till forstelarare respektive lektor, fick en 16n som éversteg
medianlonen for samma kategori larare hos huvudmannen med minst 5000
kr respektive 10 000 kr per manad

e FOr en larare som sedan tidigare var anstélld hos huvudmannen nér l&raren
utsags till forstelarare galler att statshidrag far betalas ut om den 16n som
lararen fick nar den utsags till forstelarare respektive lektor innebar en
I6nedkning om minst 5000 kr respektive 10 000 kr per manad.

e Om flera larare som sedan tidigare ar anstallda hos samma huvudman har
utsetts till forstelarare respektive lektor och huvudmannen har ansokt om
statsbhidrag for dessa, galler istallet att statsbidrag far betalas ut under
forutsattning att de, nar de utsags till forstelarare, fick en I6nedkning med i
genomsnitt minst 5000 kr respektive 10 000 per manad.

e FOr en larare som arbetar mindre an heltid ska beloppen reduceras i
motsvarande grad.

Bidrag lamnas for ett ar i sander och skolverket faststéller en bidragspott som
fordelas till huvudman utifran antal elever i grund- och gymnasieskolan. Enligt
preliminart forhandsbesked kommer Stockholms stad ha méjlighet att soka for ca
230 forstelarare vilka ska fordelas mellan utbildningsndmnden och
arbetsmarknadsnamnden. En lektor motsvarar tva forstelarare. Antalet 6kas arligen
tom 2016, dock oklart med hur manga. Kvalifikationskraven som definieras i
statsbidragsforordning maste vara uppfyllda for att det ska utga statsbidrag.
Ansokan ska vara skolverket tillhanda den 26 april.

Gemensamma riktlinjer for arbetsmarknadsforvaltningen infor ht 2013

AnsOkan av statsbidrag

Huvudman ans6ker om statsbidrag till skolverket. Personalstaben samordnar
ansokan till skolverket. Vux- och sfi-ledningen svarar for att gora prioriteringen
inom sin avdelning. Underlaget maste vara Personalstaben tillhanda senast den 8
april. Beslut om statshidrag berédknas komma senast 1 juni.

Uppdrag och urval

Skolan definierar utifran sitt systematiska kvalitetsarbete behov av antal
forsteldrare och lektorer och ansoker till vux- respektive sfi-ledningen som
beslutar och ansvarar for att gora prioritering och fordelning gallande antal per
skola, amnesomraden mm. | ansdkan beskrivs hur manga forstelarare och lektorer
man ansoker om.
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Efter att ansokan ar inlamnad paborjas uppdragsutformningen for de 6nskade
tjansterna. Rektor formulerar uppdraget/uppdragen, som ska vara definierade
utifran skolans behov och i forsta hand syfta till att utveckla undervisningen och
den pedagogiska verksamheten. En partssammansatt grupp kommer tillséttas for
att kunna f6lja arbetet med uppdragsutformningen.

Uppdrag och kvalifikationer ska uppfylla skolverkets riktlinjer for att statsbidrag
ska kunna erhallas (se nedan).

Anstillningsvillkor

En forstelarare/lektor har anstéllning pa en skola och kan ha i uppdrag att arbeta
med en eller flera skolor. | vantan pa beslut om statshidragen kommer
forvaltningen arbeta fram rutin om ansokningsforfarande for anstallning samt
anstéllningsvillkor. N&armare anvisningar kommer i sarskilt pm.

Forsteldrare

Uppdrag:

En forstelarares arbetsuppgifter ska huvudsakligen besta av undervisning och
uppgifter som hor till undervisning. En forsteldrare ska kunna ta en ledande roll i
att driva utveckling och darmed ocksa kunna visa hur den arbetar for att na goda
resultat.

Uppdraget kan innebara
e leda utveckling av undervisning och kollegialt larande
e amnesansvar

e ansvara for introduktion av nyanstéllda och stotta kollegor som handleder
lararstudenter som genomfor sin verksamhetsforlagda utbildning (VFU).

Kvalifikationer:
Rektor formulerar kvalifikationer utifran uppdragets karaktar men foljande maste
enligt statsbidragsforordningen vara uppfyllt:

e Behorighetsgivande lararexamen, efter 1 januari 2014 legitimerad larare.

e Genom dokumentation kan redovisa visa minst fyra ars val vitsordat arbete
som larare med undervisning inom ramen for en eller flera anstéllningar
inom skolvésendet.

e Visat sarskild god formaga att forbattra elevernas studieresultat och ett
starkt intresse for att utveckla undervisningen.

e | Ovrigt bedémas som sarskilt kvalificerad for undervisning och uppgifter
som hor till undervisningen.
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Utifran uppdragets karaktar kan dven pabyggnad av formell kompetens vara
kvalificerande. T.ex. VFU-handledarutbildning, mentorsutbildning,
magisterexamen, amnesfordjupning, ledarskapsutbildning.

Sarskilt yrkesskicklig larare med forskarexamen (lektor)

Titeln lektor

Enligt regeringsbeslutet &r det huvudmannen som utnamner larare som har
forskarexamen och uppfyller kvalifikationskraven till lektor. Titeln foljer lararen
oavsett arbetsgivare.

Kvalifikationer:
Foljande maste enligt statshidragsforordningen vara uppfyllt:
e Behorighetsgivande lararexamen, efter 1 januari 2014 lararlegitimation

e Licentiat- eller doktorsexamen. Licentiatexamen bor avse &mnesdidaktik
eller ett amne som kan hanforas till ett undervisningsdmne alternativt
larare som har avlagt speciallararexamen och darutéver minst
licentiatexamen inom det specialpedagogiska &mnesomradet med néra
anknytning till undervisning i den skolform som lararen arbetar.

e Under minst fyra ars tjanstgoring som larare inom skolvasendet ha visat
pedagogisk skicklighet. (Behover inte uppfyllas av den larare som har
undervisat pa universitet eller hdgskola.)

Uppdraget lektor (lektorat)

En larare som ska fa uppdrag som lektor ska av arbetsmarknadsforvaltningen eller

(tidigare) utbildningsforvaltningen eller skolverket ha utnamnts till lektor enligt
kvalifikationerna ovan. | samband med att skolan ansoker om att fa tilldelning for
en lektor ska rektor ga i god for att kvalifikationerna uppfylls.

Uppdrag:

En lektors arbetsuppgifter ska huvudsakligen besta av undervisning och uppgifter
som hor till undervisningen. Liksom en forstelarare ska den kunna ta en ledande
roll i att driva utveckling och kunna visa hur den arbetar for att na goda resultat.
Uppdraget ska ha koppling till akademi och forskning samt av
utbildningsndmndens beslutade FoU-strategi.

Uppdraget kan innebéra
e leda utveckling av undervisning och kollegialt larande

e dmnesansvar och amnesutveckling
e kontakt med akademi och forskning
e sprida kunskap om aktuell forskning
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Tidplan

2 april — ansokningsblankett och bidragsramar fran skolverket finns tillgangliga
4 april — rektor 1damnat in ansokan till vux- och sfi-ledning.

8 april — underlag till Personalstaben fran respektive avdelning

26 april — ansokan inlamnad till skolverket

1 juni — besked om tilldelat bidrag fran skolverket
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