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Bakgrund

Ett huvuduppdrag for Jobbtorg Stockholm é&r att matcha ut arbetslosa som har for-
sorjningsstod till arbete. Ett viktigt led 1 arbetet &r att ge forberedande insatser sé
att aspiranternas blir sa attraktiva som mdjligt utifrén arbetsgivarnas behov.

Detta arbete ar ett led 1 Jobbtorg Stockholms ordinarie verksamhet.

For att insatserna ska vara sa bra som mojligt utifrdn arbetsgivarnas behov och
samtidigt vara skrdddarsydda utifran aspiranternas behov och forutsittningar krévs
ett stindigt utvecklingsarbete. Det géller sérskilt for de aspiranter som star langst
ifrdn arbetsmarknaden.

Inom ramen for Svenska Bostédders Jarvalyft har en modell provats lokalt pd Jérva
déar Svenska Bostdder och Jobbtorg Stockholm samverkat for att aspiranter ska fa
forberedande insatser som gor dem anstéllningsbara for olika arbetsgivare pa Jér-
vafdltet och medverka till en minskad arbetsloshet bland de boende.

Arbetsmarknadsndmnden vill nu 1 samverkan med Jarvalyftet/Soderortsvisionen 1
ett pilotprojekt arbeta for att sprida modellen till andra delar av ytterstaden én Jir-
vafiltet. Fraimst de sddra stadsdelarna, men dven Hisselby-Villingby.

Projektet ska bedrivas inom omridet Fastighetsskotsel dér det finns ett uttalat be-
hov av personal. Samverkan ska ske med fastighetsbranschen och med Jarvalyf-
tet/Soderortsvisionen. Upplidgget och innehéllet 1 kursen ska baseras pa vuxenut-
bildningens kurs inom fastighetsskotsel som dr framtagen av Kista gymnasium
och branschorganisationen. Kursen ska vara varvad med praktik och dess innehall
ska vara utformat utifrdn arbetsgivarnas dnskemal.



Mota utmaningarna for de grupper som har det tuffast pa arbetsmarknaden.

- Prova nya arbetssitt i pilotform.

- Skapa och genomfora pilotprojekt i samverkan med fastighetsbranschen
och utifrdn branschens behov.

- Oka attraktionskraften pa arbetsmarknaden for de som soker arbete och bor
1 ytterstaden.

- Bidra till 6kat utbud av utbildad arbetskraft for branschen déir det rdder

brist pa personal och dir tillvixten av unga blivande fastighetsskotare och

fastighetstekniker inom den ordinarie utbildningen &r inte tillfredstédllande.

Sammanfattningsvis kan det uttryckas att & ena sidan vill vi vidareutveckla vara
nuvarande arbetssétt och metoder med sikte pd att kunna ge béttre forutsattningar
for aspiranter (rusta dem till befintliga jobb) som av olika skél har det svart att
sjilva hitta viigen in pé arbetsmarknaden och i samhillet. A andra sidan vill vi
vara med och mota arbetsgivarnas behov av kompetens (utbildad personal med ratt
kompetens) pé kort och 1dng sikt och dérigenom bidra till utveckling av Stock-
holms arbetsgivare, Stockholmarna och Stockholm.

Om denna forberedande yrkeskurs leder till goda resultat for alla involverade par-
ter kan arbetsséttet implementeras i ordinarie uppdrag.

Niésta steg 1 utvecklingsarbetet skulle kunna bli att utveckla motsvarande samver-
kan med andra branscher/arbetsgivare.

Forberedande yrkeskurs inom fastighetsskotsel ar ett av flera sitt for Jobbtorg
Stockholm att arbeta med uppfyllelsen av mal angivna av Kommunfullmiktige
(KF) 1 verksamhetsprogrammet for ar 2013. Fastighetsskotare och fastighetstekni-
ker &r ett bristyrke och det finns minga jobb inom branschen. Idag lider branschen
dven av stora pensionsavgéangar vilket innebér att de behover anstélla nya medar-
betare.

Ansvarig genomforare:
Arbetsmarknadsforvaltningen/Jobbtorg Stockholm genom enheten Jobbstart

Kursens lingd:
2013-09-01 till 2013-12-31

Antal kursplatser:
Max 15
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Bakgrund

I flera rapporter bl.a. frin Fasticon framgar det tydligt att branschen stdr infor den
tuffa utmaningen att attrahera och behélla personal. Fasticon skriver i sin rapport
att en attraktiv arbetsgivare med attraktiv personalpolitik ger ett attraktivt varu-
mérke och 16nsambhet.

Det som vi finner mest intressant dr att Fasticon uppmanar foretag 1 branschen att
inte enbart satsa pd rekrytering, utan dven pa att behalla och kompetensutveckla
sin befintliga personal.

Enligt databasen FLAI, som Jobbtorg Stockholm anvénder 1 sin verksamhet &r det
ca 3000 personer i staden som uppbér forsorjningsstod pé grund av arbetsloshet
och ett storre antal av dessa ar langtidsarbetsldsa, dvs. varit utan arbete i sex ma-
nader eller ldngre. Vart uppdrag &r att hjdlpa dessa personer att bryta den utanfor-
skap de hamnat i p. g. a arbetslosheten. Detta kan i ménga fall vara svért da ett
flertal saknar utbildning och de s. k “enkla arbeten” utan krav pa en utbildning
forsvinner allteftersom. Arbetsmarknaden stiller hdga krav pa dagens arbetsso-
kande. For att mota dessa krav behdver vi fran Jobbtorg Stockholm tillsammans
med arbetsgivare, branschorganisationer, utbildningsinstitutioner och arbetsgivare
utveckla véra metoder fOr att pd bésta sétt forbereda aspiranterna. Det kan ske i
form av kortare skraddarsydda yrkesforberedande utbildningar som leder till me-
ningsfulla jobb. Dessa utbildningar behover foregas av forberedande insatser dér
aspiranterna erbjuds personlig utveckling och yrkesintroduktion for att sdkerstilla
deras vilja och intresse for vidare utbildning inom branschen.

Den forberedande yrkesutbildningen ska vara upplagd sé att den ger mojlighet att
utbilda sig vidare inom yrket till fastighetsskotare och senare till fastighetstekniker
for de som vill och kan eftersom kursdeltagarna kommer att erbjudas regelbunden
tillgang till en studie och yrkesvégledare.

Malgrupper

Kursen riktar sig till de aspiranter som har kontakt med Jobbtorg Stockholm och
star langt fran arbetsmarknaden samt saknar egen forsdrjning. Genom deltagande i
den forberedande yrkeskursen “rustas” aspiranter med kunskaper och fardigheter som kan
underlétta for dem intrdde pa arbetsmarknaden och/eller 6ppna vigen till fortsatta studier.

Urvalet kommer att baseras pa motivation och vilja att utbilda sig under 4 manader, men
ocksa forutséttningar for att klara av studier pd gymnasieniva samt intresse for fastighets-
branschen och praktiskt arbete.
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Struktur och organisation

Ett partnerskap for kursens genomforande bildas bestdende av representanter
frin Arbetsmarknadsforvaltningen representerad av Jobbstart och jobbtorgen, Kis-
ta gymnasium, branschorganisationen och berdrda arbetsgivare.

En partnerskapsoverenskommelse skrivs dir det tydligt beskrivs alla partners
roller i genomfGrandet av kursen. Kista gymnasium ansvarar for utformningen och
genomforandet av den teoretiska delen av kursen 1 ndra samarbete med enheten
Jobbstart genom Lunda verkstaden och Jobbtorg Matchning.

Jobbstart genom Lundaverkstaden och de berdrda arbetsgivarna ansvarar for ge-
nomforandet av den praktiska delen av kursen.

Jobbtorg Matchning i samarbete med de lokala jobbtorgen ansvarar for forbe-
redelseprocessen infor kursstarten och coachning av aspiranter under kursen samt
for samordning, samarbete med niringslivet, och matchning av kursdeltagarna ut
till arbete och/eller vigledning till fortsatta studier.

Studie- och yrkesvigledare fran Jobbtorg Stockholm har i uppdrag att vigleda
aspiranterna infor fortsatta studierna.

Genomforande

Information och marknadsféring av kursen, antagningprocessen och dess inne-
hall till berorda sker skriftligt ndr beslutet om projektmedel ar fattat. Darutdver
sker en inventering av intresse for kursen bland aspiranterna pa jobbtorgen.

Urval av blivande deltagare 1 samarbete med de berdrda jobbtorgen sker i tva steg;
forst lokalt pa jobbtorgen sedan hos Jobbtorg Matchning bade via intervjuer och
forberedande aktiveter infor den forberedande yrkeskursen.

Forberedande aktiviteter startar vecka 36 och bedrivs i 2-3 veckor beroende pa
kursdeltagarnas forutsittningar. I dessa aktiviteter ligger fokus pa att stirka aspi-
ranterna och forbereda dem pa ett bra sétt. Samtidigt ar det ett sitt att gora ett
slutligt urval av kursdeltagarna och hitta dem som &r intresserade och motiverade
att delta 1 kursen sé att ritt person far rétt insats pa vigen mot sina mal.

Kursstart

Kursen startar pa Kista gymnasium med upprop vecka 38 for hela gruppen om 15
aspiranter. Teorilektionerna kommer att bedrivas i hela gruppen och de praktiska
delarna kommer att ske i mindre grupper hos foretagen och Lunda verkstaden.

Resultat
Var mélsittning och beddmning &r att 60 % av kursdeltagarna erhéller arbete, stu-
dier eller annan godtagbar sysselsittning efter avslutad kurs.
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