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Mal:

Malet med pilotprojektet ar att tillsammans med fastighetsbranchen skapa en
modell som moter arbetsgivarnas behov pa kompetent arbetskraft samtidigt som
aspiranterna ges battre forutsattningar till arbete.

Forberedande yrkeskurs inom fastighetsskotsel ar ett av flera satt for Jobbtorg
Stockholm att arbeta med uppfyllelsen av arbetsmarknadsnamndens for ar 2013
"Arbetsgivare har tillgang till efterfragad kompetens i Stockholm".
Fastighetsskotare och fastighetstekniker &r ett bristyrke och det finns manga jobb
inom branschen. Idag lider branschen &ven av stora pensionsavgangar vilket
innebdr att de behdver anstalla nya medarbetare.

Pilotprojektets malsattning ar att 60 % av kursdeltagarna ar sjalvforsorjande
genom arbete, studier eller annan godtagbar sysselsattning efter avslutad kurs.

Syfte:

Syftet med projektet ar att moéta utmaningarna for de grupper som har det tuffast
pa arbetsmarknaden genom att prova nya arbetsséatt i pilotform. Pilotprojektet
skapas och genomfors i samverkan med fastighetsbranschen och utifran
branschens behov. Ambitionen &r att oka attraktionskraften pa arbetsmarknaden
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for dem som soker arbete och bor i ytterstaden.

Pilotprojektet ska bidra till ett 6kat utbud av utbildad arbetskraft fér branschen
dar det rader brist pa personal och dar tillvaxten av unga blivande
fastighetsskdtare och fastighetstekniker inom den ordinarie utbildningen ar inte
tillfredstéllande.

Genomfdérande:

Pilotprojektet riktar sig till de aspiranter som har kontakt med Jobbtorg
Stockholm och star langt fran arbetsmarknaden samt saknar egen forsorjning.
Genom deltagande i den forberedande yrkeskursen “rustas” aspiranter med
kunskaper och fardigheter som kan underlatta for dem intrade pa
arbetsmarknaden och/eller 6ppna vagen till fortsatta studier. Urvalet kommer att
baseras pa motivation och vilja att utbilda sig under 4 manader, men ocksa
forutsattningar for att klara av studier pa gymnasieniva samt intresse for
fastighetsbranschen och praktiskt arbete.

Ett partnerskap for pilotprojektets genomforande bildas bestdende av
representanter fran Arbetsmarknadsfarvaltningen representerad av Jobbstart och
jobbtorgen samt Kista gymnasium, branschorganisationen och berérda
arbetsgivare. En partnerskapséverenskommelse skrivs dar det tydligt beskrivs alla
partners roller i genomfdrandet av kursen. Kista gymnasium ansvarar for
utformningen och genomférandet av den teoretiska delen av kursen i ndra
samarbete med enheten Jobbstart genom Lunda verkstaden och Jobbtorg
Matchning. Jobbstart genom Lundaverkstaden och de berdrda arbetsgivarna
ansvarar for genomforandet av den praktiska delen av kursen. Jobbtorg
Matchning i samarbete med de lokala jobbtorgen ansvarar for
forberedelseprocessen infor kursstarten och coachning av aspiranter under kursen
samt for samordning, samarbete med naringslivet, och matchning av
kursdeltagarna ut till arbete och/eller véagledning till fortsatta studier.

Nér kursens struktur ar klar borjar arbetet med Information och marknadsféring
av kursen. Antagningprocessen och dess innehall till berérda sprids skriftligt nar
beslutet om projektmedel ar fattat. Darutdver sker en inventering av intresse for
kursen bland aspiranterna pa jobbtorgen. Urvalet av blivande deltagare till
pilotprojektet sker i samarbete med de berdrda jobbtorgen i tva steg; forst lokalt
pa jobbtorgen sedan hos Jobbtorg Matchning bade via intervjuer och
forberedande aktiveter infor den forberedande yrkeskursen.

De forberedande aktiviteterna startar vecka 36 och bedrivs i 2-3 veckor beroende
pa kursdeltagarnas forutsattningar. | dessa aktiviteter ligger fokus pa att starka
aspiranterna och forbereda dem pa ett bra satt infor yrkeskursen. Samtidigt ar det
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ett satt att gora ett slutligt urval av kursdeltagarna och hitta dem som éar
intresserade och motiverade att delta i kursen sa att ratt person far ratt insats pa
vagen mot sina mal. Yrkeskursen startar pa Kista gymnasium med upprop vecka
38 for hela gruppen om 15 aspiranter. Teorilektionerna kommer att bedrivas i hela
gruppen och de praktiska delarna kommer att ske i mindre grupper hos foretagen
och Lunda verkstaden.

Plan for implementering efter avslut:

Arbetsmarknadsnamnden har for avsikt att implementera pilotprojekts arbetssatt
och metoder i ordinarie verksamhet. Pilotprojektets modell att arbeta i néra
samverkan med berdrd bransch i utformningen av yrkesutbildningar for att skapa
rekryteringsunderlag for arbetsgivare inom branschen skapar forutsattningar for
langtidsarbetslosa att bli sjalvforsorjande. Om pilotprojektets modell med
forberedande yrkeskurs och praktik leder till goda resultat for alla involverade
parter kan arbetsséttet implementeras i ordinarie uppdrag. Nésta steg i
utvecklingsarbetet for ndmndens verksamheter blir att utveckla motsvarande
samverkan med andra branscher/arbetsgivare.

Ovriga upplysningar

Se bifogad fordjupad projektbeskrivning.

Stockholm den 21 /maj 2013

Charlotte Svensson
Forvaltningschef
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