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STADSLEDNINGSKONTORET

FORNYELSEAVDELNINGEN

ANSOKAN OM MEDEL FOR YTTERSTADSPROJEKT

Namn pa projekt:

REKRYTERINGSMASSA PA JARVA

Sokande

Némnd: Kontaktperson:
Arbetsmarknadsnimnden Karin Eriksson Bech
Adress: Postadress:

Box 10014 121 26 Stockholm-Globen
Epost: Telefon:
karin.eriksson-bech@stockholm.se 50835536

Projekt

Tidplan (datum for start och slut)

2013-08-01 till 2013-12-31

Sokt summa (ska stimma overrens med beslutssatsen):

600000

Budget (specificera): Finns dvriga intiikter JA [ ] kr NEJ [
Berédknade kostnader:

Hyra av lokal 2 dagar 160 000

Montrar, mobler mm 150 000 (berdknat pa ca 30 montrar)
Annonsering 60 000

Aftischer, flyers mm 60 000

Projektledare 170 000

Mal:

Genomfora en rekryteringsmaissa pa Jarva for att ge forutséttningar for boende i
omradet att triffa arbetsgivare och f4 information om rekryteringar och studier.

Syfte:

Syftet med rekryteringsméssan dr att ssmmanfora arbetsgivare med
rekryteringsbehov med arbetslosa i omradet. Rekryteringsméssan har for avsikt
att visa arbetsgivarna den tillgingliga arbetskraften som finns i omradet och dess
kompetens.

Rekryteringsmédssan ska dven na ut till boende arbetslosa som idag varken arbetar
eller studerar oavsett om de &r inskrivna pa Jobbtorg Stockholm eller pa
Arbetsformedlingen eller inte. Rekryteringsméssan kan visa pa de olika
mojligheter som finns i form av Arbetsformedlingens verksamhet, Jobbtorg, Sfi
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och vuxenutbildning.

Genomforande:

Arbetsmarknadsndmnden foreslar att staden under hosten 2013 genomfor en
rekryteringsméssa som viander sig till boende pé Jarvafiltet. Rekryteringsméssan
genomfors i samverkan med arbetsgivare, Jobbtorg Stockholm,
Arbetsformedlingen, Sfi och vuxenutbildningen.

Jarvafiltet utgor den del av Stockholm som visar lagst forvérvsfrekvens bland
befolkningen. Detta giller sarkilt for stadsdelarna Rinkeby, Tensta och Husby.
Utbildningsnivéan bland befolkningen dr i omradet &r 14g och beroendet av
forsorjningsstod hogt jamfort med dvriga delar av staden.
Arbetsmarknadsnamnden gor redan idag sérskilda insatser av olika slag i
omradet. Men for att né ut till boende arbetslosa som idag varken arbetar eller
studerar behdvs dock insatser som kan visa pé de olika mojligheter som finns i
form av Arbetsformedlingens verksamhet, Jobbtorg, Sfi och vuxenutbildning.

En rekryteringsmaissa i ett ndgot 6ppnare format skulle ge forutsittningar dven for
arbetslosa boende som inte uppbir forsorjningsstdd att fa triffa arbetsgivare i
behov av att anstilla. Vidare skulle rekryteringsméssan bli ett forum for att
informera om rétten till Sfi och samhéillsorientering samt det stora utbud av
vuxenutbildning som finns — inte minst olika varianter av yrkesvux. Men
framforallt skulle rekryteringsmissan visa att det finns arbetsgivare som har
behov av arbetskraft.

Néamnden ansoker hos kommunstyrelsen om medel fran Jarvalyftet for
genomforandet av en rekryteringsmissa. Om aktiviteten slér vél ut kan staden
Overviga ett liknande arrangemang under 2014 med fler samarbetsparter.

Plan for implementering efter avslut:

Arbetsmarknadsndmnden har for avsikt att genomfora dterkommande
rekryteringsméissor i Jarva om utfallet av detta projekt dr goda.

Ovriga upplysningar

Stockholm den 21 /maj 2013

Charlotte Svensson

6_ BILAGA 2.DOC

105 35 Stockholm. Ragnar Ostbergsplan 1
Telefon 08-508 29 000

jesper.ackinger@stockholm.se www.stockholm.se

SID 2 (3)



Forvaltningschef
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