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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 4/2013

SAMMANTRADESDAG 2013-05-21

Justerat den 27 maj 2013

Ulla Hamilton

Karin Réagsjo Lena Mittal, Sekreterare

Plats Tid
Bravallasalen, Stadshuset, Stockholm 08.30-08.45

Niérvarande
Ordférande Ulla Hamilton (M)

Vice ordf. Karin Ragsjo (V)

Ledaméterna ~ Yvonne Fernell Ingelstrom (M)
Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M)

Aysin Hartzell (M)

Gulan Avci (FP) §§ 8-14
Kristian Ljungblad (C)

Karin Gustafsson (S)

Jan-Olof Gustavsson (S) §§ 8-14
Tara Twana (S)

Asa Jernberg (MP)

Awad Hersi (MP)

Tjanstgérande  Tina Ghasemi (M) §§ 1-7 for Gulan Avci (FP)
ersittare Mia Pdarni (S) §§ 1-7 for Jan-Olof Gustavsson (S)
Erséttare Tina Ghasemi (M) §§ 8-14

Harald Eriksson (M)

Anton Andersson (S) §§ 8-14
Mia Pdirni (S) §§ 8-14

Forhinder hade anmélts av erséttarna Eva Solberg (M), Erika Wing (M), Arslan Bicen
(M), Jan Jonsson (FP), Carolina Rosén (FP), Pedro Bentancour Garin (S), Derya Uzel
(MP), Magnus Runsten (MP) och Daniel Séderberg Talebi (V).

Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Charlotte Svensson. Narvarande
tjdnstemin i Ovrigt var Helene Bengtson, Leif Styfberg, Elisabeth Ryde, Thomas
Lundberg, Lott Jansson, Karin Eriksson Bech och Elin Lindeléw. Narvarade gjorde dven
bitrddande borgarradssekreteraren Frida Jakobsson.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordforanden Ulla Hamilton (M) 6ppnar sammantriddet. Foredragningslistan
godkénns.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Arbetsmarknadsndmnden utser ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféran-
den Karin Régsjo (V) att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras manda-
gen den 27 maj 2013.

§3

Remissyttrande 6ver motion (2013:16) av Tomas Rudin (S) och Leif Ronn-
gren (S) om Fryshusets mojligheter att drivas vidare i egna lokaler

Dnr AMN 2013-0061-1.6

Arbetsmarknadsnidmndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdanvisa till arbetsmarknads-
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Arendet

En motion om Fryshusets mdjligheter att bedrivas vidare i egna lokaler har in-
kommit till kommunstyrelsen fran Tomas Rudin (S) och Leif Ronngren (S). Mo-
tionen foreslar att Stockholms stad ska Gverldta den fastighet som stiftelsen Frys-
huset hyr av fastighetsdgaren SISAB till stiftelsen genom forséljning.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att verksamhet som stiftelsen
Fryshuset bedriver for ungdomar i Stockholm &r bra och att det r positivt for
ménga unga i Stockholm om verksamheten kan fortsitta. Forvaltningen har dock
ingen &sikt 1 frigan huruvida fastigheten som stiftelsen Fryshuset hyr av fastig-
hetsdgaren SISAB ska dverlatas genom forsdljning till stiftelsen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande fran den 8 maj 2013.

Forslag till beslut

1) Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Kristian Ljungblad (C), Karin Gustafs-
son m.fl. (S) och Asa Jernberg m.fl. (MP) foreslér att arbetsmarknadsndmn-
den beslutar (se beslutet).



AMN 2013-05-21

2) Vice ordforanden Karin Régsjo (V) foreslar att arbetsmarknadsnimnden be-
slutar enligt foljande:

1. Att arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen.
Att 1 6vrigt anfora:

Fryshuset bedriver en verksamhet som ndr ménga unga i Stockholms yt-
terstad och har en stor potential. Verksamheten har pa manga sétt varit en
pionjirverksamhet och har d@ven en stor positiv inverkan pd unga ménni-
skors val av utbildning och arbete.

Beslutsging

Ordféranden Ulla Hamilton (M) stéller forslagen till beslut mot varandra. Namn-
den beslutar enligt forslag fran ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Kristian
Ljungblad (C), Karin Gustafsson m.fl. (S) och Asa Jernberg m.fl. (MP).

Reservation
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) reserverar sig mot nimndens beslut med hén-
visning till sitt forslag.

Sarskilt uttalande
Sérskilt uttalande limnas av Asa Jernberg m.fl. (MP) enligt foljande:

Vi anser att verksamheten som Fryshuset bedriver dr en mycket viktig be-
standsdel i civilsamhaéllet och i arbetet for och med ungdomar i staden. Det
bidrag som goda krafter, sdsom Fryshuset, ger till samhéllet &r ovarderligt och
ska beaktas och tillvaratas. Ett starkt civilsamhalle bidrar till ett mer méinsk-
ligt och modernt Stockholm och staden ska samverka med och ge ett starkt
stod till den ideella sektorn.

Att ge Fryshuset mojlighet att driva verksamheten i egna lokaler kan vara ett
bra sitt att stodja verksamheten. Andra sétt dr att se 6ver hyreskostnaden for
Fryshuset eller vilka bidrag staden ger Fryshuset idag. Fryshuset gor en
mycket viktig insats for stadens unga och verksamheten ska vérnas och stod-
jas.

§4

Remissyttrande 6ver motion (2013:17) av Emilia Bjuggren (S) om kvinnor
utanfor arbetsmarknaden

Dnr AMN 2013-0105-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till arbetsmarknads-
forvaltningens tjinsteutldtande som sitt yttrande over remissen.
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Arendet

En motion om kvinnor utanfor arbetsmarknaden har inkommit till kommunstyrel-
sen frdn Emilia Bjuggren (S). Motionen hénvisar till den kartldggning av “osynligt
utanforskap” som Botkyrka kommun genomforde 2011. Motionen yrkar att [amp-
lig forvaltning 1 staden ska kartldgga gruppen som star helt utanfor arbetsmarkna-
den i Stockholm. Enligt motionen ska utredningen sérskilt fokusera pa huruvida
kvinnor hélls borta frin arbetsmarknaden pa grund av att de lever i patriarkala
forhdllanden. Utredningen ska dven foresla forandringar som kan motverka struk-
turella inlésningseffekter som drabbar kvinnor.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att det inte genomforts nagon
kartldggning liknande den 1 Botkyrka kommun 6ver andelen personer som inte har
ndgon registrerad inkomst eller myndighetskontakt. Forvaltningen har i uppdrag
att genom Jobbtorg Stockholm arbeta med personer som uppbér forsorjningsstod
men har dven en uppsdkande verksamhet inom ramen for det kommunala uppfol;-
ningsansvaret for unga 16-19 &r som inte gar i skolan. Arbetsmarknadsforvaltning-
en har utdver detta en uppsokande verksamhet for unga 19-29 ar genom projekten
Unga in och Merit. Personer 6ver 29 ar som inte uppbar forsorjningsstdd har inte
tillgang till insatser via jobbtorgen men dessa personer har i likhet med andra
kommuninvanare tillgang till den kommunala vuxenutbildningen och undervis-
ning i svenska for invandrare.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande fran den 8 maj 2013.

Forslag till beslut
1) Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M) och Kristian Ljungblad (C) foreslar att
arbetsmarknadsnidmnden beslutar (se beslutet).

2) Vice ordforanden Karin Régsjo (V) foreslar att arbetsmarknadsnimnden be-
slutar enligt f6ljande:

1. Att arbetsmarknadsndmnden beslutar att bifalla motionen

2. Att arbetsmarknadsndmnden beslutar att kartliggningen dven ska omfatta-
de som hoppar av gymnasiet.

3. Atti Ovrigt anfora:

Arbetslosheten ér segregerande och merparten av de som &r arbetslosa ér dven
segregerade vad géller bostédder, utbildning, makt 6ver sin egen situation etc.
Vi talar om de allt storre klassklyftorna i Stockholm.

Erfarenheten visar att kvinnor halls hemma ldnge av mén som inte vill att de
ska ut i samhéllet. Att det krdvs en stor vilja fran kvinnan sjélv for att bryta sig
loss.. Det ér oerhort viktigt med insatser for att nd kvinnor utanfor arbetskraf-
ten.



3)

4)

AMN 2013-05-21

Den uppsokande verksamheten genom Unga in och Merit som endast finns i
Jarva, borde finnas i alla fororter. Det &r tydligt att uppsdkande verksamhet
for unga upp till 29 ar behovs som ordinarie verksamhet, det duger inte att
hénvisa till arbetsformedlingen. De kvinnor som sitter hemma nas inte av af:s
erbjudanden. Det gér inte att begréinsa insatserna till de som har forsérjnings-
stod. Kommunen maéste ha ett vidare uppdrag, som handlar om integration i
sambhéllet.

De kvinnor som har invandrat till Sverige fran andra ldnder kan ibland ha
svart att komma ut pa arbetsmarknaden dven pa grund av kulturella skillnader.

Det behovs specifika insatser for kvinnor som gor det littare for dem att hitta
jobb.

Karin Gustafsson m.fl. (S) foreslar att arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt
foljande:

1. Att bifalla motionen.
2. Att diarutdover anfora:

Socialdemokraterna 1 arbetsmarknadsndmnden har tidigare skrivit om vikten
av att kartldgga det “osynliga utanforskapet”. Det &r svért att forstd varfor den
moderatledda alliansen skulle sdga nej till en sddan kartliggning. Vilka fragor
ar det man inte vill ha svar pa?

Emilia Bjuggrens motion lyfter ett perspektiv som ar mycket viktigt, nimligen
kvinnor som lever isolerade 1 patriarkala miljoer. En annan viktig aspekt &r att
det dr vanligare att barn inte gar pé forskola om det finns forédldrar som inte
arbetar. Alla studier och erfarenheterna av virdnadsbidraget 1 Stockholm visar
att det dr oerhort negativt for barnen sociala utveckling men ocksa deras for-
maga att tillgodogodra sig undervisning i skolan.

En sddan kartldggning gors lampligen av arbetsmarknadsforvaltningen dven
om stadsdelsndmnderna méste vara med i det arbetet.

Asa Jernberg m.fl. (MP) foreslér att arbetsmarknadsnimnden beslutar enligt
foljande:

1. Attuppdra at forvaltningen att kartldgga gruppen som star helt utanfor
arbetsmarknaden inom Stockholms stad och ge forslag pd atgérder.
2. Att dérutdver anfora foljande:

Vi delar motionérens uppfattning om att en av de storsta utmaningarna pa
svensk arbetsmarknad r att stora grupper av unga och utrikes fodda star utan-
for arbetsmarknaden och har svért att fa jobb. Inte minst kvinnor. Vi anser
ocksa precis som motiondren att det dr viktigt att f4 kunskap om gruppen som
star utanfor arbetsmarknaden och helt saknar kontakt med myndigheter.
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Att patriarkala forhallanden existerar i samhéllet &r tydligt, diremot dr det inte
hela forklaringen till varfor kvinnor utanfor arbetsmarknaden inte far jobb.
Det bor i samband med kartldggningen undersdkas om det finns andra orsaks-
samband, sdsom hinder pa arbetsmarknaden av olika slag.

Beslutsging

Ordfoéranden Ulla Hamilton (M) stéller forslagen till beslut mot varandra. Namn-
den beslutar enligt forslag fran ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M) och Kristian
Ljungblad (C).

Reservation
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) reserverar sig mot nimndens beslut med hén-
visning till sitt forslag.

Karin Gustafsson m.fl. (S) reserverar sig mot ndmndens beslut med hénvisning till
sitt forslag.

Asa Jernberg m.fl. (MP) reserverar sig mot nimndens beslut med hénvisning till
sitt forslag.

§5

Remissyttrande 6ver motion (2012:33) av Roger Mogert (S) om handlings-
plan mot barnfattigdom

Dnr AMN 2013-0107-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att hanvisa till arbetsmarknads-
forvaltningens tjinsteutldtande som sitt yttrande over remissen.

Arendet

En motion om handlingsplan mot barnfattigdom har inkommit till kommunstyrel-
sen fran Roger Mogert (S). Motionen hanvisar till Rddda Barnens rapport avseen-
de barnfattigdom. Utifrdn rapporten pekar motionen ut Stockholm som en av de
mest segregerade kommunerna 1 Sverige. Motionen yrkar att Stockholms stad bor
ha en handlingsplan for att bekdmpa barnfattigdomen. Bland de forslag som pre-
senteras 1 motionen lyfts behovet av att staden bor sdtta upp mal om att halvera
arbetslosheten under en fyradrsperiod fram. Motionen vill dven att staden satsar
mer pé fordldrarnas utbildning genom att avskaffa begransningsregler inom grund-
laggande vuxenutbildning och gymnasial vuxenutbildning.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att majoriteten av forslag pa
atgirder som presenteras ligger utanfor arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade.
De insatser som arbetsmarknadsforvaltningen gor i sitt arbete for att bekdmpa
barnfattigdomen &r i huvudsak riktade till ungdomar eller fordldrar till utsatta barn
genom arbetsmarknadsatgérder och utbildning. Arbetsmarknadsforvaltningens
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uppdrag &r att rusta ménniskor for jobb och 6ka deras forutsittningar att etablera
sig pa arbetsmarknaden och ddrmed forbattra bade de vuxnas och barnens ekono-
miska framtidsutsikter.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande fran den 8 maj 2013.

Forslag till beslut

)]

2)

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Kristian Ljungblad (C) och Karin Gus-
tafsson m.fl. (S) foreslar att arbetsmarknadsndmnden beslutar (se beslutet).

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) foreslar att arbetsmarknadsnamnden be-
slutar enligt foljande:

1. Att arbetsmarknadsndmnden tar initiativ till att vicka fragan om en hand-
lingsplan mot barnfattigdomen utifran motionen samt utifrdn vénsterpar-
tiets motion: Remissvar om motion 2012:24 om tio kraftfulla insatser mot
barnfattigdom 1 Stockholms stad med sikte pa nollvision.

2. Attiovrigt anfora:

Barnfattigdomen i Stockholm 6kar for forsta gangen pé linge. Enligt Rddda
Barnens arsrapport 2012 har andel barn 0-17 &r 1 ekonomiskt utsatta hushall 1
Stockholm 6kat fran 14,4 till 15,3 procent mellan 2008 och 2009, inte bara i
enstaka omraden utan i 17 av 18 stadsdelar.

Stockholm glider isédr. Gapen véxer och livsforutséttningarna for barnen ser
helt olika ut. Barn i Stockholm ska inte vara segregerade fran fodseln. Bo-
stadssegregationen handlar om klass och arbetsloshet och maste motverkas
med politiska atgirder pa alla nivier. Staten maste forbéttra stodet for ensam-
stdende fordldrar och se till att A-kassan aterigen blir en trygg tillgdnglig for-
sakring mot arbetsloshet. Landstinget méste kraftigt utoka sitt forebyggande
och uppsokande arbete i omraden med hog ohélsa. Ju jimlikare samhille ju
béttre mar barnen.

I grunden handlar det om att ha en politik for jamlikhet. Ju jamlikare samhaélle
ju béttre mar barnen. Barn jamfor sig med varandra, i skolan och pa fritiden.
Att vixa upp 1 ett hem med knapp ekonomi och sédmre tillging till sociala och
kulturella resurser ger mycket sdmre forutsattningar for ett gott vuxenliv. Bar-
nen riskerar en nedsatt psykisk och fysisk hdlsa som vuxna. De far sémre moj-
ligheter till en bra utbildning.

Och vi noterar att av116 stadsdelar 1 Stockholm stad har de stadsdelar som lag
i toppen vad giller behorighet till gymnasiet ar 2007 lyckats dnnu béttre fyra
ar senare. Samtidigt har de stadsdelar som 1ag 1 botten &r 2007 sjunkit dnnu
lagre ner. Detta visar rapporten Vi bryter segregationen” som nyligen publi-
cerats och som tagits fram av Stockholmsvéanstern. I de gynnade stadsdelarna
har varenda elev sé bra betyg att de fir borja pd gymnasiet. I mindre gynnade
stadsdelar lamnas néstan en tredjedel av klasskompisarna utanfor, nir det ar

7
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dags att borja pd gymnasiet. Det dr skamligt. Det hér dr en réttighetsfriga.
Alla barns och ungdomars rétt till kunskap och utbildning.

Sa segmenterar vi en stad. Sa bygger vi in arbetslosheten. S& bygger vi in en
kénsla av icke delaktighet. Men det gér att arbeta mot en dkad jimlikhet och
att minska barnfattigdomen.

Antalet arbetslosa unga mellan 20-24 ar 1 Stockholm som inte tillhér ndgon A-
kassa dr nu uppe 1 67,5 %. En extrem siffra. For samtliga arbetslosa ér det
40,2%. som inte har A-kassa.

Dessutom ér det uppenbart att langtidsarbetslosheten dkar och nu &r uppe i
30,2 % av de arbetslosa. Arbetslosheten i ytterstaden ér fortfarande orimligt
hdg och sjunker inte,

Det ér oroande att sd ménga star utanfor A-kassan och tvingas soka forsorj-
ningsstod eller hitta andra ldsningar exempelvis svartjobb. Regeringen har
genom sin arbetsmarknadspolitik skapat en situation som &r ohéllbar i ldngden
och ménga arbetslosa kidnner idag stor oro dver sin ekonomiska situation. Ar-
betslinjen har blivit fattiglinjen.

Vi méste ha en annan arbetsmarknadspolitik innan allt fér ménga fastnar i en
ohéllbar situation. Se till att fa in fler personer i utbildning och ge de arbetslo-
sa battre forutséttningar att hitta héllbara jobb. Det dr en vég att minska barn-
fattigdomen.

Asa Jernberg m.fl. (MP) foreslér att arbetsmarknadsnimnden beslutar enligt
foljande:

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att dartill som svar pa remissen anfora foljande:

De senaste aren har allt fler personer i1 redan utsatta omrdden hamnat i utan-
forskap och arbetsloshet. Ridda Barnens drsrapport visar att barnfattigdomen
okat 1 13 av 14 stadsdelsomraden det senaste aret. I Rinkeby lever mer 4dn
vartannat barn i fattigdom (med socialbidrag eller 1ag ekonomisk inkomst-
standard). Pa riksniva har syftet med den ekonomiska familjepolitiken, att
jamna ut klyftor, avtagit under hela 2000-talet.

Olikhet i levnadsvillkor har stor betydelse for den individuella hélsan och for
folkhidlsan. Att ha mycket smé resurser stidnger ett barn ute fran manga moj-
ligheter som andra barn har, till exempel skolresor, biobesok eller att delta 1
fotbollstraning. Sambandet &r tydligt mellan ekonomisk utsatthet och faktorer
som utbildningsresultat, etablering pa arbetsmarknaden, hilsa, mobbning och
trygghet 1 det egna bostadsomradet. Att bekdmpa barnfattigdomen 1 Stock-
holm &r avgorande for att skapa en béttre stad for barn.
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Vi instdmmer 1 att det dr ytterst viktigt for staden att starka mdojligheterna for
vuxna att fa arbete. Men staden kan inte noja sig med detta, vi méste ocksa
forbéttra situationen for de barn som lever i fattigdom hér och nu. Avgifterna
till idrottsaktiviteter och kulturverksamhet ska vara ldga och fler kostnadsfria
aktiviteter behdvs, inte minst under skolloven. Avgifterna 1 Kulturskolan ska
sdnkas. Staden behdver ocksa skapa fler motesplatser for barn och unga.

Hur skolan lyckas med sitt kompensatoriska uppdrag ér av avgorande bety-
delse, inte minst for de barn som lever i ekonomisk utsatthet. Antalet special-
pedagoger 1 skolan maste dka, elevhélsan stirkas och barngrupperna minska 1
forskolan. Det behdvs satsningar pa modersmalsstod och modersmélsunder-
visning. Skolan ska vara helt avgiftsfri.

Staden maéste borja tillhandahalla forskola pa obekvam arbetstid, sa kallat nat-
tis, for att underlétta for ensamstiende att fa jobb. Ingen ska behdva tacka nej
till ett jobb for att det utfors pa obekvam arbetstid.

Socialtjansten, som under flera ar har drabbats av stora besparingar, maste
kraftigt stirkas for att ge stdd till de mest utsatta barnen. Staden ska ha nollto-
lerans mot vrakning av barn.

Vi har tagit initiativ till att en handlingsplan med métbara mal ska tas fram
gemensamt over partigrdnserna. Vi tror att en bred forankring med politik som
haller 6ver tid bidrar till att skapa en battre stad for barn. Om det hade vi hop-
pats och hoppas fortfarande att vi kan enas.

Beslutsging

Ordféranden Ulla Hamilton (M) stéller forslagen till beslut mot varandra. Namn-
den beslutar enligt forslag fran ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Kristian
Ljungblad (C) och Karin Gustafsson m.fl. (S).

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverar sig mot nimndens beslut med hin-
visning till sitt forslag.

Asa Jernberg m.fl. (MP) reserverar sig mot nimndens beslut med hiinvisning till
sitt forslag.

§ 6
Tertialrapport for Arbetsmarknadsnimnden 1 2013
Dnr AMN 2012-0345-1.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.
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1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att tertialrapport 1 per den 30 april med
prognos for 2013 godkinns och dverldmnas till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att mélvirdet for indikatorn Andelen
upphandlad verksamhet i konkurrens faststélls till 39 procent.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att malvirdet for indikatorn Andel aspi-
ranter som dr sjalvforsorjande sex manader efter avslut pa Jobbtorg Stock-
holm faststélls till 81 procent.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att malvardet for indikatorn Antalet
praktikplatser som kan tillhandahallas for de aspiranter som Jobbtorg
Stockholm kan matcha faststélls till 26 st.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att malvardet for indikatorn Antal god-
kinda sfi-elever efter ett ar faststills till 47 procent.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att en ny indikator faststills: Andel god-
kdnda sfi-elever efter 600 undervisningstimmar med malvarde 65 procent.

7. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att en ny indikator faststélls: Andel stu-
derande som ar ndjda med den studie- och yrkesvégledning de fétt pa sin
skola med malvérde 70 procent.

8. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att en ny aktivitet faststélls: Energibe-
sparande atgirder gors i de lokaler dér elforbrukning ar hog.

9. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att for projektet Yrkeskurser inom fas-
tighetsskdtsel ansoks om 0,3 mnkr fran kommunstyrelsens sérskilt reserve-
rade ytterstadsmedel.

10. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att for projekt Rekryteringsmissa pa
Jarva ansoks om 0,6 mnkr fran kommunstyrelsens sérskilt reserverade yt-
terstadsmedel.

11. Arbetsmarknadsnimnden foreslér att intdktskravet avseende statsbidrag for
flyktingmottagande faststélls till noll kr.

12. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden redogdr i tertialrapporten for de resultat som uppnétts
under arets forsta manader. Ndimnden bedomer utifran analys av resultaten sa hér
langt att mélen for 2013 i stort sett kommer att uppnas.

Inom arbetsmarknadsomradet konstateras att den pdgaende anpassningen av Jobb-
torg Stockholms insatser utifran en svarare malgrupp gor att resultaten ar fortsatt
goda. Ett dn tydligare fokus kridvs dock pa att ge stod till aspiranter dven efter an-
stdllning for att resultaten ska hélla i sig 6ver tid. Fortsatt prioritering ligger pa de
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grupper som har storst svarigheter pa arbetsmarknaden — unga, langtidsarbetslosa
och personer med funktionsnedséttning.

For uppfoljningsansvaret for 16-19 aringarna har ndmnden under érets forsta ma-
nader forstarkt det uppsokande arbetet ute pa de lokala jobbtorgen samt 6ppnat en
central 6ppen verksamhet for unga 16-19 ar.

Utokningen av malgruppen for samhéllsorientering trader i kraft den 1 maj och
under arets forsta manader har forberedelse for detta pagatt.

For att na malen i stadens program for delaktighet for personer med funktionsned-
sattning bedriver ndmnden fortsatt ett aktivt arbete fOr att utvidga arbetsgivarnét-
verken och didrmed péaverka fler arbetsgivare inom och utanfor staden att ta emot
personer med funktionsnedséttning i arbete eller praktik.

Inom Vuxenutbildning Stockholm pagar arbete med att synliggora bade generella
och specifika resultat 1 dialog med utbildningsanordnarna. Samarbetet med andra
kommuner fortsétter att utvecklas vilket skapar ett storre utbildningsutbud for de
studerande.

Resultaten inom SFI Stockholm ar goda for de elever som fullfoljer utbildningen.
Antalet avbrott dr samtidigt stort - sirskilt bland studerande med hogre utbildning.
Det beror pa att denna grupp har storre forutsittningar att fa arbete &n studerande
med lagre utbildningsbakgrund.

Medarbetarna uppmuntras och forvéntas vara delaktiga och ta ansvar for verksam-
hetens utveckling. Alla arbetsplatser har en handlingsplan for att forbéttra en ar-
betsmiljo som stimulerar utveckling och eget ansvarstagande.

Arbetsmarknadsndmnden prognostiserar en ekonomi i balans for de olika verk-
samhetsomrddena Jobbtorg Stockholm, SFI Stockholm, Vuxenutbildning Stock-
holm samt ndmnd och gemensam administration.

Till foljd av den starka 6kningen av kommunplacerade flyktingar okar intékter av
statsbidrag for flyktingar. I samband med att kommunstyrelsen behandlade drendet
Avstimning av mal och budget for 2013 uppmanades arbetsmarknadsndmnden att
aterkomma 1 samband med tertialrapport 1 med en revidering av intdkterna for
generalschablonen. I detta drende redovisas ett forslag till hantering och intdkts-
krav. Om kommunstyrelsen faststéller detta forslag justeras ndmndens intéktskrav,
1 detta avseende, till noll kronor och intékterna for statsbidrag for flyktingar kom-
mer 1 sin helhet att fordelas till andra ndmnder.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutlatande fran den 8 maj 2013.

Forslag till beslut

1) Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Kristian Ljungblad (C), vice ordforan-
den Karin Ragsjo (V) och Asa Jernberg m.fl. (MP) foreslér att arbetsmark-
nadsndmnden beslutar (se beslutet).

11
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2) Karin Gustafsson m.fl. (S) foreslér att arbetsmarknadsnimnden
beslutar enligt foljande:

Att 1 huvudsak godkdnna forvaltningens forslag till beslut samt att darutover
anfora:

Forvaltningen redovisar vl de resultat som uppnatts och bedomer att i stort
kommer alla mél att nds. Detta dr berdomvért. Vi socialdemokrater menar att
med en annan majoritet i var stad skulle malen som forvaltningen skall jobba
med att forverkliga skulle se annorlunda ut. Med en socialdemokratisk led-
ning skulle mélen vara ambitiosare och forvaltningen skulle fa fler redskap att
forverkliga verksamhetens mél.

Vi oroar oss for de grupper som har det allra svarast pa arbetsmarknaden, de
unga, langtidsarbetslosa och personer med funktionsnedsittning. Forvaltning-
en gor ett gott arbete men den moderatledda majoriteten har inte gjort tillrack-
ligt for att tillse att dessa grupper kan na egen forsdrjning och sjilvstandighet.
For moderaterna ar det tillrackligt att dessa grupper och personer forsvinner ur
statistiken. Med kortsiktiga satsningar och projekt blir resultat just kortsiktiga.
Vi menar att det dr av storsta vikt att vi gor langsiktiga satsningar som rustar
den enskilda for livet.

Det ér glidjande att forvaltningen implementerar stadens kvalitetsprogram
och samtidigt stirker uppf6ljningen av de externa leverantorerna. Vi menar att
stockholmarnas skattemedel méste tryggas och att varje skattekrona nyttjas till
kvalitativ verksamhet.

Vi oroar oss dver att avbrotten inom SFI dr stort. Och trots att forvaltningen
menar att det dr gruppen hogutbildade som toppar denna statistik ser vi detta
som olyckligt.

Beslutsging

Ordféranden Ulla Hamilton (M) stéller forslagen till beslut mot varandra. Namn-
den beslutar enligt forslag fran ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Kristian
Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Ragsjd (V) och Asa Jernberg m.fl. (MP).

Reservation
Karin Gustafsson m.fl. (S) reserverar sig mot nimndens beslut med hanvisning till
sitt forslag.

Sarskilt uttalande
Sérskilt uttalande ldmnas av vice ordféranden Karin Ragsjo (V) enligt foljande:

Det ér svért att tranga bakom Stockholms stads indikatorer oavsett namnd.

Vad som framgér dr att forvaltningen pa olika sitt ndrmar sig grupper som
star vildigt l&ngt bort frén arbetsmarknaden. KBT och MI som kompetens-

12
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utvecklingsomréden inom forvaltningen signalerar att det sociala arbetet i
stadsdelarna har retirerat. Numera ansvarar jobbtorgen for det preventiva
och delvis for det sociala arbetet.

Att ndmnden nu dven bidrar till det brottspreventiva arbetet 1 staden &r vél-
kommet men att komma in pa gymnasiet dr en storre utmaning for att fa
ned brottfrekvensen, ett ansvar som dock inte ligger pé arbetsmarknads-
ndmnden.

Det dr gladjande att arbetet med uppfoljningsansvaret borjat fa faste. I ma-
terialet dr det dock svart att f4 grepp om antalet som nds av insatserna ut-
ifran de totala siffrorna.

Verkligheten visar att det blir allt svérare for lagutbildade att fa arbete. Allt
talar for att utbildning 4r en nyckel for fler att f4 jobb som ar mer &n tillfal-
liga. Att vixla upp komvux och ge arbetslosa forutsdttningar/mojligheter
till studier vore i det laget sjdlvklart.

I dag ser vi att 40 % av de arbetsldsa 1 Stockholms stad saknade erséttning
fran A-kassan. Det har skett en fordubbling av andelen av de arbetslosa
som saknar erséttning sedan mitten av 2000-talet fram till oktober 2012. I
aldersgruppen 18-24 ér dr det 76 % av de arbetslosa som saknar ersdttning.

I Stockholm &r 17 % av de arbetslésa 1 18 — 24 arsdldern langtidsarbetslo-
sa. Arbetslosheten i ytterstaden har bitit sig fast och skillnaderna mellan
innerstad — ytterstad dr ytterst markant. 60 % av de arbetsldsa i Rinkeby-
Kista dr langtidsarbetslosa, 55 % 1 Spanga Tensta och 1 Hésselby — Vil-
lingby. Jobbtorgen gor ett mycket bra arbete. Men de politiska direktiven
och de forandringar som genomforts sedan 2006 har forvérrat situationen
for de personer som stér ldngt bort fran arbetsmarknaden.

Sirskilt uttalande 1imnas av Asa Jernberg m.fl. (MP) enligt foljande:

Att skolorna i egen regi prognostiserar ett underskott trots eftektiviserings-
atgarder dr bekymmersamt. SFI och Komvux har linge varit i behov av yt-
terligare resurser som skulle mojliggora kvalitetshdjningar 1 verksamheter-
na. Vi anser vidare att en sérskild verksamhet med SFI och arbetslivsrad-
givning for fordldralediga bor inforas 1 syfte att nd de manniskor, inte minst
kvinnor, som under ldngre tidsperioder annars har svart att ta del av SFI-
undervisning.

Stadens medarbetarenkat visar att drygt var tionde medarbetare uppfattar
att det forekommer diskriminering eller krinkande séarbehandling pa deras
arbetsplats. Inom verksamhetsomradet utbildning svarar 15 procent att det
forekommer diskriminering eller krinkande sédrbehandling. Det &r mycket
viktigt att ta fasta pd dessa bekymmersamma siffror i den handlingsplan
som forvaltningen ska uppritta utifran resultaten i medarbetarenkéten.
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§7
Svar pa skrivelse fran Karin Régsjo (V) om Komvux som en resurs
Dnr AMN 2013-0078-6.0

Arbetsmarknadsniamndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hianvisa till arbetsmarknads-
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Arendet

Karin Ragsjo, vinsterpartiet, framfor i en skrivelse att Komvux som resurs borde
utnyttjas battre. Hon onskar svar frén forvaltningen pé fragor som bland annat
berdr utvecklingen inom komvux idag, samarbete med Jobbtorgen och mgjligheter
for omlédsning vid 1G-resultat.

Forvaltningen kommenterar de fordndringar som skett inom komvux med ny skol-
lag, ny ldroplan och ny forordning. Det pagar ett utvecklingsarbete inom forvalt-
ningen, dir samarbete sker bl a med jobbtorgen i att erbjuda kortare utbildning for
aspiranter. Reglerna for omlésning av kurs vid 1G-resultat har fordndrats.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande fran den 8 maj 2013.

Forslag till beslut
Néamnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) finner att nimnden beslutar enligt arbetsmark-
nadsforvaltningens forslag.

Séarskilt uttalande
Sarskilt uttalande ldamnas av vice ordféranden Karin Réagsjo (V) enligt foljande:

Det dr gladjande att regeln for karantén for de som misslyckats i en kurs nu
hdvs. En regel som ér totalt kontraproduktiv. Efter ett misslyckande i studi-
erna behovs sjalvklart fler insatser och mdjligheter, inte mindre och inte ett
strafftinkande.

Uppdragsutbildningar borde dessutom i hogre grad ldggas 1 egen regi och
inte pa ett antal utbildningssamordnare som &r svara att folja vad géller
kvalité.

Det ar bra med valmgjligheter men det ar svért att vélja nér det inte finns
en bra genomarbetad internetsajt att vélja utifran, dir resultat och utbild-
ningar jAmfors pa ett neutralt sétt.

Med bonussystem for uppnddda betyg finns en risk fér missbruk som inte
ar latt att folja upp . Utbildning &r ingen ”fabrik” utan en akademisk verk-

samhet som inte alltid kan virderas med bonus péd uppnédda betyg.
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Det ar svért att 14sa ut forvaltningens redovisning av avhoppsfrekvensen.
Dock finns det forskning om att ldrarledd undervisning ur pedagogiskt per-
spektiv dr det som fungerar bést i en kunskapsstyrd verksamhet.

§8

Svar pa skrivelse frian Sara Pettigrew (MP) om behovet av validering av
utlindsk yrkesutbildning

Dnr AMN 2013-0079-4.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till arbetsmarknads-
forvaltningens tjinsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse om behovet av validering av utlindsk yrkesutbildning har inkommit
till arbetsmarknadsndmnden fran Sara Pettigrew (MP). Arbetsmarknadsforvalt-
ningen ombeds redovisa behovet av validering av utlindska yrkesutbildningar och
arbetslivserfarenheter bland aspiranter pa jobbtorgen samt vad dessa skulle kosta.
Vidare ombeds forvaltningen klargora vilka yrken som gér att validera genom Ar-
betsformedlingen.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar 1 sitt svar att det finns ett behov av valide-
ring av utlandsk yrkesutbildning och arbetslivserfarenheter bland aspiranter pa
Jobbtorg Stockholm. Studie- och yrkesvégledarna pa jobbtorgen informerar aspi-
ranterna om mojligheterna att validera och hinvisar dem till behorig myndighet.
Enligt myndigheten Universitets- och hogskoleradet (UHR) ar Arbetsformedlingen
den centrala funktionen i validering for individer som &r arbetssokande och har
behov av validering av reell kompetens eller arbetslivserfarenheter. Arbetsformed-
lingen bekostar valideringen for arbetssokanden inom de omraden som formed-
lingen upphandlat. Kostnaden for validering varierar mellan branscher och utifrn
omfattning samt typ av intyg valideringen avser.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande fran den 8 maj 2013.

Forslag till beslut
Namnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) finner att nimnden beslutar enligt arbetsmark-
nadsforvaltningens forslag.
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§9
Ombyggnad av Frans Schartaus Handelsinstitut - genomforandebeslut
Dnr AMN 2012-0155-2.2

Arbetsmarknadsniamndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att inte bestdlla ombyggnad av Frans
Schartaus Handelsinstituts lokaler Stigbergsgatan 26, kv Stammen 34.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ge arbetsmarknadsdirektoren i upp-
drag att sdga upp lokalerna for avflyttning till en for verksamheten lamplig
tidpunkt.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att verksamheten flyttas till namndens
befintliga lokaler pa Blekingegatan 55, kv Gamen 9.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att dverldmna beslutet till Skolfastighe-
ter 1 Stockholm AB, SISAB, och kommunstyrelsens ekonomiutskott.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Arendet

Innemiljon 1 Frans Schartaus Handelsinstitut pd Stigbergsgatan 26 har fatt an-
mérkningar pd luftkvaliteten. Fastighetsdgaren Skolfatigheter i Stockholm AB,
SISAB, har bedomt att en omfattande ombyggnad av ventilationssystemet dérfor
méste utforas.

SISAB har ldmnat en fastprisoffert for en ombyggnad. Den skulle innebéra att
arshyran for lokalerna skulle uppga till 7,9 mnkr eller 1 807 kronor per kvadratme-
ter. I den hyran har inrdknats den kraftiga 6kning det nya ramavtalet mellan staden
och SISAB innebir.

Forvaltningen konstaterar att hyresdkningen till f61jd av ombyggnaden och det nya
ramavtalet 4r mycket stor. Frans Schartaus Handelsinstitut hade 2012 ett under-
skott pa 2,5 mnkr. Hyran var dd 3,2 mnkr. Ett av skélen till underskottet &r att
verksamheten har for stora lokalkostnader och att dessa inte nyttjas effektivt. Med
hianvisning till detta anser forvaltningen inte att det ar rimligt att ytterligare dka
lokalkostnaderna.

Genom att flytta verksamheten till de lokaler nimnden redan hyra pa Blekingega-
tan 55, Asé Vuxengymnasium, kan stora effektiviseringar géras. Forvaltningen
foreslar dérfor nimnden besluta att inte bygga om Frans Schartaus Handelsinsti-
tuts lokaler Stigbergsgatan 26, kv Stammen 34.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande fran den 8 maj 2013.
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Forslag till beslut
Néamnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) finner att nimnden beslutar enligt arbetsmark-
nadsforvaltningens forslag.

Séarskilt uttalande
Sérskilt uttalande limnas av vice ordféranden Karin Ragsjd (V) och Asa Jernberg
m.fl. (MP) enligt f6ljande:

Frans Schartaus Handelsinstitut har lang tradition av att anordna hégkvali-
tativa yrkesutbildningar inom ménga viktiga bristyrken. Handelsinstitutet
utbildar studenter med eftertraktad kompetens och har déarfor hog efterfra-
gan pa arbetsmarknaden. Frans Schartaus Handelsinstitut dr ett vélkéint va-
rumérke pé arbetsmarknaden.

Beslutet om att inte revonera Fans Schartaus institut fir inte innebdra sim-
re forutsittningar for skolan att dven fortsdttningsvis uppfattas som en vil-
kiand yrkesutbildning med ldnga anor. Det dr var mening att staden méaste
sakerstdlla att Frans Schartaus Handelsinstitut bereds @ndamalsenliga loka-
ler med hog standard for sin verksamhet. Vi vill sld vakt om att utbild-
ningsverksamheten fortsatter med bibehallen kvantitet och att varumérket
bevaras. Att renovera byggnaden dr ett 1angsiktigt projekt, &ven om renove-
ringskostnaden blir stor och ger hog arlig hyreskostnad i slutindan. Men
det finns ocksa andra fordelar med renoveringen som har biring pa slut-
kostnaden for hyran. Renoveringen gor bland annat att man kan energian-
passa byggnaden och forbittra tillgédngligheten, vilket bdde sdnker hyran,
forbéttrar arbetsmiljon och hojer trivseln.

Vid ett byte av lokaler ser vi gérna att de befintliga lokalerna fortsattnings-
vis anviands till utbildningsverksamhet, oavsett om det handlar om vuxen-
eller ungdomsutbildning. Den starka befolkningstillvéxten i Stockholm
kommer sannolikt att fortséitta och vi ser dven en tydlig trend med fler
barnfamiljer i innerstaden. Sammantaget stéller detta stora krav pa lokaler
for utbildningsvésendet, dér kortsiktighet idag kan bli kostsamt imorgon.

§10
Nominering av Nelson Mandelapristagare — stadens integrationspris
Dnr AMN 2012-0043-3.3

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag, 1
enlighet med forslaget frin arbetsmarknadsndmndens presidium.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att Meri Helena Forsberg tilldelas 2013
ars Nelson Mandela-pris.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.
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Arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och syftar till att belo-
na och uppmirksamma goda exempel 1 arbetet f6r en mer 6ppen och integrerad
stad.

Forvaltningen foreslar, i enlighet med presidiets forslag, att arbetsmarknadsndmn-
den beslutar att tilldela Meri Helena Forsberg 2013 ars Nelson Mandela-pris.

Meri Helena Forsberg, ordférande 1 Riksforbundet internationella foreningar for
invandrarkvinnor (RIFFI), har med sitt systematiska och mélmedvetna arbete bi-
dragit till att bryta invandrarkvinnors isolering. Med ett stort engagemang som
funnits under fler decennier och en 6ppenhet infor nya idéer som syftar till att 6ka
utrikes fodda kvinnors delaktighet och integration d4r Meri Helena Forsberg vél
fortjiant av Stockholm stads integrationspris — Nelson Mandela-priset.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande fran den 8 maj 2013.

Forslag till beslut
Namnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging

Ordféranden Ulla Hamilton (M) finner att ndimnden beslutar enligt arbetsmark-
nadsforvaltningens forslag.

§ 11
Anmaélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 16 april 2013, justerat den 22
april 2013.

b) Protokoll fran méte med radet for funktionshinderfragor den 15 maj 2013,
justerat den 20 maj 2013.

c) Beslut fattade av tjinsteman enligt delegation inom foljande omréden:
a. Personal, enligt forteckning anmaéld till namnd 2013-05-21
b. 3:13, med diarienummer AMN 2013-0068
c. 2.10, med diarienummer 2013-00028

d. Direktupphandling, med diarienummer AMN 2013-00039 och AMN
2013-0115-2.5

e. 3:14, med diarienummer AMN 2011-00090
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f. Ordforandebeslut, med diarienummer AMN 2013-0121-1.1
g. Anstéllningar, med diarienummer A19263 AMN 2013-0129
d) Till ndmnden inkomna handlingar till och med den 21 maj 2013.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 16 maj 2013, justerat den 17
maj 2013.

§12
Néamndens fragor

En skrivelse angdende langtidsarbetslosheten dverldmnas fran Karin Ragsjo (V)
till nimnden for beredning.

En skrivelse angdende jobbtorgens utbildningsinsatser 6verlimnas fran Karin
Régsjo (V) till nimnden for beredning.

En skrivelse angdende insatser for unga 20-25 ar som stér utanfor skola och arbes-
liv men som inte har forsorjningsstod overldmnas fran Karin Gustafsson (S) till
ndmnden for beredning.

Asa Jernberg (MP) stiller en friga om hur arbetsmarknadsforvaltningen arbetar
med resultatet frin medarbetarenkéten.

Forvaltningschefen Charlotte Svensson informerar om att alla enheter pa forvalt-
ningen nu gir igenom resultaten av enkédten. Detta ska resultera i handlingsplaner.

§13
Forvaltningsinformation
Forvaltningschefen Charlotte Svensson ldmnar f6ljande information.

- Enny avdelningschef har rekryterats till Vuxenutbildning Stockholm.
Bengt Jonsson borjar den 19 augusti 2013.

- Forvaltningen rapporterade fran tva konferenser:
o Jobbtorg Stockholms metodutvecklingsprojekt Merit och Filur gemen-
samma konferens for att delge erfarenheter och fungerande metoder for

stod till unga stockholmare

o Nordiska ministerrddets ungdomskonferens.




