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Anmainingar av hatbrotien med HBT perspektlv Skade med 11 % 2011 Jdmfdrt med 2010
enligt Brottsférebyggande radet {Bra).

Manga HBT personer vigar inte visa eller beritta om sin sexuelia liggning | hemmet, skolan,
arbetsplatsen eller ute pa gator och torg med ridsla foor att kréinkas eller utsdttas ft‘nf vald.

Det har visats | flera studler att HBT- personer 16per stdrre risk att Insjukna i depression,
drabbas av missbruksproblem, sjdlvskadebeteende och att gra sjalvmordsfdrsék dn
heterosexuella personer. Troligtvis ér férekomsten av genomfdrt sfilvmord ocksd stirre

bland HBT-personer,

Flertalet studler visar #iven att unga HBT-personer har en avsevart sémre hélsa én den bvriga
befolkningen tlll f64jd av kyinkande hemétande, trakassevier, diskriminering och vald till f6ljd
av homofobl och heteronormativa strukturer § samhéllet, Inte minst inom skolan och

arbetslivet.

Inom skolan visar intervjuer att ldrare arbetar pd olika sétt vad géiller
”likabehandlingsplanen”. Vissa ldrare kiinner inte ens till planen medan andra arbetar mer
efter den, Manga lirare upplever att elever anviinder nedsattande ord | krdnkningssyfté
gallande homosexualitet och manga lrare anser att HBT-personer tar &t sig allt fér ldtt av
andra elever nir de utsatts for krinkningar gillande deras sexualitet,

Stockholms stad &r en stor arbetsplats och pa de flesta arbetsplatser tar bade chefer och
anstiillda forgivet att alfa #r heterosexuella, Den Jargong som finns 1 fika rum eller | andra
soclala sammanhang markerar vad som &r oke), vilket gor det svarare fér HBT-personer att

trivas pa jobbet,

Studier visar att ndra hilften av homo- och blsexueila inte &r 8ppna pd jobbet. Av dem som
inte Hr 8ppna avstar 40 % fran att delta | konversatloner med kollegor eller andra pa grund

av ridslan av r8ja sin sexuella ldggning,

Aven om HBT-personer kinner slg tryggare nu pa Jobbet &n for 10 &r sedan sé &r det mycket
kvar att gbra.

Varfdr skall det finnas en sdrskild HBT-policy? Det enklaste svarat 8r att HBT-personer &r en
del av samhdllet och finns bland alla andra minoriteter dér de ocksa &r ytterligare en

minoritet.

Stackholms stad #r Sverlges stérsta kommun | befolkning riknat, och har dér med ocksa
Sveriges storsta population av HBT-personer inom hela ménniskans &lderspann,
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Stockho!ms stad maste skapa en HBT-policy skyndsamt som stirker HBT-personers
Vérdegrund och kitmat. Denna policy ska stadens samtliga férvaltningar, styrelser och
namnder arheta efter.

Stockholivis lns ir’éﬁds‘tlng antog en HBT-polley 2011 och Stockholms stad ska ocksd anta en
HBT-polley . Det géller for Stockholms stad att paverka medborgarnas viirdegrund redan frin
forskoledider och att bibehalla den livet ut. Att vi alla #r lika oavsett sexuell tillhdrighet och
att acceptansen for den man 4r skall vara Jamstélld, vitket det Inte 4r [ dag,

Det dr bra att Stockholms stad HBT-certiflerat mdnga ungdomsmottagningar, ldrare och
férskolor men trots detta finns manga problem kvar. Stadens maste trycka pa hur viktigt det
8r att v bemdter vara medminniskor, elever, medarbetare och medborgare med en bra
virdegrund och att vi inte skall ta varandra férgivet att tillhéra den heterosexuella

populationen,

Policyn kan mycket vél likna Stockholm [#ins landstings HBT-pollcy som rér tre malomraden:
Synliggdrande, kompetens och bemédtande,

Med hanvisning till ovanstdende yrkar jag
Att staden tar fram en HBT-pollcy att gilla for samtliga stadens némnder och styreiser

ﬁ(mz/ ;f/@m’w

Karin Hanquist (5}
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Handl#ggare: Richard Svahn Till ‘

Telefon: (8-508 14 021 Enskede-Arsta- Vantors stadsdelsnimnd

Remiss om motion (2011:73) av Karin Ragsjo (V)
om inférandet av en hbt-policy i Stockholms stad
- svar till kommunstyrelsen = samt svar pa
skrivelse fran Rosa Lundmark (V), Magnus
Danngvist (S) och Asa Ockerman (MP) om hur
férvaltningen arbetar med hbtqg-fragor

Forvaltningens forslag till beslut

1. Motionen tillstyrks.
2. Tjinsteutldtandet Sverlimnas till kommunstyrelsen som svar pé remissen,

3. Skrivelsen anses besvarad med hinvisning till tjiinsteutlatandet,

i f, i New st/

Leif Sjoholm Lena Holmdahl
Stadsdelsdirektdr Bitr. stadsdelsdirekiér,
Ekonomichef

Sammanfattning

I motionen ftreslds att Stockholms stad tar fram en hbt-policy, liknande den som
Stockholms lins landsting nyligen har antagit, En sidan policy foresls ta sikte pa
synliggtrande, kompetens och bemdtande av homosexuella, bisexuella och
transpersoner i stadens verksamheter. De flesta av de dtgiirder som fas upp finns
inom stadsdelarnas ansvarsomrdde. Inom Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsférvalining har verksamheterna kommit olika langt i arbetet med hbt-
frdgor. Inom fritidsverksamheten pdgdr ett omfaitande arbete i specifikt hbt-frigor.
1 dvriga verksamheter inkluderas hbt-frigor i vrigt likabehandlingsarbete, men
riktade insatser i hbt-frgor saknas ofta. En stadsgemensam policy skulle kunna
underliitta ett forisatt arbete. Férhallandet till befintliga planer och péverkan pé
upphandlad verksamhet behdver dock sérskilt beaktas.

Box 81, Johanneshov, Slakthusplan 4
Telefon 08-508 14 009, Fax 08-508 14 444
richard.svahn@stockhoim.se www.stockholm.sefeav
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Avrendets beredning
Arendet har beretts av ekonomiavdelningen i samrd med dvriga avdelningar och
behandlas av forvaliningsgruppen den 31 januari.

Motionen

Karin Rgsjo (V) har i kommunfullmiktige motionerat om att Stockhoim stad ska
utarbeta en hbt-policy. Hbt stdr f6r homosexuelia, bisexuella och transpersoner,
(Notering: ibland anviinds dven begreppet hbtq dér q syftar pd queer.) Motioniiren
hiinvisar till den policy som Stockholms [ins landsting har tagit fram. Landstingeis
policy har tre dvergripande mal: synliggtrande, kompetens och bemdtande, For
varje mil finns en vision, en definition och en indikator.

Motiondren foreslar att f8ljande frdgor bér beaktas i arbetet med att ta fram en hbt-
policy f6r Stockholms stad:

- Vilken kompetens har personal inom dldreomsorgen for att pd béista
mbjliga siitt kunna bemdta dldre hbt-personer som under sitt tidigare liv
ofta varit tvungna att doljs sin liggning?

- Vilken beredskap har personalen inom 8ldre- samt individ- och
familjeomsorgen for att med respeki kunna bemdta samkdnade par och
ensamstdende hbt-personer?

- Har hbt-frigorna en sjilvklar plafs i fritidens och féltassistenternas arbete?

- Hur uppmirksammas personal pd férskolorna och skolorna att det finns
ménga barn som lever i s kallade regnbfgsfamiljer?

- P8 vilket sttt har man ott hbt-porspektiv i stadens externa och interna
information? Forekommer dven samkénade par i de bild- och textmaterial
som produceras?

- Fir stadens personal utbildning i hbt-kunskap?

- Har staden ndgot forebyggande arbete gentemot hbi-personer som riskerar
ait utsiittas for hedersrelaterat vald? Vilken kompetens finns i staden inom

omridet?

Motionen har séints pd remiss till Enskede-Arsta-Vantors, Sédermalms och
Ostermalms stadsdelsniimnder samt till Socialnimnden och Stadsledningskontoret.

Remiss om motion {2611:73) av Karln Rédgs}d {V} om inforandet av en hbt-pollcy | Stockhodms stad ~ svar &ill
komrunstyrelsen — samt svar pi skrivelte frin Rosa Lundmark {¥), Magaus Danngvist ($) och Asa Gekeraman (M) om

hur frvaltningen arbetar med hbtg-fe
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Skrivelsen

Rosa Lundmark (V), Magnus Dannqvist (S) och Asa Ockeman (MP) limnade vid
n#mndens sammantride I december 2011 in en skrivelse om hur férvaltningen
arbetar med hbtq-frdgor. Frigorna i skrivelsen #r i allt visentligt desamma som i
motionen, men mecan motionen fokuserar pé hur hela staden skulle kunna arbeta
s4 fokuserar skrivelsen p& hur Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvalining arbetar
idag. Utbver de frigor som stills I motionen stéller skrivelsen dven frigan om hbt-
{rBgor tas upp i den fordldrautbildning som forvaltningen ordnar.

Landstingets hbt-policy

Den hbt-policy som behandlats inom Stockholms Jdns landsting antogs av
landstingsfullmiktige den 6 december 2011, Bakgrunden tll en séirskild hbt-policy
var alt den gruppen 6per stdrre risk att drabbas av olika former av ohitlsa &n den
dvriga befolkningen. Precis som motiondiren beskriver ovan utgdr landstingets
policy frén tre dvergripande mdl som #r: synliggérande, kompetens och
bemdtande. Policyn bygger pa ett normkritiskt perspekiiv.

Landstingsfullméktige uppdrog fiven 8t sina nimnder, styrelser och bolag att borja
arbeta i enlighet med policyn, i egna verksamheter och verksamhet utford av andra
P8 uppdrag av landstinget, samt ait avsi{ia resurser for implementeringen. Hilso-
och sjukvirdsnéimnden fick éven elt siirskilt uppdrag att underséka
forutsittningarna £8r att avsiitta sirskilda medel fr genomf{érande av
utvecklingsprojekt inom hbt-omrédet { hiilso- och sjukvird. Ansvaret for lokala
handlingsplaner och &igérder, liksom f&r uppféljning, lades hos respektive
f8rvaltning, bolag eller verksamhet. Resultaton ska redovisas érligen.

Kostnaderna ska i huvudsak rymmas inom landstingets ordinarie verksamhet, men
vissa sirskilda projektmedel f8r utbildning planeras, Landstinget berliknar att
policyn kan leda till 6kade kostnader initialt men att vdrdkostnaderna {61 gruppen
hbt-personer pé sikt kan sjunka.

Férvaltningens synpunkter

Forvaitningen konstaterar inledningsvis att ménga av de &tgiirder som motiondiren
foreslar ligger inom stadsdelsnimndernas ansvarsomrdden, Det handlar om
Hldreomsorg, individ- och familjeomsorg, fritid, forskolor, brottsférebyggande
arbete och information.

Remiss om motlon {201 1:73) av Karln Rigs]d (V) om infdrandet av en hbt-polley § Stockholms stad — svar il
kommunstyralsen — samt svar pd skelvelse frdn Rosa Lundmark (¥), Magaus Danngyist (S} och Asa Ockerman (P om

hur {rvaltningen srbetar med hbtg-fr
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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd har en jimstilidhets- och méngfaldsplan
som godkiinns av ndmnden varje dr i samband med behandlingen av
verksamhetsplanen som bilaga tilt det dokumentet, Jimstilldhets- och
mingfaldsplanen #r stadsdelsnimndens plan f6r hur arbetet ska bedrivas for att
motverka diskriminering utifrén alla diskrimineringsgrunder som anges i
diskrimineringslagen, Det dokumentet ska enligt stadens anvisningar redovisa
n#imndens arbete ur v perspektiv: som arbetsgivare och som servicegivare. Det
kan dock konstateras att planen &r mer omfattande avseende
arbetsgivarperspektivet och mindre omfattande nér det handlar om
servicegivarperspektivet. Den #r ocksé allméint héllen och behandlar endast
dversikiligt den sirskilda problematik som finns f8rknippad med diskrimineringen
vid respektive diskrimineringsgrund sfisom sexuell liggning, konsidentitet eller
kénsutiryck. De 8tgirder som motiondren foreslr finns inte heller med i
jimstilldhets- och mingfaldsplanen, I arbetet med framtagandet av en hbt-policy
behdver dock siirskilt beaktas hur den i férekommande fall ska frhélla sig till
n#mndernas jimstéildhets- och méngfaldsplaner.

Betriiffande sddan verksamhet som privata aktSrer driver genom avtal med
stadsdelsforvaltningen kan fljande konstateras. Motion#ren foresldr inte direkt att
en hbt-policy dven ska omifatta upphandlad verksambhet. Den policy som

landstinget har antagit syftar dock till att dven omfatia verksamheter som drivs av |

annan men p& uppdrag av landstinget. Detta genom att avsniit om hbt-kompetens
fors in 1 landstingets alla bestéliningar, upphandlingar och avtal, diir det ir
tilldmpligt sami att krav stiills pd uppfoljning och mdjlighet till ekonomisk
reglering, Mot bakgrund av att en betydande del av stadsdelarnas verksamheter
drivs pd enlreprenad menar f8rvaltningen att detta forhallande sieskilt behdver
uppmiirksammas vid ett eventuell framtagande av hbt-policy for Stockholms stad,

Niir det géiller forvaltningens eget arbete med hbt-frdgor idag kan konstaieras att
négra riktade insatser sisom utbildning eller liknande inte har bedrivits inom

ildreomsorgen,

Inom individ- och familjeomsorgen har enstaka insatser pdgitt, men inget
tvergripande. P& ungdomsmotiagningen finns en bred kompetens nér det giller
mottagande, respekt och hur man ska arbeta med hbt-personer som #r en séirskilt
utsatt grupp nér det giller hedersrelaterat véld och fortryck. Bide stadens
kuratorer och landstingets personal har kompetens men ir innu inte hbt-
certifierade. (Enligt kommunfullmiktiges budget f6r 2011 och 2012 ska stadens

Remiss om motion (2011:23) av Karin R4gs|8 (V) om Inférandet av en hbtpolicy | Stackhelms stad — svar ull
kommunstycelsea — samt svar pd skrivelse frdn Rosa Lundmark {V), Magnus Danngvist (S) ach Asa Ockerman (MP) om

hur (5rvaltnlagen arbetar med hbtg.fr
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ungdomsmottagningar hbt-certifieras.) Inom &ppenvdrden och kvinnofridsteamet
finns beredskap. En medarbetare ingfr i ett regeringsuppdrag med att utveckla
metoder och att uppticka hedersrelaterat vald, dock inte specifikt riktat mot hbt-

. personer. Vald i samkonade relationer ser férvaltningen som en sirskilt utsatt
grupp. Under &ret har {orvaltningen haft flera {8reléisningar om hbt och véld i
samkdnade relationer, Férelfisningarna har varit bide inom
forsorjningsstédsverksamheten och rikiade till hela forvaltningen. Man anvinder
fiven en broschyr framtagen av RESL (Riksforbundet fér homosexuellas,
bisexuellas och transpersoners rittigheter) ”Uisatt — om BT och hatbrott,
hedersrelaterat vald och partnervald” samt informationskort i reception och
viintrum, Hbt-frdgor har diremot inte tagits upp i de foriildrautbildningar som
forvaltningen har ordnat,

Inom férskolan ska arbete med hbt-frigor ingd i véirdegrundsdiskussioner och
enheterna ska arbeta fram likabehandlingsplaner, men nédgra riktade
f6rvaliningsévergripande satsningar i hbt-fragor har inte initierats eller
organiserats,

Fritidsverksamheten ér den verksamhet i stadsdelen dér arbetet med hbt-frdgor har
kommit lingst. Genom ett samarbete med RESL kommer tre fritidsgirdar att hbt-
certifieras i borjan av 2012, Eit strukturerat arbete kommer att forisitta for att
uiveckla den fysiska och psykosociala miljén, En siirskild grupp inom
fritidsverksamheten leder det arbetet.

I férvaliningens centrala personalstrategiska arbete ingdr hbt som grupp i
diskrimineringslagen och néimndens jimstilldhets- och méngfaldsplan, Man har
dock inte specialbetonat arbete med denna grupp och inte gjort ndgon
kartliggning, Det finns heller ingen aktivitet pé gdng,

Férvaltningen har sett dver textmaterial pd externa webbplatsen och 1 tryck. Det
kan konstateras att diir par- och boenderelationer tas upp #r det sjilvklart att
néimna man, hustru, sambo, registrerad paitner osv. (Notering: Sedan kdnsneutralt
dktenskap infdrdes, avskaffades registrerat partnerskap men uttrycket beholls £06r
dem som registrerat det fore lagiindringen och inte sjilva begir dndring.)

Nér det handlar om bildhantering anvéinder f0rvaltningen néstan uteslutande
Stockholms stads bildbank. Enligt stadens grafiska profil ska de bilder som
anvinds spegla det visuella konceptet “bdde OCH” genom att variera valet av

Ramiss om motlon (2011:73} av Karin Rigs[d (¥) om InfSrandet av en hbt-pollcy I Stockholms stad — svar til
kommunstyralsen — samt svar pi skrivelse fran Rosa Lundmark {V), Magous Danngyist {§) ach Asa Ockerman {MP) om

hur f&rvaltningen arbetar med hbtq-fr
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bilder: unga och iildre, méin och kvinnor, olika etniskt ursprung, innerstad och
yiterstad mm, Olika sexuclla liggningar, kdnsidentiteter eller kdnsutiryck tas dock
inte sfirskilt upp i det konceptet. De flesta verksamheisbilder har yrkesarbetande i
fokus, bilder pd barn och éldre samt omr&desbilder frin bildbanken, Det ir siillan
som parbilder anvéinds, Det finns godkéinda bilder i bildbanken frén Stockholms
Pridefestival, dir nigra av bilderna visar samkonade par. Mojligen #r detta eit
utvecklingsomréde.

Sammanfattningsvis kan konstateras att férvaltningens verksamheier har kommit
olika 18ngt i arbetet med hbt-frdgor. Sannolikt ser det ut pd motsvarande siitt i
andra stadsdelar, Foirvaltningen beddmer att det forisatia arbetet kan underlittas
med en stadsgemensam policy eftersom uppfoljningen da blir tydligare samt att
olika verksamheter och stadsdelar kan inspireras av varandra, Om en hbt-policy
ska utarbetas bor det sirskilt uppmérksammas hur den ska pdverka upphandlad
verksamhet och befintliga jimstilldhets- och méngfaldsplaner,

Férvaltningens forslag ,
Forvaltningen férestir att forslaget i motionen tillstyrks och att deita
tjlinsteutldtande Sverliimnas som nimndens svar till kommunstyrelsen, Vidare
foreslds att tjfinsteutiitandet godkiinns som svar pd skrivelsen,

Bilagor
1. Motionen frin Karin Régsjo (V)
2. Skrivelse om hur f8rvaltningen arbetar med hbtg-frigor
3. Stockholms lans landstings hbt-policy

Reniss om motton (2011:73) av Karln Rigs}s (V) o Infrandat av an hbt-policy 1 Stockholms stad ~ svar Wl
kammunstyretsen - samt svar pi skelvelse frdn Rosa Luadmark (V), Magnus Danngvist {8} och Asa Ockerman (MP) om

hur f8rvaltningen arbetar mad hbtg-fr -




