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Forvaltningens forslag till beslut

1. Motionen tillstyrks,
2. Tjinsteutidtandet Sverlimnas till kommunstyrelsen som svar pd remissen,

3. Skrivelsen anses besvarad med hinvisning till jéinsteutlatandet,
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Leif Sjbholm Lena Holmdah!
Stadsdelsdirektor Biltr, stadsdelsdirektor,
Ekonomichef

Sammanfattning

1 motionen foreslds att Stockholms stad tar fram en hbt-policy, liknande den som
Stockholms liins landsting nyligen har antagit. En sidan policy foreslés ta sikte pd
synliggtirande, kompetens och bemétande av homosexuella, bisexuella och
transpersoner i stadens verksamheter, De flesta av de atgirder som tas upp finns
inom stadsdelarnas ansvarsomefde, Tnom Enskede-Arsta-Vantrs
stadsdelsforvaltning har verksamheterna kommit olika tingt i arbetet med hbt-
frgor. Inom fritidsverksamheten pigdr ett omfattande arbete i specifikt hbt-frigor.
1 ovriga verksamheter inkluderas hbt-frigor 1 dvrigt likabehandlingsarbete, men
rikiade insatser i hbt-frigor saknas ofta. En stadsgemensam policy skulle kunna
underliitta ett fortsatt arbete, Forhailandet till befintliga planer och péverkan pd
upphandlad verksamhet behdver dock strskilt beaktas.
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Arendets beredning
Arendet har beretts av ekonomiavdelningen i samrdd med dvriga avdelningar och
behandlas av forvaltningsgruppen den 31 januari.

Motlionen

Karin Rigsjé (V) har i kommunfullm&ktige motionerat om att Stockholm stad ska
utarbeta en hbt-policy. Tibt stir fér homosexuclla, bisexuella och transpersoner,
(Notering: ibland anvénds dven begreppet hbtq dér q syftar pd queer.) Motiondren
h#invisar till den policy som Stockholms [4ns landsting har tagit fram. Landstingets
policy har tre Svergripande mél: synliggérande, kompetens och bemdtande, For
varje mél finns en vision, en definition och en indikator.

Motioniiren foresidr ait f8ljande frdgor bér beaktas i arbetet nied att ta fram en hbt-
policy f0r Stockholus stad:

- Vilken kompetens har personal inom #ldreomsorgen f8r att p bésta
mdjliga shtt kunna bemdta dldre hbt-personer som under sitt tidigare liv
ofta varit tvungna att doljs sin liggning?

- Vilken beredskap har personalen inom #ldre- samt individ- och
familjeomsorgen for att med respeki kunna beméta samkodnade par och
ensamstdende hbt-personer?

- Har hbt-frégorna en sjilvklar plais i fritidens och f4ltassistenternas arbete?

- Hur uppmérksammas personal pd forskolorna ach skolorna att det finns
manga barn som lever i s kallade regnbdgsfamiljer?

- P8 vilket s#tt har man ett hbt-perspektiv i stadens externa och interna
information? Férekommer #ven samkonade par i de bild- och textmaterial
som produceras?

- Far stadens personal utbildning i hbt-kunskap?

- Har staden nigot f8rebyggande arbete gentemot hbt-personer som riskerar
att uts#ittas for hedersrelaterat vald? Vilken kompetens finns i staden inom

omridet?

Motionen har séints p4 remiss till Enskede-Arsta- Vantors, S8dermalms och
Ostermalins stadsdelsnimnder samt till Socialniimnden och Stadsledningskontoret.

Remiss on motion {2011:73) ay Karln REgsjo (Y} om Infdrandet av en hbt-polity | Stockhelms stad — svar till
kommunstyralsen « samt svar pi skrivelse frin Rosa Lundmark {V), Magnus Danaquist (S} och Asa Ockerman (MP) om

hur fGevaltatngen arbetar med hbtg-fe
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Skrivelsen ,

Rosa Lundmark (V), Magnus Dannqvist (S) och Asa Ockeman (MP) limnade vid
nimndens sammantride 1 december 2011 in en skrivelse om hur f6rvaltningen
arbetar med hbtq-frigor. Friigorna i skrivelsen r i allt viisentligt desamma som i
motionen, men medan motionen fokuserar pd hur hela staden skulle kunna arbeta
s& fokuserar skrivelsen p& hur Enskede-Arsta- Vantdrs stadsdelsférvaltning arbetar
idag, Utver de frigor som stills { motionen stiller skrivelsen ven frigan om hbt-
frigor tas upp 1 den fordldrautbildning som férvaltningen ordnar,

Landstingets hbt-policy

Den hbt-policy som behandlats inom Stockholms lns landsting antogs av
landstingsfullmiiktige den 6 december 2011, Bakgrunden till en stirskild hbi-policy
var att den gruppen 18per stdrre risk att drabbas av olika former av ohélsa dn den
bvriga befolkningen, Precis som motioniiren beskriver ovan ufgr landstingets
poticy frdn tre Svergripande mél som &r: synliggdrande, kompetens och
bemdtande, Policyn bygger pé ett normkritiskt perspektiv.

Landstingsfullmiiktige uppdrog tiven 8t sina nimnder, styrelser och bolag att birja
arbeta i enlighet med policyn, i egna verksamheter och verksamhet utford av andra
pd uppdrag av landstinget, samt att avsiiita resurser fr implementeringen, Hiilso-
och sjukvérdsnimnden fick dven ett stirskilt uppdrag att understka
forutsittningarna f0r att avsitta sirskilda medel f6r genomférande av
utvecklingsprojekt inom hbt-omrédet i hiilso- och sjukvird. Ansvaret for lokala
handlingsplaner och ftglirder, liksom f&r uppftljning, lades hos respektive
fSrvaltning, bolag efler verksamhet, Resultaten ska redovisas drligen.

Kostnaderna ska 1 huvadsak rymmas inom landstingets ordinarie verksamhet, men
vissa shirskilda projektmedel f6r utbildning planeras, Landstinget berfiknar att
policyn kan leda 1ill 6kade kostnader initialt men att virdkostnaderna 16r gruppen
hbt-personer pd sikt kan sjunka,

Férvaltningens synpunkter

Férvaltningen konstaterar inledningsvis att ménga av de dtgirder som motioniiren
f8reslér ligger inom stadsdelsniimndernas ansvarsomriden. Det handlar om
ildreomsorg, individ- och familjeomsorg, fritid, férskolor, brotisférebyggande
arbete och information,

Reenlss om metton {2011:73) av Karla Rigsid (V) om infSrandat av en hbt-pollcy i Stockholms stad — svar ull
kommunstyralsen - samt svar pd skelvelsa frdn Rosa Luadmark (V), Magnus Dannqylst (§) och Asz Ockerman (MP) om

hur férvaltningen arbetar med hbig-fr




TJANSTEUTLATANDE
DNR [.5,1.-735/201 |
DNR 1,1.-7701201 |

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd har en jimstilldhets- och méngfaldsplan
som godkiinns av nimnden varje &r i samband med behandlingen av
verksamhetsplanen som bilaga till det dokumentet. Jimstalldhets- och
méngfaldsplanen #r stadsdelsnéimndens plan £or hur arbetet ska bedrivas for att
motverka diskriminering utifréin alla diskrimineringsgrunder som anges i
diskrimineringslagen. Det dokumentet ska enligt stadens anvisningar redovisa
niimndens arbete ur tvd perspektiv: som arbeisgivare och som servicegivare. Det
kan dock konstateras att planen 4r mer omfattande avseende
arbetsgivarperspektivet och mindre omfattande nér det handlar om
servicegivarperspektivet. Den #r ocksd alimiint héllen och behandlar endast
dversikiligt den siirskilda probiematik som finns f6rknippad med diskrimineringen
vid respoktive diskrimineringsgrund sésom sexuell liggning, konsidentitet eller
konsuttryck. De dtgirder som motiondren f6resldr finns inte heller med i
jamstilldhets- och mangfaldsplanen, I arbetet med framtagandet av en hbi-policy
behdver dock stirskilt beakias hur den i férckommande fall ska f6rhélla sig till
niimndernas jimstilldhets- och mé&ngfaldsplaner.

Beltriffande sddan verksamhet som privata aktbrer driver genom avtal med
stadsdelsforvaliningen kan foljande konstateras. Motionéren féresidr inte direkt aft
en hbt-policy dven ska omfatta upphandlad verksamhet, Den policy som

landstinget har antagit syftar dock till att #ven omfata verksamheter som drivs av

annan men pd uppdrag av landstinget. Detta genom att avsnitt om hbt-kompetens
fors in i landstingets alla bestéllningar, upphandlingar och avtal, dér det ir
tillimpligt sami att krav stills pd uppfdljning och mailighet till ekonomisk
reglering, Mot bakgrund av att en betydande del av stadsdelarnas verksamheter
drivs p entreprenad menar férvaltningen att detta forhaflande sérskilt behdver
uppmiirksammas vid ett eventuell framtagande av hbt-policy for Stockholms stad.

Nir det géller firvaltningens eget arbete med hbt-frgor idag kan konstateras att
ndgra riktade insatser sdsom utbildning eller liknande inte har bedrivits inom

#ldreomsorgen.

Inom individ- och familjeomsorgen har enstaka insatser pdg8tt, men inget
tvergripande, P& ungdomsmofttagningen finns en bred kompetens nér det giller
mottagande, respekt och hur man ska arbeta med hbt-personer som ir en sérskilt
utsatt grupp nir det giller hedersrelaterat v&ld och foriryck, Bide stadens
kuratorer och landstingets personal har kompetens men #r dnnu inte hbt-
certifierade. (Enligt kommunfullmiiktiges budget {6r 2011 och 2012 ska stadens

Remiss om motton {2011:73) av Karin Rigsid (Y} om Inférandet av en hbt-policy | Stackholms stad — svar till
kommunstyrelsen — samt svar pi skeivelse frdn Rosz Lundmark {V}, Magnus Dannqvist {5} och Asa Gckerman {4P) om

hur fSrvaltningen arbatar med hbigefr :
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ungdomsmottagningar hbt-certifieras.) Inom dppenvérden och kvinnofridsteamet
finns beredskap, En medarbetare ingfr 1 elt regeringsuppdrag med att utveckia
metoder och att upptiicka hedersrelaterat véld, dock inte specifikt rikiat mot hbt-

- personer. V3ld i samkdnade relationer ser férvaltningen som en sérskilt utsatt
grupp. Under 8ret har forvaltningen haft flera férelfisningar om hbt och vild i
samkoénade relationer, Féreldsningarna har varit bade inom
forsorjningsstodsverksamheten och riktade till hela férvaliningen, Man anvéinder
dven en broschyr framtagen av RFSL (Riksfrbundet f6r homosexuellas,
bisexuellas och transpersoners riftigheter) *Utsatt — om BT och hatbrott,
hedersrelaterat vild och parinervéld” samt informationskort i reception och
vintrum, Hbt-frdgor har déremot inte tagits upp i de fordldrautbildningar som
férvaltningen har ordnat,

Inom forskolan ska arbete med hbi-frfigor ingd i viirdegrundsdiskussioner och
enheterna ska arbeta fram likabehandlingsplaner, men ndgra riktade
f¥rvaltningstvergripande satsningar i hbt-frigor har inte initierats eller
organiserats.

Fritidsverksamheten 4r den verksamhet i stadsdelen dir arbetet med hbt-frigor har
kommi lingst. Genom ett samarbete med RFSL kommer tre fritidsgardar att hbt-
certifieras i borjan av 2012, Eit strukturerat arbete kommer att fortsétta for att
utveckla den fysiska och psykosociala miljén. En sirskild grupp inom
fritidsverksambheten leder det arbetet.

1 f6rvaliningens centrala personalstrategiska arbete ingdr hbt som grupp i
diskrimineringstagen och nimndens jimstiitidhets- och méngfaidsplan, Man har
dock inte specialbetonat arbete med denna grupp och inte gjort ndgon
kartldggning, Det finns heller ingen aktivitet pa gng.

Férvaltningen har seit Gver textmaterial pd externa webbplatsen och i tryck. Det
kan konstateras att diir par- och boenderelationer tas upp #r det sjélvklart att
néimna man, hustru, sambo, regisirerad partner osv. (Notering: Sedan konsneutralt
dkienskap infordes, avskaffades registrerat partnerskap men uttrycket behdlls £or
dem som registrerat det fore lagindringen och inte sjilva begir #ndring.)

Niir det handlar om bildhantering anvénder férvaltningen néstan uieslutande
Stackholms stads bildbank. Enligt stadens grafiska profil ska de bilder som
anviinds spegla det visuella konceptet “bdde OCH” genom att variera valet av

Renifss om motion {20)1:73) av Karla Rigsid (V) om Inférandet av en hbt-policy i Stockholms stad — svar il
kommunsiysalsen — samt svar pd skrivelss frin Rosa Lundmark {¥}), Magnus Dannqvist {5} ech Asa Ockerman {M#) om

hur [3rvaltningen arbetar med hbtq-(r
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bilder: unga och #ldre, min och kvinnor, olika etniskt ursprung, innerstad och
yiterstad mm, Olika sexuella ldggningar, konsidentiteter eller kdnsuttryck tas dock
inte sirskilt upp i det konceptet, De flesta verksamheisbilder har yrkesarbetande i
fokus, bilder pd barn och #ldre samt omridesbilder frén bildbanken, Det #r séillan
som parbilder anviinds. Det finns godkénda bilder i bildbanken frdn Stockholms
Pridefestival, dir nigra av bilderna visar samkdnade par. Mojligen #ir detta ett
utvecklingsomride.

Sammanfattningsvis kan konstateras att {8rvaltningens verksamheter har kommit
olika lingt i arbetet med hbt-frdgor, Sannolikt ser det ut p& motsvarande stt i
andra stadsdelar. Forvaltningen beddmer att det fortsatta arbetet kan underlittas
med en stadsgemensam policy eftersom uppf6ljningen di blir tydligare samt aft
olika verksamheter och stadsdelar kan inspireras av varandra. Om en hbt-policy
ska utarbetas bér det stirskilt uppmérksammas hur den ska pdverka upphandlad
verksamhet och befintliga jimstiilldhets- och méngfaldsplaner.

Férvaltningens forslag .
Forvaltningen fores{dr att forslaget i motionen tillstyrks och att detta
tjdnsteutlitande Sverlimnas som nimndens svar till kommunstyrelsen. Vidare
foreslds att tjinsteutldtandet godkinns som svar pd skrivelsen,

Bilagor
1. Motionen frin Karin Régsjd (V)
2. Skrivelse om hur f6rvaltningen arbetar med hbtg-frigor
3. Stockholms lins landstings hbt-policy

Remiss om motion {2011:73) av Karin Rigs]s {¥) om infSrandat av on hbt-pollcy | Stockholms stad — svar tilt
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