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Leadership City for C40 natverket Climate Positive
Development.

Forslag till beslut

Exploateringsnimnden beslutar att anta foreliggande tjansteutldtande om
genomforande av det operativa arbetet inom Leadership City for C40 natverket
Climate Positive Development i enlighet med internationella beredningens
forslag

Krister Schultz

Marten Frumerie

Sammanfattning

Projektet Norra Djurgardsstaden har samarbetat med Clinton Climate Initiative
om klimatpositiv utveckling sedan 2009 genom Norra Djurgardsstaden
Innovation.

Nyligen fick Stockholms finansborgarrad Sten Nordin en inbjudan av C40s
ordforande - tillika borgméstare i New York - Michael Blomberg att Stockholm
skulle vara Leadership City for C40s niatverk Climate Positive Development
tillsammans med Sao Paolo och dess borgmaistare, initialt under tva ar.
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Stadens internationella beredning och finansborgarrddet har tackat ja till inbjudan
(Internationella Beredningen, 18 december 2012, Dnr 006-46/2012) och
exploateringsndmnden ges ansvar for det operativa arbetet inom Leadership City.

Bakgrund

Projektet Norra Djurgardsstaden (NDS) ir ett av 18 projekt i virlden som ingar i
programmet klimatpositiv utveckling (Climate Positive Development Program)
sedan det startades i maj 2009 av Clinton Climate Initiative (CCI). Att uppna en
klimatpositiv stadsdel till &r 2030 4r ocksa ett av huvudmalen i1 det dvergripande
programmet for miljo och héllbar stadsutveckling i Norra Djurgdrdsstaden som
beslutades av kommunfullmiktige &r 2010.

Under hosten 2011 och varen 2012 initierade och arrangerade Norra
Djurgardsstaden Innovation (NDSI) ett lirande program (Learning Program) om
klimatpositiv och hallbar stadsutveckling for de ingdende projekten i det globala
programmet. Steg 1 av Learning Program arrangerades i Stockholm 27-29
september 2011 och steg 2 1 Melbourne 26-28 mars 2012.

NDSI har ocksé, tillsammans med KTH (avdelningen {6r industriell ekologi),
medverkat i framtagandet av ramverket for klimatpositiv utveckling (Framework
for Climate Positive Communities) som anger riktlinjerna for arbetet inom det
globala programmet. NDS har dven varit pilotprojekt for test av
berdkningsmetodiken for utsldpp av emissioner av viaxthusgaser (s k baseline)
som utforts i samarbete med KTH och for utvecklingen av en forsta version av
fardplan for att uppnd malet en klimatpositiv stadsdel. Norra Djurgdrdsstaden har
dven presenterats som ett pilotprojekt/foregidngare i de bdda stegen av Learning
Program.

Under véren 2011 gick Clinton Climate Initiative samman med organisationen
C 40 Cities Climate Leadership Group som idag bestar av ca 60 stora stider 1
virlden. Malséttningen &r att stdderna ska minska sin paverkan pa klimatet och
jobba for en hallbar stadsutveckling. C40 styrs av borgméstare i medverkande
stdder dar New Yorks borgméstare Michael Blomberg dr ordforande. Stockholm
har status Innovator City inom C40.

Som ett resultat av sammanslagningen av CCI och C40 ingdr numer programmet
for klimatpositiv utveckling 1 C40 organisationen. Inom C40 finns for nirvarande
nio stycken initiativ med ett eller flera nitverk kopplat till respektive initiativ.

Varje nitverk ska ledas av en eller tva s k Leadership Cities 1 samarbete med C40
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kansliet. Melbourne leder exempelvis nétverket Sustainable Urban Development
Network (SUDN). Staden Melbourne med borgmaéstare Doyle i spetsen utsags i
mars 2012 av C40 som Leadership City for att leda detta ndtverk och dér
Melbourne avsatt egna resurser for att jobba med nétverket.

Pa motsvarande sitt har Stockholm och finansborgarradet Sten Nordin inbjudits
av C40s ordforande Michael Blomberg att vara Leadership City for nétverket
Climate Positive Development tillsammans med Sao Paolo och dess borgmadstare,
initialt under tvé ar. Stadens internationella beredning och finansborgarradet har
tackat ja till inbjudan (Internationella Beredningen, 18 december 2012, Dnr 006-
46/2012) och exploateringsndmnden/kontoret har fatt ansvaret for det operativa
arbetet som Leadership City.

Analys och konsekvenser
Vid Internationella Beredningens méte anfordes foljande:

Kommunstyrelsen beslutade i september 2011 att se over stadens engagemang i
internationella organisationer (Dnr 006-1348/2010). I beslutet konstateras att det
inom C40-ndtverket finns goda méjligheter for kunskapsinhdmtning och for
positionering inom miljo- och klimatomradet, vilket overensstimmer med
inriktningen att fortsdtta vdrda stadens profil som miljohuvudstad.
Kommunstyrelsen framholl vidare att staden bér utnyttja det breda och virdefulla
spektrum av konferenser/seminarier och kontakter som ndtverket C40 erbjuder.

Staden har varit medlem i C40 Cities Climate Leadership Group sedan 2007 och
har nu status av det som kallas Innovator City vilket ett fdtal stider ftt.

Exploateringsndmnden, genom Stockholm Royal Seaport Innovation, leder ett sd
kallat Learning Program inom ramen for ndtverket, ndgot som ront stor
uppmdrksamhet och som varit mycket uppskattat i C40-sammanhang.

Som ledarskapsstad forvintas Stockholm vara ett foredomligt exempel inom
klimatpositiv utveckling och att sprida sina erfarenheter till andra stdder och
projekt samt att stimulera C40 stdder att starta liknande projekt.

1 Stockholms uppgift ingdr att leda arbetet med Learning Program for att stodja
C40 stdder som dr intresserade av "low carbon development”. Stockholm
forvintas ocksd ge vigledning och bidrag till uppdatering/modifiering av
programmets ramverk till Climate Positive Framework version 2.0.
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Stockholms bidrag till framjande och byggande av varumdrket Climate+ innebdr
att delta i aktiviteter som erfarenhetsutbyte mellan borgmdstare, representation
vid globala event och bidrag till press- och media etc

Efter samrdd med exploateringskontoret foreslas att staden tackar ja till inbjudan
att bli ledarskapsstad for C40-ndtverket Climate Positive Development
Programme tillsammans med Sao Paolo stad. Delat ordforandeskap innehas av
finansborgarrddet, respektive Sao Paolos borgmdstare. Arbetet leds pa
tjdnstemannanivd av exploateringskontoret.

Uppdraget som Leadership City innebir ett 6kat engagemang och insatser i
klimatarbetet. P4 tjdnstemannaniva innebér uppdraget utokade insatser vid NDSI i
form av personella resurser och tillhérande budget. Uppdraget leds av den
tjdnsteman som &dr ansvarig for CCI-C40 samarbetet och internationella fragor
medan extra personella resurser behovs for planering och genomférande av olika
arrangemang/aktiviteter sdsom ldrandeprogram och workshops m m.

Budget for uppdraget ar berdknad till 950 tkr/ &r och innefattar I6nekostnad for
extra personella resurser samt kostnader for larandeprogram, aktiviteter, resor och
expertinsatser etc och ryms inom kontorets ordinarie budget.

Samarbetet med C40 bor om mojligt &ven kombineras med NDSIs pagdende
samarbete med Business Sweden (f d Exportradet och Invest Sweden) med syfte
att bidra till marknadsforing av svensk miljoteknik och kompetens inom héllbar
stadsutveckling, internationellt.

Exploateringskontorets forslag

Mot bakgrund av internationella beredningens forslag samt det pagaende
samarbetet med CCI-C40 inom Exploateringskontoret foreslas
Exploateringsndmnden godkénna att kontoret tar det operativa ansvaret for
Leadership City 1 C40:s natverk for Climate Positive Development i enlighet med
detta tjdnsteutldtande.

Slut



