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HR-AVDELNINGEN 2012-12-27
BENGT WALLENIUS

PERSONAL | FARSTA STADSDELS-
FORVALTNING 2012

Alla uppgifter avser tillsvidareanstalld personal om inte annat anges.

Anstallda
Tabell 1: Antal anstallda vid arets bérjan och slut
Tillsvidareanstallda Tillfalligt manadsanstallda
2012-01-01 2012-12-31 2012-01-01 2012-12-31
Kvinnor 978 | 845% | 962 |851% | 149 81,0 % 122 | 819%
Man 179 | 155% 168 14,9 % 35 19,0 % 27 18,1 %
Summa 1157 1130 184 149

Under aret har antalet anstallda minskat med 27 personer. Under borjan av aret tog
Frosunda AB 6ver driften av Farsta dagliga verksamhet.

Andelen kvinnor ligger ganska konstant runt 85 % med variationer pa en halv %
upp eller ner. Det finns en malséttning att 6ka andelen man totalt. Forvaltningen
jamfor sig med andra organisationer med ett jamférelseindex (JAMIX®). Ett av
matten ar yrkesgrupper med en jamn konsfordelning (60/40) som matt pa en
jamstélld organisation.

Tabell 2: Anstallda kvinnor respektive man pa fordelade pa yrken oktober. 2012
Yrken med Endast | Mer an Mellan Totalt
60 % 40 — 60 %

Kvinnor 36 21 3 60
Man 7 2 3 12
Summa 43 23 6 72

Undantas yrkesgrupper med tre eller farre anstéllda ser fordelningen ut enligt
tabell 3. 32 yrkesbendmningar har endast en anstalld.

Tabell 3: Kvinnor och méan férdelade pa yrken med fler &n tre anstéllda totalt
Yrken med Endast | Mer an Mellan Totalt
60 % 40 - 60 %

Kvinnor 6 18 3 27
Man 1 1 2 4
Summa 7 19 5 31
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De storsta yrkesgrupperna

Tabell 6. De tio storsta yrkesgruppernas andel (enhetschefer undantagna) av antalet anstallda samt

andelen kvinnor inom respektive yrkesgrupp.

2012-01-01 2012-12-31
Antal Andel av Andel Antal Andel av Andel

totalt antal kvinnor totalt antal kvinnor

anstéllda % % anstallda % %
Barnskotare 212 18,42 97,17 Barnskotare 228 20,18 96,49
Forskollarare* 178 15,38 95,50 Forskollarare* 169 14,95 96,45
Véardbitrade 159 13,81 79,87 Véardbitrade 138 12,91 81,16
Underskoterskor 134 11,64 94,03 Underskéterskor 143 12,65 90,91
Socialsekreterare 70 6,08 74,29 Socialsekreterare 67 5,93 77,61
Vardare 62 5,39 69,35 | Vardare 43 3,81 60,47
Bistandsbedémare 30 2,61 96,67 Bistandsbeddmare 34 3,01 94,12
Boendestddjare 28 2,43 57,14 Boendestddjare 30 2,65 56,67
Fritidsledare 28 2,43 50,00 | Fritidsledare 30 2,65 53,33
Sjukskédterskor 18 1,56 94,44 Sjukskéterskor 17 15 94,12

*Endast forskolor

Sysselsattningsgrad och Ion

Tabell 4. Andel heltidsanstallda respektive sysselsattningsgrad for kvinnor och man.

2012-01-01 2012-12-31
Andel Genomsnittlig Andel Genomsnittlig
heltids- syssel- heltidsan- syssel-
anstéllda séttningsgrad stéllda séttningsgrad
Kvinnor 81,4 % 94,67 % 81,81 % 94,79 %
Man 77,1 % 92,11 % 74,4 % 91,19 %

Jamfort med foregaende ar har mannens genomsnittliga sysselsattningsgrad sjunkit
liksom andelen heltidsanstéallda méan.

Tabell 5. Medianlon vid arets bérjan och slut

2012-01-01 2012-12-31
Lon kr Kvinnors andel Lon kr Kvinnors andel
av mans Ion av mans lon
Kvinnor 23 586 104,6 % 24 291 104,6 %
Mén 22 550 23 225
Total 22 890 24 100

Kvinnor har i genomsnitt hégre 16n &n méan. Av de 10 % med hogst 16n (6ver 32 500 kr)

utgdér man 17 %.
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Aldersfordelning

Diagram 1. Aldersfordelning
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Diagrammet visar att en stor del av vara forskollarare (41 %) ar 50 ar eller aldre och
for bistandsbedémare ar motsvarande andel 39 %.
Nar det galler socialsekreterarna ar nastan hélften (47 %) yngre &n 40 ar. Inom
aldreomsorgen har vi ocksa en relativt stor andel aldre med 47 % av vardbitradena i
alder 6ver 50 ar och endast 19 % yngre 40 ar.
Medianaldern i forvaltningen ar 47,6 ar

Diagram 2. Aldersférdelning tillsvidareanstéllda jamfort med tidsbegransat anstéllda
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Personalrorlighet

Under aret har 75 nyrekryteringar gjorts (varav 69 kvinnor) och 148 anstéllningar
avslutats (varav 126 kvinnor).

Personalomséttningen (enligt det lagsta antalet av rekryteringar och avgangar under
aret stallt mot genomsnittligt antal anstallda) var 6,56 %.

Tabell 7: Personalomséttning for nagra av de storsta yrkesgrupperna avser tillsvidareanstallda
exklusive forvaltningsinterna rekryteringar. Omséattningen berdknas utifran det lagsta antalet
rekryterade eller avslutade mot genomsnittet av anstallda under aret

Befattning Personalomsattning %
Barnskdtare 3,62
Forskollarare 14,44
Underskéterskor 0,72
Vardbitraden 1,36
Socialsekreterare 18,44
Bistdndsbedomare 15,63
Forvaltningstotal 6,56

Medelaldern for pensionsavgang inklusive varaktig sjukersattning 6kade nagot
under 2012 till 63,75 ar .

Av de 32 som gatt i pension under éret var atta personer 66 ar eller dldre och 13
personer under 65 ar.

Av tillsvidareanstallda ar 12 % 60 ar eller aldre och av de tidsbegransat anstallda ar
9 % 60 ar eller aldre.
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Sjukfranvaro

Tabell 8: Sjukfranvaron i “rullande” 12-manadersperioder fran nov 2010 till och med oktober 2012

nov 10- |dec 10- |jan 11- |(feb 11- |mars 11- |april 11- | maj 11- |juni 11- |juli11l- |augll- |sept1l |okt1l- |nov 11-

okt 11 |nov1l |dec1l |jan12 |feb 12 mars 12 |april 12 |maj 12 |juni 12 |juli 12 -aug 12 |sept 12 |okt 12
Franvaro- Sjuk- Sjuk- Sjuk- Sjuk- Sjuk- Sjuk- Sjuk- Sjuk- Sjuk- Sjuk- Sjuk- Sjuk- Sjuk-
period Proc Proc Proc Proc Proc Proc Proc Proc Proc Proc Proc Proc Proc
Dagl-14 1,94% 1,98% 2,01%| 1,99% 2,08% 2,10% 2,14% 2,15% 2,18% 2,18% 2,18% 2,21% 2,22%
Dag 15- 45 0,64% 0,67% 0,67%| 0,65% 0,67% 0,67% 0,68%| 0,71%| 0,72% 0,63% 0,67% 0,67% 0,69%
Dag 46 - 180 0,95% 0,99% 1,04%| 1,16% 1,14% 1,25% 1,36% 1,32% 1,29% 1,32% 1,30% 1,23% 1,22%
Dag 181 - 365 0,67% 0,63% 0,66%| 0,64% 0,72% 0,68% 0,65%| 0,68%| 0,75% 0,74% 0,79% 0,91% 0,97%
Dag 366 < 1,73% 1,65% 1,56% | 1,47% 1,39% 1,30% 1,23% 1,21% 1,14% 1,14% 1,07% 1,03% 0,96%
Totalt 5,93% 5,92% 5,94% | 5,90% 6,00% | 6,01% 6,06% 6,07% 6,08% 6,02% 6,00% 6,05% 6,07%
Samtliga sdf 6,35% 6,34% 6,30% | 6,29% 6,36% | 6,37% 6,40% 6,41% 6,44% 6,43% 6,43% 6,42% 6,44%

Sjukfranvaron har ékat nagot under perioden och lite mer i Farsta an genomsnittet for stadsdelsforvaltningarna i dvrigt men Farsta har anda under
perioden en sjukfranvaro under genomsnittet for stadsdelsférvaltningar.
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Tabell 9: Sjukfranvaron i % for heldr 2012 i de storsta yrkesgrupperna

Sjukfranvaro
Befattning %
Barnskotare 6,5
Forskollarare 7,3
Underskoterskor 59
Vardbitraden 7,1
Socialsekreterare 2,9
Bistandsbedomare 6,7
Forvaltningstotal 5,9

Forskollarare har en hog sjukskrivningsniva i forhallande till andra och jamférbara
yrkesgrupper liksom till forvaltningen som helhet. En del av férklaringen kan vara

att ca 10 % av forskollararna ar 60 ar eller dldre och att en stor andel finns i
aldersspannet 50 — 59 ar.

Medarbetarenkat

| 2011 ars medarbetarenkét hade Farsta ett NMI (N6jd medarbetarindex) pa 65,

vilket ar en 6kning jamfort med tidigare ars matningar.

2012 ars medarbetarenkaét ar inte helt jamforbar med tidigare enkater Nu redovisas
ett varde kallat Aktivt medarbetarindex (AMI) dar Farsta har ett varde pa 81 att
jamfor med stadens varde pa 79. AMI baseras pa tre indexvarden motivations-,
ledarskaps- och styrningsindex. Farstas varden i dessa index ar, jamfort med staden
inom () 81 (80), 77 (77) och 83 (80).
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