ATGARDSPLAN LOVHOL MENS HEMTJANST 2013

Dokumentationen Nastintill all personal har nu inférskaffat sig ett privat e-legitimation,
vilket kravs for att kunna dokumentera i Sthim stads sociala dokumentationssystem Parasol.

Naéstintill all personal har blivit introducerade i dokumentationens grunder.

Verksamhetens samordnare ( 2 st ) har varit pa en halvdagskurs i Social dokumentation i mars
2013.

Tva stycken datorer ar sedan 1/4-2013 installerade i verksamhetens lokaler for detta andamal,
samt lathundar samt rutiner for den sociala dokumentationen ar lattillgangliga.

Pa dagtid finns ledningen pa plats for handledning i startskedet.
Dokumentationen &r nu sedan 1/4-2013 dven schemalagd.
Per den 1/6-2013 planeras den sociala dokumentationen vara val forankrad i verksamheten.

Riktlinjer social dokumentation finns i vart ledningssystem sedan tidigare, detta galler
fortfarande.

Rutin for rapportering till placerande ndmnd for kdnnedom om inkomna synpunkter
och klagomal Rutin ar nu upprattad per den 22/4-2013. Skall godkénnas av ledningen, sedan
bifogas i

ledningssystemet. Den 1/6-2013 ska denna vara godkand och vara forankrad i verksamheten.

Denna inkluderar information hur och nar vi ska informera beslutande stadsdelsndmnd.

Rutin vid nyanstéllning &r upprattad per den 1/3-2013. Denna samt kompletterande
”Checklista introduktion av nyanstélld” &r sedan detta datum vél forankrade i verksamheten.

Rutin for lakemedelsdelegation finns redan i ledningssystemet.
Denna anvénds nu val forankrad i verksamheten, sedan den 1/3-2013.
Nastintill all personal har i nuléget en aktuell delegering utav lakemedel.

Battre samverkan vardgivare (las vardcentral) samt utférare (1as Lovholmens Hemtjanst)
emellan dr under bearbetning, den 7/5-2013 &r nésta planerade uppfdljningsmdte med den
storsta vardcentralen.



Per den 31/12-2013 planeras samverkan med samtliga aktuella vardcentraler vara fullgoda.

Bandhagen 22/4-2013

Sandra Bettoschi Verksamhetschef

Mona Boyraz Verksamhetsansvarig




