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Verksamhetsberdattelse 2012 Norra
forskoleomrade

Sammanfattande analys

Norra forskoleomradet 1 Hagersten-Liljeholmen startades 1 oktober 2012.
Stadsdelens forskoleavdelning genomgick en omorganisation vilket innebar att
samtliga forskolor delades in i fyra geografiskt beldgna resultatenheter, Norra,
Ostra, S6dra och Vistra omradet forskoleomradet.

Norra forskoleomradet har under perioden bestétt av 18 forskolor beldgna i
Ekensberg, Grondal, Aspudden, Nybohov och Midsommarkransen. I omradet
finns dven dagbarnvardare och en 6ppen forskola. Omradet dr uppdelat i sju
forskoleenheter som leds av en forskolechef.

De planerade uppfoljningarna och utvarderingarna ar gjorda enligt plan.
Strategierna som valts av forskoleenheterna som utvecklingsomraden och deras
atgirder for utveckling har varit framgéngsrika. Arbetslagen har haft hog ambition
och tagit stort ansvar for genomforandet av utvecklingsomradena inom olika
teman och projekt.

Enligt Stockholms stads brukarundersokning ligger omradets forskolor pa
samtliga laroplansomraden, utveckling och ldrande, normer och virderingar, barns
inflytande och samverkan med hemmet i snitt 6ver stadsdelens och stadens snitt.

Enheternas pedagogiska dtaganden med resultat och analys redovisas mer utforligt
i respektive forskoleomrades kvalitetsredovisning.

VB kommer att behandlas pa enheterna under januari ménad péa samtliga forskolor
inom omrédet.

Box 490, 129 04 Hagersten. Besdksadress Telefonvéigen 30, plan 9
Telefon 08-508 22 000. Fax 08-508 22 099

hagersten-liligholmen@stockholm.se www.stockholm.se
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Uppfélijning av Kommunfullméaktiges
inrikiningsmal

KF:S INRIKTNINGSMAL 1:
1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, tillganglig och
vaxande stad for boende, féoretagande och besék

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 Stockholms livsmiljé ska vara héallbar

NAMNDMAL:
Verksamheterna bedrivs med lagsta méjliga miljébelastning

ATAGANDE:
Férskolorna kallsorterar och miljoanpassar sina
forbrukningsvaror.

Uppfylls helt

Samtliga forskolor har fungerande kéllsortering. De forbrukningsvaror som
bestélls dr miljoanpassade 1 den utstrickning vara leverantorer kan
tillhandahdlla sddana.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska vara néjda med kultur- och
idrottsméjligheterna i Stockholm

NAMNDMAL:
Boende i Héagersten- Lilieholmen upplever ett varierat och
tillgangligt kultur- och idrottsliv

ATAGANDE:
Barn tar del av Stockholms konst- och kulturaktiviteter.

Uppfylls helt

Verksamhetsberdttelse Enhet



KF:S INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbatiras

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.2 Férskolor och skolor i Stockholm ska ge barn vad de
behover for att lara och utvecklas

100 % 100 % tas fram 2012

av

.Andel enheter som

genomfdr systematiskt

nédmnden
barnsdkerhetsarbete

SID3(11)

Andel nojda foraldrar i 79,6 % 79% 2012

férskoleundersskningen
avseende trygg och saker
milj®

77 % dka 2012

Andel néjda féréldrar i
férskoleundersskningen
avseende utveckling och
lérande

5,15 st 4,8 st 4,8 2012

Antal férskolebarn per
anstalld(&rsarbetare)

Personalens bedémning 3,5 2012

av "Férskolans férméga aft
stédja barns lérande och
utveckling”

NAMNDMAL:
2. Forskolan ska aktivt bidra till jamstalldhet, respekt och
likabehandling

Verksamhetsberdttelse Enhet
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Férskoleenheterna ska beskriva vilka 20120101 2012-12:31
insatser som planeras fér att motverka

traditionella kénsménster och kénsroller.

Insatserna ska féljas upp, dokumenteras

och analyseras.

Kommentar:
Arbetet beskrivs i respektive férskoleenhets kvalitetsredovisning 2012

Férskoleenheterna ska ocksd beskriva ~ 2012-:01-01  2012-12:31
vilka insatser som planeras fér att méta

barngruppernas specifika behov samt

pé& vilket satt effekten av insatserna féljs

upp och utvérderas.

Kommentar:

Arbetslagen har genomfért kartléaggning av barngruppen och utifrén denna vidtagit de
&tgarder som varit nédvéndiga. Arbetet har kontinuerligt féljts upp pé arbetslagsméten,
planeringsdagar, utvérderingsdagar samt i férkommande fall vid
handledning/konsultation.

Forskoleenheterna ska redovisa vilka 2012:01-01  2012-12-31
V" insatser som behdvs inom enheten for att

framja likabehandling samt férebygga

och férhindra krankande behandling.

Kommentar:

Arbetslagen har gjort observationer, pedagogisk dokumentation, barnintervjuer samt
samtfalat med v8rdnadshavare f6r att kartlégga hur verksamheten organiserats och vilka
specifika férebyggande/férhindrande insatser som behévis.

Forskoleenheternas 2012-01-01  2012-12-31

likabehandlingsplaner hélls aktuella och
uppdaterade.

Kommentar:
Den lokala tillampningen av likabehandlingsplanen har reviderats och aktualiserats pé
APT, féraldraméten och vid introduktion av nyanstéllda..

ATAGANDE:
Barn leker och samspelar med barn och vuxna
(Normer och virden)

.Uppfylls helt

Atagandet #r kopplat till var tillimpning av likabehandlingsplanen.

Verksamhetsberdttelse Enhet
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Nérmare presentation av resultat aterfinns i respektive forskoleenhets
kvalitetsredovisning 2012

Atagandet ir langsiktigt men beddmningen utifran
kvalitetsredovisningen &r att vi dr pa god vag.

ATAGANDE:
Barn visar respekt och ar empatiska

.Uppfylls helt

Atagandet 4r kopplat till var lokala tillimpning av
likabehandlingsplanen.

Resultat och analys redovisas i respektive forskoleenhets
kvalitétsredovisning for 2012

Atagandet ir 14ngsiktigt men beddmningen utifrin
kvalitetsredovisningen ar att vi dr pa god vag.

NAMNDMAL:
3. Varje barn utvecklar sina féormégor och utmanas i sin
utveckling och sitt larande

ATAGANDE:
Barn erévrar kunskap genom lek och lustfyllt
larande

.Uppfylls helt
Nérmare presentation av resultat aterfinns i respektive forskoleenhets

kvalitetsredovisning 2012

NAMNDMAL:
4. Varje barn é&r delaktigt och har inflytande

ATAGANDE:
Barn har inflytande och éar delaktiga

.Uppfylls helt

Atagandet ir 1angsiktigt men vi kan utifrin respektive forskoleenhets
kvalitetsredovisning konstatera att manga goda resultat har uppnats.

NAMNDMAL:

5. Foraldrarna upplever att kommunikationen med
forskolan ar god och att de ges goda méjligheter att
samverka

Verksamhetsberdttelse Enhet
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ATAGANDE:
Férskolan samverkar med féréaldrar kring barnets
trivsel, utveckling och lédrande

.Uppfylls helt

Narmare presentation av resultat aterfinns 1 respektive enhets
kvalitetsredovisng 2012

NAMNDMAL:
6. Barnen ér val forberedda infér 6vergéngen fréan

forskola till skola

V‘ Resultat, analys och bedémning 20120101 2012-12:31
redovisas i ILS

ATAGANDE:
Barns évergéng till skolan é&r vél planerad och sker i
samverkan med féraldrarna

.Uppfylls helt

Alla barn och foréldrar har erbjudits ett avslutande samtal dir barnets
forskoletid summerats och dvergangen till skolan planerats
gemensamt.

Narmare presentation aterfinns i respektive enhetets
kvalitetsredovisng 2012

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda
spédnnande och utmanande arbeten

. 16,7 % 10 % 75% 2012
Andel medarbetare pé

deltid som erbjuds heltid

. 90,1 % 90 % 80% 2012
Chefer och ledare

stéller tydliga krav pé& sina
medarbetare

Verksamhetsberdttelse Enhet
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. 92 % 90 % 80% 2012
Medarbetare vet vad

som forvantas av dem i
deras arbete

Sjukfrénvaro (alla 6,6 % 4,5% VB 2012

némnder/bolag)

Kommentar:
Sjukfrénvaron har 8kat ndgot i jamférelse med 2011 och &r fortfarande hégre én i det

av namnd stéllda mélet. Dock ér 30% av sjukfrénvaron l&nga sjukskrivningar frén 180

dagar till 366 eller mer.

NAMNDMAL:
Medarbetares och chefers kompetens ska utvecklas

genom riktade insatser (Se aven aktiviteter under 2.2 och
2.3))

2012-01-01  2012-12-31

Samtliga enheter ska redovisa arbetet
utifrén Jamstalldhets- och mé&ngfaldsplan
for 20102012

Kommentar:

Medarbetarnas fysiska och psykosociala arbetsmilis finns som &tagande i
verksamhetsplanen.

Méten dér enhetens samtliga medarbetare skall deltaga kan laggas mellan 9-15 hégst
fyra tillfallen varie ér.

Information ang&ende féraldraledighet och férvaltningens hélining finns pé intranatet dér
all personal kan séka information och finns ytterligare fr&gor informerar ansvarig chef.
Rekrytering sker via “Jobb i stan” och annonseringen sker med viss férutbestémd text
enligt Stockholms stad och stadsdelsférvaltning.

Samtliga medarbetare informeras p& Apt &rligen om de policydokument, styr och
stéddokument som styr v@r verksamhet.

All personal fér kontinuerlig uppdatering om likabehandlingsplanens mél och innehail.

ATAGANDE:
Medarbetare har kunskap om verksamhetens mal

och om hur uppféljning gérs.

.Uppfylls helt

Enheten visar generellt goda resultat i medarbetarenkéten.

Verksamhetsberdttelse Enhet



<
E %‘E z SID8(11)
o &

NAMNDMAL:
Sjukfréanvaron ska minska jamfért med 2011

V‘ Férvaltningen ska genomféra fysiska 20120101 2012-12:31
och psykosociala skyddsronder.

Enheterna ska redovisa hur man arbetar 20120101 2012-12-31
V" fér att skapa en god arbetsmilis och

motverkar krénkningar, mobbning och

trakasserier p& arbetsplatsen.

Systematisk uppfélining av sjukfrénvaron 2012:01-01  2012-12-31
V‘ per enhet. Cheferna hamtar uppgifter ur

systemet Infoview mé&nadsvis.

Sjukfrénvaron analyseras.

ATAGANDE:
Enhetens medarbetare ska ha en god fysisk och
psykosocial arbetsmilj6.

.Uppfylls helt

Det systematiskt arbetsmiljoarbete har genomforts. Arbetet bedrivs
kontinuerligt genom fysisk och psykosocialskyddsrond en gang per ar
Handlingsplaner som upprittas utifran resultat och f6ljs upp pa APT
och i samverkansgrupp,

Enheten visar generellt goda resultat i medarbetarenkéten.

Verksamhetsberdttelse Enhet
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KF:S INRIKTNINGSMAL 3:
3. Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

. 99,99 % 100 % 100 % VB 2012
Namndens

budgetfsljsamhet efter
resultatéverféringar (alla
néamnder)

. +/-1% 2012
Namndens

prognossédkerhet T2 (alla

namnder)

NAMNDMAL:
Namndens verksamheter ska bedrivas pé ett
kostnadseffektivt sétt och inom beslutad budget

ATAGANDE:
Verksamheten drivs inom de ekonomiska ramar som
ges av namnd,

Verksamhetsberdttelse Enhet
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Hagersten-LUilieholmens stadsdelsférvaltning
Blankett till Arsredovisning 2012 - intdktsfinansierade verksamheter

Enhet Norra forskoleomradet
Enhetschef: Gunnel Hellman
Beloppen
anges i TKr |

Utfall i

bokslut

2012

Intakter
Féraltningsinterna intakter 129368
Bidrag -,
Farsaljning av verksamhet 176
Chriga extena intakter 2
Summa intakier 130312
Hosinader
Farvaltningsinterna kostnader 4108
Personalkostnader 109 160
Chriga personalkostnader 1 096
Lokalkostnader 2125
Entreprenader och kop avverksamhet 2 663
Oviga kostnader B
Summa kostnader 131 027
Resulfat metto -T15
| fond frén 2011 3782
Resulfat efter resultdisposition 3 067

Analys av resultatrékning - Uppféljning av driftbudget

Uttaget ur fonden 2012 har 1 huvudsak anvénts till fortbildning bl.a. VIF och
PIM.

Investeringar
Medel fér lokalandamal
Ovrigt

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.2 Alla verksamheter staden finansierar ska vara
effektiva

NAMNDMAL:
Styrningen och uppféljningen av verksamhet och ekonomi
ska vara tydlig

Verksamhetsberdttelse Enhet
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Internkontroll ska genomféras och 20120101 2012-12-31
dokumenteras inom samtliga
avdelningar och enheter.

Risk- och vasentlighetsanalys (ROV) ska 20120101 2012-02-29
genomféras av samiliga enheter i ILS-
webben.

Synpunkter och klagomal

Var ambition &r att fordldrar och barn upplever att forskolan har en god kvalitet
och att alla blir bemétta med respekt. Med denna instéllning r darfor synpunkter
och klagomal vésentliga for att utveckla verksamheten.

Vid hdmtning och 1dmning hanteras eventuella synpunkter eller klagomal. Under
aret har dven mail till ledningen inkommit.

Fragorna har rort sig kring barnsédkerhet i lokaler och pa gardar. Da vi evakuerat en
forskola p.g.a mogel har naturligtvis manga fragor berdrt detta omrade. Vi har
aven fitt in synpunkter och klagomal kring maluppfyllelse vid personalfranvaro,
barngruppernas storlek och sammanséttning.

De som lamnat synpunkter eller klagomal har fatt dterkoppling inom tva veckor.
Samtliga skriftliga klagomal och synpunkter som inkommit har dokumenterats.

Ovrigt
Bilagor

Verksamhetsberdttelse Enhet



