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Ny ansvarsfordelning for forvaltningsledningen

Beslut

Genom dndrade forutsdttningar beslutas om foréndrad ansvarsfordelning inom
forvaltningsledningen i enlighet med av ndmnden tidigare beslutad delegation
(dnr 041-001-07).

Ansvaret for forskoleverksamheten fors dver till avdelningen for dldreomsorgens
utfrare som fér namnet Avdelningen for forskola och dldreomsorg i egen regi.
Ansvaret for forskolans lokaler fors 6ver till avdelningen for samhillsplanering.

Ansvaret {6r vergripande personalfragor f6rs over till administrativa avdelningen.

Beslutet géller fran 1 april 2013
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Maria Mannerholm
stadsdelsdirektor

Box 490, 129 04 Higersten. Telefon 08-508 22 000. Fax 08-508 22 099
hagersten-liljeholmens@stockholm.se
Besdksadress Telefonvigen 30, plan 9 www.stockholm.se
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 96-2013-1.1

Arendets beredning

Arendet har beretts av administrativa avdelningen i samrad med forvaltningsled-
ningen. Arendet informerades enligt MBL § 19 den 29 januari och férhandlades
enligt § 11 den 19 februari 2013.

Bakgrund

Forutsittningarna for férvaltningsledningen ansvarsfordelning har fériandrats
genom personalforandringar. Ansvarsfordelningen behdver dérfor fordndras.
Foréndringen ska ocksé leda till en effektivare resursanviindning inom férvalt-
ningen genom férre antal avdelningar samt genom en mer renodlad administration.

Beslutet har fattats av stadsdelsdirektoren i enlighet med den delegation av beslut
om organisationsférandringar som beslutades av nimnden i januari 2007,
(dnr 041-001-07). Den nya ansvarsfordelningen géller fr.o.m. den 1 april 2013.

Ansvarsfordelningen

Forvaltningsledningens ansvar dndras enligt féljande. Ansvaret for forskoleverk-
samheten fors 6ver till avdelningen fér dldreomsorgens utforare och personal-
fragor (som fér bendmningen avdelningen f6r forskola och dldreomsorg i egen
regi), utom ansvaret for forskolans lokaler och lokalplanering som fors dver till
avdelningen f6r samhéllsplanering.

Ansvaret for forvaltningens dvergripande personalfragor fors fran avdelningen for
&ldreomsorgens utforare och personalfragor till den administrativa avdelningen
som far ett mer renodlat ansvar for forvaltningens administration.

Antalet avdelningar minskar ddrmed fran fem till fyra vilket ska ge forutsittningar
for en béttre resursanvindning.

Organisationen framgéar av bilaga.

Konsekvensbeskrivning

Avdelningen for forskola och dldreomsorg i egen regi

Avdelningen kommer jaimfort med den tidigare avdelningen f6r dldreomsorgens
utforare och personalfragor dven att ha ansvaret for forskoleverksamheten.
Ansvaret for forskolans lokaler fors dock 6ver till avdelningen for samhéllsplane-
ring och ansvaret for §vergripande personalfrdgor fors dver till administrativa
avdelningen. Detta tillsammans med att en stor del av ansvaret for att leda
forskolecheferna har forts Gver till de nyinréttade omrédescheferna kommer att ge
goda forutséttningar for att klara det nya ansvaret inom avdelningen. Avdelningen
har for 2013 en budgetomslutning fore prestationsforandringar med 514,2 mnkr
inklusive kolloverksamhet. Budgeten for dldreomsorgen ligger hos bestillaren och
utforarna far intdkter for de platser som tillhandahélls. Den beréiknade omslutning-
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en for utférarna i egen regi inom &ldreomsorgen uppgar till 190 mnkr for 2013.
Avdelningen fér frén forsta april en bemanning med atta medarbetare i stabs-
funktion for forskoleverksamheten och fyra omradeschefer inom forskolan samt
fyra enhetschefer inom dldreomsorgen vilket ger totalt 16 medarbetare direkt un-
derstillda avdelningschefen.

Avdelningen for social omsorg (inklusive bestillarenhet inom aldreomsorg)
Avdelningens ansvarsomraden péverkas inte av den nya ansvarsfordelningen.
Avdelningen har en budgetomslutning med 1 011,0 mnkr for social omsorg varav
547.9 mnkr for dldreomsorgens bestillarenhet. Avdelningen har tre medarbetare i
stabsfunktion och 15 enhetschefer vilket ger totalt 18 medarbetare direkt under-
stillda avdelningschefen.

Avdelningen for samhiillsplanering

Avdelningen kommer att ta ver ansvaret for forskolans lokaler. Ansvaret finns i
praktiken redan hos avdelningen och det #r fréimst nya arbetssétt som kommer att
anvéndas. [ stéllet for att som tidigare samrada med avdelningschefen for
forskoleavdelningen kommer samradet att ske direkt med respektive omradeschef.
Antalet anstillda pa avdelningen paverkas inte av den nya ansvarsfordelningen
och uppgér till &tta medarbetare direkt understillda avdelningschefen.

Administrativa avdelningen

Avdelningen har for 2013 en budgetomslutning fore prestationsforandringar med
33,0 mnkr (inkl. feriearbetare) och far fran forsta april en bemanning med totalt
20 medarbetare.

Avdelningen kommer att tillfras ansvaret for dvergripande personalfrdgor och
dérmed fa ett utSkat ansvar. For att klara detta kommer en del av den Overgripande
budget och uppfoljningshanteringen att liggas 6ver pa budgetsamordnaren som i
sin tur avlastas genom att ytterligare en controller har anstillts fran den forsta
februari for att ta Gver arbetsuppgifter samt en utredare.

Sammantagen bedémning

Sammantaget bedéms forvaltningsledningens ansvar klaras med firre avdelningar
genom att tillimpa nya arbetssitt, effekter av den nya organisationen inom férsko-
lan samt genom en utdkning med en controller inom administrativa avdelningen.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foreslar att Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd lagger
ny ansvarsfordelning for forvaltningsledningen till handlingarna.

Bilaga
Organisationsschema Gver Hégersten-Liljeholmens stadsdelsférvaltning.
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